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I. Tudnivaldok az Utmutaté hasznalatarol

A) Miért késziilt el az Utmutaté?

Az Utmutat6 a pedagogusok elémeneteli rendszerérél szol6 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendeletnek
a gyakorlatba tiltetését szolgalja, segiti a rendeletben foglaltak értelmezését és alkalmazasat, eldsegiti a
pedagogusok mindsitési rendszerével kapcsolatos szakmai parbeszédet, reflektal a bevezetés ota eltelt
1d6szakra, tapasztalatokra, felmeriilo szakmai kérdésekre.

B) Kinek késziilt az Utmutat6?

Az Utmutaté célkozonsége a pedagogustarsadalom — a gyakorlé pedagogusok, mindsitési szakértok,
intézményvezetok —, a mindsitési rendszer koordinalasaért felelés munkatarsak, valamint a pedagdgus-
elémeneteli és pedagdgusmindsitési rendszer irant érdekl6d6 szakmai csoportok. Jelen dokumentum a
Pedagogus 1. és a Pedagdgus I1. fokozat eléréséhez nyljt segitséget. A Mesterpedagogus és a Kutatdtanar
fokozat tekintetében kiilon-kiilon Utmutaté késziil.

C) Miaz Utmutaté célja?

— Tamogatni a gyakorld pedagdégusokat a mindsitdvizsgara €s a mindsitési eljarasra valod
felkésziilésben.

— Témogatni a mindsitési szakértOket a mindsitdvizsgdra €s a mindsitési eljarasra vald
felkésziilésben és ezek kivitelezésében.

— Tamogatni az intézményvezetoket a mindsitdvizsgdk ¢€és a mindsitési eljarasok
megszervezeésében €s kivitelezésében.

— A szakmai kézvélemény szamara pontos, egyértelmii informacidkat adni a mindsitési rendszer
filozofiajarol és mitkodésérol.

D) Az Utmutaté 6sszeallitasanak alapelvei

Annak érdekében, hogy az Utmutaté betdlthesse a kormanyrendeletnek az értelmezést és gyakorlati
alkalmazast tamogatd szerepét, Osszeallitasakor egyszertiségre, kozérthetdségre és attekinthetdségre
torekedtiink. Az értékelés-mindsités alapkoncepciojanak ismertetése csak azokat az alapvetéseket
tartalmazza, amelyek hidnyaban nem lathaté 4t a mindsités folyamatanak, kritériumainak és
modszertandnak egységes rendszere. Az Utmutatonak jelen allapotaban nem célja, hogy a
kompetenciaalapi mindsités minden elméleti tézisét felsorakoztassa. Tartalmazza ugyanakkor azokat a
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forrasmegjeloléseket is, amelyek részletesen és koherens elméleti rendszerben mutatjdk be a
kompetenciaalapu pedagogusmindsitést, és amelyekre az Utmutato elméleti része is épiil. Az érdekl6dd
szakemberek ezekben a forrdsokban az adott témarol tovabb tajékozodhatnak.

Az Utmutaté a mindsités eljarasrendjének logikajat koveti, ezaltal mind a mindsitési szakértd, mind
a pedagogus teljes és koherens képet alkothat a mindsitdvizsga, mindsitési eljaras tartalmi elemeirdl és
modszertanarol.

Mivel a kotelez6 mindsitések a Pedagogus 1. és a Pedagogus I1. fokozatba 1épést fogjak jelenteni, az
Utmutatoban csak a Pedagogus I1. fokozatra kidolgozott indikétorlista talalhaté meg. Az elémeneteli
rendszer egyes fokozataiban mas-mas aranya teljesitményt var el a pedagogustél ugyanazon
indikatorlista alkalmazasaval (60%, 75%). Az egyes indikatorokkal jelzett fejlettségi szintek
feltérképezése lehetdséget biztosit egy un. fejlesztdé szemléletmdod érvényesitésére a mindsitési
rendszerben: a pedagogus szembesiilhet az erdsségeivel, a fejlesztendé teriileteivel és a hianyaival,
megtervezheti sajat szakmai fejlodését.

Az Utmutaté jelen allapotaban egy un. alapdokumentum és munkaanyag, ahogy a neve is mutatja, a
tovabbi k6zos munka alapjat képezi. Torekszik a kompetenciaelemek és a sztenderdek pontos leirasara,
de a megfogalmazasokat nem tekinti végleges valtozatnak. A probamindsitések tapasztalatai alapjan
ezek feliilvizsgalasra, és ha szilikséges, tovabbi korrigalasra keriilnek.

E) Hogyan Kell hasznalni az Utmutatét jelenlegi allapotaban?

Az eldmeneteli rendszer megismerése utan (az Utmutatd anyagat kiegészitve a megjelolt
szakirodalmakkal: Falus!, Kotschy?) célszerii a magyarorszagi mindsitési rendszer Kormanyrendeletben
foglalt leirasat elolvasni (326/2013. (VI111. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl
¢s a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény kéznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol).

Az eljarasrend logikdjanak a megértését a mellékletek abrai segitik, ezek utan az e-portfolioval, az
e-portfolio tartalmi elemeivel, az e-portfolid indikatorok szerinti értékelésével, majd az
ora-/foglalkozaslatogatassal és ennek értékelésével célszerii megismerkedni.

Végezetiil javasoljuk a kompetenciaalapti Osszesité értékelSlapok attekintését azért, hogy a
dokumentumok egymashoz vald viszonya egyértelmiivé és vilagossa valjék. Az 0sszegz6 értékelés
sulyozésos kiszamitasat egy szoftver fogja végezni, ennek ellenére minden €rintett szamara sziikséges
¢és hasznos az indikatorértékek kompetenciaértekekké alakitdsanak megismerése.

! Falus Ivan (szerk.) 2011. Tandri palyaalkalmassag — kompetenciak — sztenderdek. Nemzetkozi attekintés. Eger.

2 A hazai pedagoguskompetencia és sztenderdrendszer kialakitdsara tett javaslat megtalalhato: Kotschy Beata (szerk.) 2011.
A pedagégussad valds és a szakmai fejlédés sztenderdjei. EKF. Eger. TAMOP-4.1.2-08/1/B-2009-0002 13. alprojekt. A
pedagogussa valas és a szakmai fejlédés sztenderdjei.
http://www.epednet.ektf.hu/eredmenyek/a_pedagogussa_valas_es_a_szakmai_fejlodes_sztenderdjei.pdf
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II. Apedagogusmunka mindsége és az oktatas
szinvonala

A 21. szazadban az oktataspolitikaval €s az oktatassal befolydsolhaté humaneréforras fejlettsége a
tarsadalmak kulcskérdésévé valt. A , kimivelt emberf6k”™, a szilard erkolccsel rendelkez6 emberek a
jovo zalogai. Egy orszag versenyképességét csak részben hatarozzak meg a GDP-ben kifejezhetd
gazdasagi mutatok, az emberi €élet mindsége a kevésbé szamszertiisithetd, am hossza tdvon annal inkabb
meghatarozo humaneréforras mindségétol, ez pedig jorészt az oktatas szinvonalatol fiigg. Ezért minden
fejlodo tarsadalom versenyképességének az alapja az oktatas sikeressége.

A diadkok iskolai teljesitményét az oktataspolitika altal is befolyasolhat6 tényezok koziil elsdsorban a
pedagégusi munka mindsége hatdrozza meg. A tanulasi-tanitasi kornyezet mas Osszetevdinek — az
oktatasra forditott 6sszegek nagysaganak, az osztalylétszdmnak, a targyi felszereltség szinvonalanak —
sokkal kisebb mértékben mutathato ki a tanulok eredményeire tett hatasa.>

Az elmult évtized nemzetkdzi kutatasi eredményei arra a kovetkeztetésre vezettek, hogy a sikeres
oktatdsi rendszerek kozéppontjdban a pedagdgusok allnak. A tandrok szamitanak cimet viseld
OECD-jelentésbdl* lathatd, hogy a viligon mindeniitt meghatiroz6 elem a kormanyzatok
gondolkozasaban a pedagdgusok iigye. A masodik McKinsey-jelentés® szerint ahhoz, hogy egy oktatasi
rendszer a jo szintr6l magas szinvonaltra javuljon, fontos a pedagogushivatas fejlesztése. A kiilfoldi
szakemberek véleményével 6sszecseng a Solyom Laszl6 korabbi koztarsasagi elnok altal felkért Bolcsek
Tanacsanak allaspontja, amelyet a Szdrny és teher® cimii tanulmanykotet tartalmaz. ,,Az oktatas
sikerének a kulcsa a megbecsiilt, motivalt, kivalo pedagogus. [...] A palyajaért és targyaért lelkesedd
pedagogus csodakra képes.” — olvashato a kiadvanyban.

A fejlédo oktatasi rendszerek az oktatas szinvonalanak javitasa érdekében szamos intézkedést hoztak:
— emelték a pedagdgusképzeés szinvonalat;
— novelték a béreket, és teljesitményhez kotottek;
— arutinos, tapasztalt pedagdgusok munkajat elismerték, 0sztonozték;
— biztositottak az oktatd-nevelé munkahoz sziikséges segité szakembereket;
— megerdsitették az intézményvezetést;
— allami vagy fliggetlen mindsitési rendszereket vezettek be és miikodtetnek.

Az egyik legfontosabb oktataspolitikai cél, hogy a pedagogushivatist a legratermettebb,
legtehetségesebb emberek valasszak, és a mar gyakorlo eredményes pedagogusok a palyan maradjanak.

3 Sagi Matild — Varga Julia 2010. Pedagdgusok. In: Jelentés a magyar kozoktatdsrol.
http://www.ofi.hu/kiadvanyaink/jelentes-2010/18-pedagogusok, utolso letoltés: 2013. 08. 01.

4 Teachers Matter, 2005. 4 tandrok szamitanak. A hatékony pedagdgusok palyara vonzasa, fejlesztése és a palyan vald
megtartasa. Oktatasi és Kulturalis Minisztérium EU Kapcsolatok Féosztalya az OECD engedélyével. 2007, 115. o.

% Mourshed, Mona — Barber, M. — Chijioke, C. 2010. How the World’s Most Improved School Systems Keep Getting Better.
McKinsey&Company. http://iel.immix.ca/storage/6/1304014879/McKinsey_Full_Report Nov_2010%282%29.pdf, utolsd
letoltés: 2013. 08. O1.

® Csermely Péter — Fodor Istvan — Joly, Eva — Lamfalussy Sandor 2009. Szdrny és teher. Bolcsek Tanacsa Alapitvany.
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Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Miért van szlikség a pedagégus-el6meneteli rendszerre?

Ez akkor lehetséges, ha a pedagdgusszakma presztizse dssztarsadalmi szinten is ndvekedésnek indul.
Ehhez jarulhat hozzé a hosszu évek ota tervezett pedagogus-eldmeneteli rendszer bevezetése.

III. Miért van sziikség a pedagogus-elomeneteli
rendszerre?

1. A fejlett és a fejlodd orszagok jelentés része mar tobb évtizede felismerte a pedagdogusmunka
mindségének a jelentdségét, és ennek megfelelden kidolgozta azokat a mindségbiztositasi és
mindsitési modelleket, amelyek segitségével az oktatds szinvonalanak emelését a pedagdgusok
egyéni szakmai fejlddésének tamogatasaval biztosithatja. Ezekben az orszdgokban folyamatosan
dolgoznak a mindségbiztositdsi modellek tokéletesitésén, ugyanakkor folyamatosan mérik a
bevezetett mindségbiztositasi rendszerek tanuloi és pedagdgusi teljesitményre gyakorolt hatasat.
Az eredmények egyértelmiien azt igazoljak, hogy a mindségbiztositas pozitivan befolyasolja az
oktatas szinvonaldt és a pedagogusok életpalyajat.’

2. A magas presztizsii értelmiségi szakmak — orvos, mérndk, jogasz — esetében a tarsadalmi
megbecsililtség, a szakmai életutak és a szakma gyakorloinak elégedettsége kozott szoros
kapcsolat mutathato ki. Ezeknél a szakmaknal a szakmai életutaknak vildgos és pontos szakaszai
vannak, amelyek eléréséhez pontosan kdrvonalazott teljesitményeket és anyagi megbecsiiltséget
rendeltek. Igy a szakma gyakorloi hosszu tavon érdekeltek a szakmai életutak megtervezésében
¢s épitésében, a magasabb teljesitmények elérésében.

Joggal feltételezhetd, hogy egy elémeneteli-rendszer a palya egészére dsztonzoen hat a pedagogus-
szakma esetében is: szavatolja a pedagdogusmunka mindségének emelését, a foglalkoztatdsi biztonsagot,
a mindséghez kothetd differencialt bérezést, segitheti a pedagdgusok elkotelezettségét sajat szakmai
fejlodésiik irant. Az életpalya kozponti eleme a mindsitési rendszer, amely szakmailag megalapozott
tartalmi elemekbdl, modszertanbol és eljarasrendbdl all, védjegyként garantalva a pedagdgiai munka
szinvonalat és mindségét. Fontos hangsulyozni, hogy a mindsitési rendszernek a mindség garancidjanak
tizenetét kell kozvetitenie a pedagogusok, az oktatas fenntartdja és az oktatast igénybe vevok felé
egyarant. A mindsitési rendszer tartalmi elemeit, modszertanat, az eljarasrendet, a mindsitésben részt
vevd szakértdket és a mindsitési rendszer miikodtetésének anyagi és humanerdforrasait a torvények és
rendeletek garantaljak.®

" Falus Ivan (szerk.) 2011. Tandri palyaalkalmassag — kompetenciak — sztenderdek. Nemzetkozi attekintés. Eger.
8326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol.
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Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Milyen nemzetkozi tapasztalatokra tdmaszkodhat a magyarorszégi minGsitési
rendszer?

IV. Milyen nemzetkozi tapasztalatokra tamaszkodhat
a magyarorszagi minositési rendszer?

A hazai pedagogusmindsitési rendszer kidolgozéasat a nemzetkozi tapasztalatok feltdrd vizsgalata
elézte meg, amelynek alapvetd célja tiz orszag (Anglia, Finnorszag, Franciaorszag, Hollandia,
Németorszag, Olaszorszag, Roménia, Spanyolorszag, Svédorszag és az Amerikai Egyesiilt Allamok)
gyakorlatanak és tapasztalatainak Osszevetése volt®, amely alapjan ki lehetett dolgozni a magyar
koznevelés és pedagogiai kultira szdmaéra leginkabb célravezetd mindsitési sztenderdeket?.,

Az emlitett orszagokban figyelembe veszik a palyan eltoltott évek szamat, de a javadalmazasban az
automatikus tovabblépés eszkozével nem €lnek. A feltaro vizsgalat legfontosabb tapasztalata az egyes
orszagokban a pedagogus felkésziiltségének megitéléséhez szilikséges kompetencidk tartalmanak a
tanulmanyozasabol szarmazott. Tobb emlitett orszdg gyakorlatdban felismerhetd kozos elemek,
kompetenciak:

— egyes tanulok megismerése, fejlodésiik eldsegitése;
— acsoportok megismerése, fejlodésiik eldsegitése;

— a szaktudomanyos ismeretek megléte és integralasa a tanulok személyiségének fejlesztése
érdekében;

— apedagodgiai folyamatok tervezése;

— atanitasi tevékenységek széles valasztékanak felhasznalasa, az oktatasi folyamat irdnyitéasa;

— apedagdgiai folyamat értékelése;

— kommunikacid, kapcsolat a pedagdgiai folyamat résztvevoivel;

— feleldsségvallalas a pedagogus sajat szakmai fejlodéséert.

Mikozben a kompetencidk tartalmanak leirdsara minden orszagban tettek kisérletet, addig a
kompetencidk szintjeinek meghatarozasara alig vallalkoztak. A magyarorszagi torekvésekben a
palyamodell kialakitasa €s a kompetenciaszintek (sztenderdek) leirasa szoros kapcsolatban all. Cél egy
olyan longitudinalis és koherens rendszer megteremtése, amely alapot szolgaltat a pedagdégusoknak az

onfejlesztésre, a képzd intézeteknek a képzés tartalmi €s formai elemeinek a megtervezésére, a
mindsitési rendszer megfeleld mikodésére.

A pedagogusértékelési sztenderdek és a palyamodell kapcsolodéséara az egyes orszagokban vannak
probalkozasok, de kidolgozott palyamodellel csak Anglia esetében talalkozunk. Ez a modell az elsé
harom szinten kozvetleniil az adott pedagogus oktatasi tevékenységében vizsgalja a kompetenciak
fejlodését, a kovetkezd szinteken elvarja a kompetencidk kiterjesztését a helyi szintrdl regionalis vagy
akar orszagos szintre. A pedagdgus mindsitését a megnevezeés ¢és a magasabb fizetési kategoria jelzi:
1. szint — palyakezdd, 2. szint — pedagdgus, 3. szint — mindsitett pedagdgus, 4. szint — kivalo pedagogus,
5. szint — vezetépedagodgus.

% Lasd 20. sz. melléklet.
10 Falus Ivan (szerk.) 2011. Tandri palyaalkalmassag — kompetencidk — sztenderdek. Nemzetkozi attekintés. Eger.
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Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Milyen pedagdgus-elémeneteli rendszerre van sziikség?

V. Milyen pedagogus-elomeneteli rendszerre van
sziikség?

A magyar pedagogus-elomeneteli rendszer kdzponti eleme a pedagégusok szakmai fejlesztése,
minoségi munkavégzésiik clismerése lett. A mindsités soran a pedagdgus Szakmai munkajanak
szinvonalat és az alapfeladatokon tulmutat6 szakmai teljesitményét jutalmazzak a kiilonb6z6 mindségi
fokozatokba vald besorolassal, a fokozatokhoz rendelt fizetésemeléssel és a magasabb presztizsii
szakmai feladatok ellatdsahoz sziikséges jogosultsag megadésaval.

Az clémeneteli rendszer a hangstlyt a pedagégusok folyamatos szakmai fejlodésére helyezi, és
Osszekapcsolja a szaktandacsadast, az orszdagos pedagogiai-szakmai ellendrzést (tanfeliigyeletet) és a
minositési eljardst a nevelés-oktatas mindségének javitasa érdekében.

A szaktanacsadds célja a pedagdgiai munka erdsségeinek, fejlesztendd teriileteinek és hidnyainak
feltarasa, majd megfeleld szakmai tdmogatéassal, javaslatokkal a javitando részteriiletek mindségének
fejlesztése. A szaktanacsadd arra torekszik, hogy megadja a sziikséges szaktargyi, moddszertani és
pedagogiai tdmogatast a segitséget kéré pedagogus szamara. Azok a problémak, amelyek megoldasahoz
segitséget kér és kap a pedagdgus a szaktanacsadotol, nem képezik a mindsités targyat, és nem
nyilvanosak. A tanacsad6i munka csakis a pedagdgus egyéni fejlodését szolgalja. A szaktanacsadok olyan
szakemberek, akik szakmajukat magas szinten miivelik, és emellett — a szaktanacsado6i tovabbképzo
program sikeres elvégzése utan — képesek a pedagogusok szakszerti szakmai segitésére is.

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés célja a pedagdgusok munkajanak folyamatos és rendszeres
szakmai értékelése, valamint a pedagéogusok munkajaval kapcsolatos visszajelzések eljuttatidsa a
mindségbiztositasi rendszer szamara, hiszen a pedagogiai-szakmai ellendrzés eredményei az intézményi
onértékeléssel egylitt a 326/2013. (VIIL 30.) kormanyrendelet szabalyozasa szerint a mindsitési eljaras
részét képezheti'!. Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzést tanfeliigyeleti szakérték végzik, olyan
mesterpedagogusok és kutatdtandrok, akik részt vettek az Oktatasi Hivatal (tovabbiakban: OH) altal
szervezett pedagogiai-szakmai ellendrzési és pedagdgusmindsitési szakértdi tovabbképzd programon, és
sikerrel teljesitették ennek kovetelményeit. A tanfeliigyeleti szakértok rendszeresen latogatjak a gyakorlo
pedagogusokat, és a sztenderdek alapjan rendszeresen értékelik a pedagdgusok tevékenységét fiiggetlentil
attol, hogy a pedagodgus késziil-e egy tjabb mindsitési fokozat megszerzésére, avagy nem. A pedagdgus
mindsitését megeldzi a pedagogus tanfeliigyeleti ellendrzése, melynek eredménye a mindsitési eljaras
részét képezheti.

A mindsitovizsga és a mindsitési eljardas soran a bizottsag a gyakornok, illetve a pedagdgus kom-
petencidinak fejlettségét allapitja meg a mindsitdvizsga, illetve a mindsitési eljaras kdvetelményeiben
meghatarozott, a pedagogus szdmos tevékenységét érintd és értékeld dokumentum, valamint a szakértd
személyes tapasztalatainak (az ora-/foglalkozaslatogatasok) értékelése alapjan. A mindségbiztositasi

rendszer harom eleme, a szaktanacsadas, az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés €s a mindsitési eljaras
kiegészitik €s tamogatjak egymast. Egyrészt megvizsgaljak, hogy a pedagdégus gyakorlati munkdja

11 A 2015. és 2016. évi mindsitésekben ez az elem nem része a mindsitésnek a 326/2013. (VI1II. 30.) kormanyrendelet
értelmében.
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Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Mi a célja a minésitési rendszer bevezetésének?

megfelel-e a mindsitési rendszer adott fokozatahoz kapcsolodd sztenderdeknek, masrészt segitik az

optimalis tovabbfejlodési iranyok megtalalasat.

A mindsito értékelés, az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés és a szaktanacsadés kapcsolatat az

alabbi dbra mutatja?:

A pedagdgusok

Kiilsé szakmai
vélemény

Az orszagos
pedagogiai-

r szakmai
ellenérzés soran
latogatott Szaktanacsadas,
Intézményi foglalkozasok tantargygondozas
S, tapasztalatai
- dnértékelés adott
E-portfolié Ora/foglalkozas _
e . - - pedagogusra
feltéltése és latogatasa, N
ade b ale vonatkozé
védése megbeszélése . 3
J dokumentumai Azdorsga.gu{. .
Lo - pedagogiai Egyéni
(intézményvezetd) szakmai feileszté
ellenérzés Il i)
os5zegz6
% p, \_ Y, Y, értékelése

VL.

A mindsitési rendszer a pedagogusok egyéni szakmai fejlodésének motivalasaval, a szakmai munka
értékelésével, a vilagos palyakép megrajzolasaval hatdst gyakorol az egyes pedagogusok életpalyajan
tul az oktatas teljes rendszerére. A gyakorlati megvalosulds folyamatos kovetése, értékelése lehetdséget
teremt olyan tapasztalatok elemzésére, amelyek alapjan lehetévé valik a jelenleginél differencialtabb

Mi a célja a minoOsitési rendszer bevezetésének?

célrendszer megfogalmazasa is.
A mindsitési rendszer céljai:
1. A kdznevelés rendszerének eredményesebbé tétele.
A neveld-oktatd munka értékelésében orszdgosan egységes rendszer kialakitasa.
A nevel6-oktaté munka eredményességének novelése.

2

3

4. A mindség elismerése €s jutalmazasa.

5. A pedagogusok hivatasbeli tovabbfejlddésének dsztonzése.
6

A pedagogusok motivalasa sajat teljesitményiik javitasara.

12 A 2015. és 2016. évi mindsitésekben a pedagdgiai-szakmai ellendrzés és az intézményi 6nértékelés pedagdgusra
vonatkozo része nem szamit bele a mindsitésbe a 326/2013. (VIIL. 30.) kormanyrendelet értelmében.
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VII. Hogyan épiil fel a minositési rendszer?

A mindsitési rendszer a szakmai fejlodés természetes menetét figyelembe véve kiilonbozé fokozatokat
allapit meg a pedagogusok elémeneteléhez. A mindsitési rendszer figyelembe veszi, hogy a
pedagdguskompetencidkat 100%-ban megtestesitd mesterségbeli tudds megszerzése a diploma
kézhezvétele utan még hosszu folyamat.

rrrrr

a diploma megszerzését kovetd masodik gyakornoki év végén tesz a pedagogus a Pedagdgus 1. cim
elnyeréséért. A tobbi mindsitési fokozat a mindsitési eljaras soran érhet6 el. A mindsitOvizsgat és a
mindsitési eljarast az OH szervezi meg €s folytatja le. A mindsitOvizsga és a mindsitési eljaras rendjét,
ennek tartalmi elemeit és modszertanat a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet szabalyozza.

A) A pedagogus-életpalya szakaszai, a minositési rendszer
fokozatai

1.) Gyakornoki idészak

A pedagbgus-€letpalya elsd szakasza a mindenki szamara kotelezd, mentor altal tdmogatott
gyakornoki idészak, amely mindsitOvizsgaval zarul. A palyakezdd, gyakornoki szakasz 2 évig tart, és
legfeljebb két évvel hosszabbithatd meg. A mindsités kritériumrendszerét a Pedagogus . sztenderdben
leirt pedagoguskompetencidk hatdrozzék meg. Aki megfelel a vizsgan, pedagdgusi kinevezést kap, és
tovabblép az életpalya Pedagodgus 1. szakaszaba. Aki masodszorra sem felel meg a mindsitévizsgan, nem
nevezhetd ki. Ha a megismételt mindsitévizsgdn a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kap,
jogviszonya az adott intézményben a torvény erejénél fogva megsziinik.

2.)Pedagogus 1.

A gyakornok a sikeres mindsitovizsgat kovetéen Pedagogus I. fokozatba 1ép. A vonatkozoé rendelet
szerint a Pedagogus 1. fokozatban 1év6 pedagogus kovetkezd mindsitésének legkorabban a fokozatban
toltott 6. évet kovetden, de legkésdbb a 9. év sordn kell megtorténnie.

3.)Pedagogus II.

A Pedagogus II. fokozatba 1épés feltétele a legalabb 8 éves pedagdgusi gyakorlat és a pedagogus
kompetencidinak meghatarozott szintli fejlettségét elismerd mindsités. Figyelmet kell forditani arra,
hogy a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendeletben megjelolt id6ponttdl a pedagoguspalyan maradas
feltétele a Pedagogus I1. fokozat megszerzése, ugyanakkor palyaja végéig maradhat ebben a fokozatban.
Ha a pedagdgus szeretne tovabblépni egy magasabb fokozatba, annak is megvan a lehetésége mind a
Mesterpedagogus, mind a Kutatotanar fokozat elérésével.

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott 14
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Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Mit mindsit a min@sitévizsga és a minésitési eljaras?

4.)Mesterpedagogus

A mesterpedagogusi fokozatot legkevesebb 14 év szakmai gyakorlat utdn lehet elérmi. A
mesterpedagogusi fokozatba keriilés tovabbi feltétele a pedagdgus-szakvizsga és a masodik mindsités
megszerzése. A mesterpedagogusi és a kutatdtanari fokozatokba valo tovabblépés tehat nem kotelezd,.
A mindsités alapjat a pedagogus altalanos pedagogusi kompetenciainak megfelel6 szintii fejlettsége
mellett a pedagdgus altal meghatarozott specialis szakmai feladatokhoz kapcsolodo kompetenciak és az
e téren végzett tevékenység eredményességének igazolasa képezi.

5.)Kutatétanar

Kutatotanar fokozatba keriilhet az a Pedagogus II. vagy Mesterpedagogus fokozatba besorolt
pedagogus, aki a munkakore ellatasdhoz sziikséges végzettséghez €és szakképzettséghez kapcsolodo
szakteriileten szerzett tudoméanyos fokozattal, rendelkezik, rendszeres szakmai publikacios
tevékenységet folytat. A fokozat elérésének tovabbi feltétele a legalabb 14 éves szakmai gyakorlat. A
mindsitési eljards sordn kiemelt szerepet kapnak a tudomdnyos munka elvégzésére és a kutatési
eredmények felhasznaldsara vonatkoz6 dokumentumok.

6.)Az életpalya befejez0 szakasza

A mindenkori nyugdijkorhatar elérését megel6z6 6todik évtdl a pedagogusok donthetnek ugy, hogy
alacsonyabb Oraszamban tanitanak, vagy csokkentett munkaiddben dolgoznak, fizetésiik pedig csak az
oraszamcsokkentés mértékének 50 szazalékaval csokkenhet. (Az Oraszamcsokkentést valaszto
pedagdgus nem vallalhat talorat. Ezt a kedvezményt csak azok valaszthatjak, akik a nyugdijkorhatar
elérése elotti 6todik évet megeldzden legalabb 20 év szakmai gyakorlattal rendelkeznek pedagogus-
munkakorben vagy oOvodai dajkaként. (A kedvezményes befejez0 szakasz valasztason alapul, a
munkaltaté nem kotelezheti rd a dolgozot.)

VIII. Mit minosit a mindsitovizsga és a minositeési
eljaras?

A minésitévizsgan a gyakornoknak, a mindsitési eljaras soran a pedagdgusnak mesterségbeli
tudésarol kell szamot adnia.

A ,mesterségbeli tudas” elemzésének modszerei a pedagoguskutatdsok {6 teriiletét alkotjak. A
pedagdgus személyisége, tevékenysége, gondolkodasi, dontési mechanizmusai, problémamegoldd
képessége, az onelemzés-onértékelés az egyes megkdzelitésekben kiilon-kiilon kiemelt szerepet kapnak.
A kutatasok jelenlegi eredményei szerint ezek a megkozelitések mind Iényeges elemekre vonatkoznak,
de a mindség legbiztosabb mutat6i a pedagdégus kompetenciai, mert ezek integraltan tartalmazzak az
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értelmi, attitiidbeli komponenseket és a gyakorlati alkalmazasukhoz sziikséges képességeket is.2® Az
ilyen értelemben vett kompetenciak meghatarozasara elGszor az angolszasz orszagokban, majd Eurdpa
¢és a vilag tobb mas orszagaban az 1990-es évektdl kezdédéen keriilt sor. Ahhoz, hogy el lehessen
donteni, hogy egy hallgatd iskolai gyakorlatra bocsathaté-e, megkaphatja-¢ a diplomajat, és azzal
pedagogus-munkakorben 6nalléan dolgozhat-e, vagy el6léphet-¢ a pedagdgusi életpalyan, meg kell
vizsgalni, hogy a pedagogus a kompetenciak megfeleld szintjével rendelkezik-e. Ezeket a
kompetenciaszinteket sztenderdeknek nevezziik.

Az Utmutatd a sztenderdek és az indikatorok leirasaban is torekszik az egyszeriiségre és az
érthetéségre. Ennek kovetkeztében:

— nem kiiloniti el az ismerettipusu, a képességtipusu és az attitiidtipust indikatort;

— az indikatorok szamanak megallapitasakor a minimalisan elfogadhaté szamu indikatorral

dolgozik;
— aPedagogus II. fokozatra érvényes indikatorlistat tartalmazza.

Annak érdekében, hogy a sztenderdek elérését, azaz az egyes kompetencidkban elért szintet meg
lehessen itélni, célszerli a tudasnak, az attitlidoknek ¢és a képességeknek a kiilsd megfigyeld szamara is
megragadhaté  elemeit, mutatdéit meghatarozni. A  kompetenciaclemek meglétét jelzo
tevékenységleirasokat nevezziik indikatoroknak'4,

A mindsitéshez sziikséges kompetencia-, sztenderd- és indikatormeghatarozasok azt a célt szolgaljak,
hogy ezek minél pontosabban legyenek képesek leirni a szakmai fejlodési szinteket, és minél
objektivebb értékelést tegyenek lehetdve.

A) A pedagoguskompetenciaka 326/2013. (VIII. 30.) Korm.
rendelet szerint1>

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz
kapcsolodo onreflexiok

3. kompetencia: A tanulas tdmogatasa

13 A hazai pedagéguskompetencia és sztenderdrendszer kialakitdsara tett javaslat megtalalhat6: Kotschy Beata (szerk.)
2011. A pedagdgussd vdlds és a szakmai fejlédés sztenderdjei. EKF. Eger. TAMOP-4.1.2-08/1/B-2009-0002 13. alprojekt
A pedagdgussa valas és a szakmai fejlodés sztenderdjei.
http://www.epednet.ektf.hu/eredmenyek/a_pedagogussa_valas_es_a_szakmai_fejlodes_sztenderdjei.pdf
14 A pedagoguskompetencidk kidolgozasa tobbéves kutatd folyamat eredménye, amelynek két meghatarozé allomasat
tartjuk szadmon:
1) A TAMOP-4.1.2-08/1/B-2009-0002 13. alprojekt keretében A pedagdgussd valds és a szakmai fejlédés
sztenderdjei cimii munkaanyag elkészitése.
2.) A tanarképzés képesitési és kimeneti kdvetelményeit tartalmazo 8/2013. (1. 30.) EMMI-rendelet
megjelenése (Magyar Koz16ny [2013/15.]).
15 Mivel az e-portfolio értékelésének és a tanitasi 6ra megfigyelésének a nyolc pedagdguskompetencia az alapja, a
tovabbiakban még két alkalommal is talalkozni fog a kompetenciak felsorolasaval és a hozzajuk rendelt indikatorokkal.
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4. kompetencia: A tanuldo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényti vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

5. kompetencia: A tanuldi csoportok, k6zosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki
tevékenység

6. kompetencia: Pedagogiai folyamatok ¢és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

7. kompetencia: Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas
8. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

A kompetenciamodell értelmében az egyes kompetencidk nem egymastol fliggetlentil és elszigetelten
jelennek meg a pedagdgus személyiségében ¢és pedagogiai tevékenységében, hanem integraltan, egymast
kiegészitve. Ennek kovetkeztében a kompetencidk meglétét a tevékenységben jelzd indikatorok sem
0nallo, csak az adott kompetencidhoz kapcsolddd komponensek, hanem megjelenhetnek mas
kompetenciak elemeiként is (pl. egy tanulasi-tanitasi egység/téma terve az 1., 2., 3. és 4. kompetenciak
alatdmasztasara is szolgalhat).

A kompetenciak felolelik a nevelé-oktatd munka és a szakmai fejlodés egyes teriileteit, és ezaltal
kritériumrendszerként alkalmazhatok a pedagogus értékelésének kiilonbdzd formaiban. A kompetenciak
jelentik a szaktanicsadd szdmara a fejlesztés céljait, a tanfeliigyeld szdmara az eredmények és a
hidnyossagok viszonyitasi pontjait, valamint a mindsitd értékelés szempontrendszerét. Ez az egységes
nézdpont teszi lehetévé a fejlettség szintjeinek egyértelmii meghatarozasat és a tovabbi fejlodés
iranyainak vilagos kijelolését.

1.) Milyen fejlodési szintek (sztenderdek) tartoznak a
pedagoguskompetenciakhoz?

A kompetencidk fejlddése egyrészt a pedagogus személyiségétdl, masrészt a megszerzett
tapasztalatok mindségétdl fiiggden valtozo, ezért a mindsitési rendszer figyelembe veszi a palyan
eltoltott évek szamat, illetve az érdeklddés, az egyéni képességek befolyasolo hatasat is. A Pedagogus 1.
és II. fokozat azoknak a kompetencidknak a fejlettségét vizsgalja, amelyek megléte minden pedagogus
szamara egyarant ,kotelez6”, mert azok a mindennapi szakmai feladatok ellatasahoz alapvetden
sziikségesek. A diplomaszerzéshez, a mindsitévizsgahoz (a gyakornoki idé letelte) és a Pedagogus I1.
mindsitéshez sziikséges kompetencidk nem a megnevezésiikben kiilonboznek — ezek mar
kovetelményként megfogalmazddnak a pedagogusmesterség képzési €s kimeneteli kovetelményeiben
(KKK-iban) —, hanem az egyes kompetenciaelemek elvart fejlettségi szintjében. Ez magyarazza, hogy
bar a vizsgalat modja, eszkozei azonosak, a Szakmai teljesitmény szintjére vonatkoz6 eléirasok viszont
kiilonbozoek.

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott 17
valtozata.



Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Mit mindsit a min@sitévizsga és a minésitési eljaras?

A pedagoguskompetenciak fejlodésének szintjei, a pedagogiai sztenderdek

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Pedagogus 1.

A pedagbdgus az altala tanitott muveltségi teriiletek, tantargyak alapvetd fogalmainak, ezek
fejlodésének,  Osszefiiggéseinek, megismerési, problémamegoldasi modszereinek, tantervi
kovetelményeinek, valamint a tantargy tanulasi sajatossagainak ismeretében képes olyan feltételeket
biztositani, amelyek hatasara a tanulok kialakithatjak sajat gyakorlatban alkalmazhat6 tudasukat. Képes
az elméleti és tapasztalati tudasanak onallo és integralt alkalmazasara. Képes a tanuldok eldzetes tudasara
épiteni, az esetleges megértési nehézségeket lekiizdeni. Képes a kiilonb6zé céloknak megfeleld
stratégidk; a motivaciot, differencidlést, tanuldi aktivitdst biztosité, a tanulok gondolkodasi,
problémamegoldasi és egyiittmiikodési képességének fejlesztését segitd modszerek, szervezési formak
kivalasztasara €s megvalositasara; a hagyomanyos ¢€s az informacids €s kommunikacios technikakra
épiilé eszkozok, digitalis tananyagok hatékony és szakszerii alkalmazasara. Atlatja a specialis szakmai
kompetenciak fejlesztési lehetdségeit, illetve ismeretekkel rendelkezik a tantargyakon ativeld fejlesztési
lehetdségekrol.

Pedagogus I1.

A pedagogus torekszik szaktudomanyi, szaktargyi, tanuldselméleti és tantervi tudasdnak minél
hatékonyabb integralasara, a képességek ¢€s a tudas fejlesztésének egységben vald kezelésére. Felismeri
a mas szaktargyakhoz, miivel0dési teriiletekhez vald kapcsolddas lehetdségeit, és munkdja soran fel is
hasznélja 6ket. Képes rugalmasan alakitani a tanitdsi stratégidkat a tanulasi célokkal 6sszhangban és
differencialni a tanuldi képességeknek megfelelden. Ondllosag jellemzi, nyitott a kiilsé valtozasokra,
aktivan részt vesz az intézmény szaktargyi/szakmai munkak6zosségének munkajaban. Gyakorlati
tapasztalatainak beépitésével képes a tananyag sokoldalli bemutatdsara, a gyakorlati alkalmazhatosag
szempontjainak érvényesitésére. Fontosnak tartja a formalis, a nem formadlis ¢és az informalis tton,
tanuléasi kornyezetben szerzett tudas 6sszekapcsolasat.

Mesterpedagogus™®

Rendelkezik szakmai munkéjdhoz, szakteriilet¢hez kapcsolddo fejlesztési elképzelésekkel, ezek
megvaldsitasaban kezdeményezd szerepet tud betdlteni. Képes kollégai szakmai fejlodését iranyitani,
iskolan beliil, illetve helyi vagy regionalis szinten szakmai vezetdi szerepet betolteni. Képes felkérésre
szakértdi feladatot ellatni.

Kutatétandart’

Képes szakmai kompetencidit sokoldaltan, innovativ modon alkalmazni. Kiemelkedd teljesitményre
képes a szakértdi, kutatasi €s/vagy fejlesztési munkdkban, aktivan vesz részt a szakmai kozéletben.
Képes fejlesztési, illetve kutatési tevékenységekben irdnyitd szerepet betdlteni sajat intézményében vagy
azon kiviil. Kész az alkoto tevékenységre szakmajaval osszefiiggd teriileteken. Munkaja eredményeit
iskolan kiviili kérnyezetben, orszagos, illetve nemzetkdzi szinten is ismerik, elismerik.

16 A Mesterpedagogus fokozat részletes bemutatasa kiilon Utmutatoban szerepel.
17 A Kutatétanar fokozat részletes bemutatésa kiilon Utmutatoban szerepel.
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2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése ¢és a megvaldsitasukhoz kapcsolodo
onreflexiok

Pedagogus 1.

Az iskolaval szemben megfogalmazott sziiléi ¢és fenntartdéi igények, a tanuldi személyiség
fejlesztésére vonatkoz6 tantervi célkitizések, a tanuldk életkora, képességei, érdeklddése, eldzetes
tudasa ¢€s tapasztalatai, szocialis felkésziiltsége és az elsajatitandd tudas sajatossagai kozotti 6sszhang
megteremtésével képes pedagogiai munkajanak megtervezésére a tanmenet, a tanuldsi-tanitasi egység
terve/tematikus terv és az oraterv/foglalkozasterv szintjén. Korszer(i szaktargyi ismereteinek birtokaban,
pedagoégiai céljainak megfelelden a jelolt képes meghatarozni a tanitandé tartalmakat, ezek struktarajat,
logikai felépitését, kivalasztani a tanulés-tanitas megfeleld stratégiait.

Pedagogus I1.

Képes a tervezés soran a kollégakkal €s a tanulokkal egylittm{ikodni; a taneszkdzoket, valamint az
egy¢b tanulasi forrdsokat kritikusan elemezni és a konkrét céloknak megfelelden kivélasztani; a
pedagdgiai folyamat elemei kozotti 0sszefiiggéseket €s kolcsonhatasokat tudatosan felhasznélni; a
célokhoz és az adott szitudcidhoz alkalmazkodva kreativan, kiilonb6zd véltozatokban gondolkodni;
terveit reflektiv moédon elemezni, értékelni a kollégakkal. Nyitott a tervezés soran a kollégakkal és a
tanulokkal vald egyiittmiikodésre.

Mesterpedagogus

Munkajaban kezdeményezd, aktivan részt vesz az intézmény tantervfejlesztési folyamatéban.
Tapasztalatokkal rendelkezik a tantervi értékelés, pedagogiai rendszerfejlesztés terén, és ezeket az
intézményfejlesztés szolgalatdba allitja. Tapasztalatait szivesen hasznélja fel helyi, illetve regionalis
fejlesztési munkéakban, és terjeszti a szélesebb szakmai kozonség szamara.

Kutatotanar

Pedagogiai feladatainak kivald szintli ellatasa mellett szaktudoméanyi és neveléstudomanyi
kutatasokat végez, amelyekkel a tervezés terén elsdsorban a tantervelméleti-tantervfejlesztési
munkalatokat gazdagitja orszagos ¢és nemzetkozi szinten.

3. A tanulas tamogatasa

Pedagogus 1.

Ismeri és alkalmazza a legalapvetdbb tanuldsi-tanitasi stratégiakat, ismeri a tanulok6zpontl tanulasi
kornyezet jellemzoéit. Tisztaban van a kiilonb6z6 tanulasi kornyezetek tanuldsi eredményességre
gyakorolt hatasaival. Az optimdlis tanuldsi kornyezet, tanulasi légkor megteremtésekor figyelembe veszi
a tanulok sajatos igényeit, oOtleteit, kezdeményezéseit, az egyiittmiikodésnek a tanulisra gyakorolt
elényeit és hatranyait. Osztalytermi kornyezetben képes bizalomteljes 1égkor kialakitasara. Fontosnak
tartja a tanulasi képességek fejlesztését, és nyitott az élethosszig tartd tanulasra. Képes a tanulok
Képes az érdeklddés és a figyelem folyamatos fenntartdsira, az ©nalld, Onszabalyozo tanulds
kialakitasara, timogatasara, a folyamat soran fellépd tanuldsi nehézségek felismerésére és megoldasara.
Torekszik a tanuldk tandrai, tandran kiviili €s iskolan kiviili tevékenységének 6sszehangoléasara.
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Pedagogus I1.

Tudja, hogy az egyes gyerekek, tanulocsoportok tanulasdnak tdmogatasa kiilonbozo stratégiakat,
modszereket igényel, ezért torekszik az életkori, az egyéni €s a csoportsajatossagoknak megfeleld,
aktivitast, differencidlast eldsegitd tanulédsi-tanitasi stratégidk, moddszerek alkalmazédsara. Képes az
Onszabalyozott tanulas szintjének megfelelé valtozatos feladatadasra, tdmogatja a tanuldokat egyéni
tanuldsi utjuk megtaldlasaban, fejleszti az egész életen at tartd tanulads képességét. Képes egyéni
tanulasfejlesztési tervet kidolgozni és széles korti egyiittmiikodést kezdeményezni a tanulasi problémak
kezelésében az érintettek korében. A tanuldok tapasztalataira, elézetes tuddsara épit, 0sztonzi a magasabb
szintli gondolkodési folyamatokat. Nyitott az 11j tanuldselméletek, tanuldsi-tanitdsi médszerek, az IKT
uj pedagogiai alkalmazasanak megismerésére €s sajat tanuldsi-tanitasi folyamataba valod beépitésére.

Mesterpedagogus

Aktivan részt vesz olyan fejleszté programok, jo gyakorlatok kidolgozasaban ¢és iskolai, helyi,
valamint regionalis terjesztésében, mas pedagogusokkal valé megismertetésében, amelyek épitenek az
egyes tanulok/tanulocsoportok sajatos tanuldsi, nevelési igényeire, az élethosszig tarté tanulas
kompetencidinak fejlesztésére, és a személyre szabott tanulds valtozatos feltételeit teremtik meg.
Aktivan részt vesz komplex tanulasi kornyezeteket integrald tanuldsi programok kidolgozasadban. A
tanulas tdmogatasaval kapcsolatos otleteit, fejlesztéseit iskolai, helyi, regiondlis szinten terjeszti, €s az
intézményi tanulésfejlesztés szolgalataba allitja.

Kutatotanar

Tevékenységének kimagaslo szintli, alkotd és/vagy tudomanyos jellegli miivelésével vesz részt
kiilonb6z6, a tanuldk személyre szabott fejlesztésével, tanuldsfejlesztéssel, kompetenciafejlesztéssel
foglalkoz6 jO gyakorlatok, komplex tanuldsi kornyezeteket integrald fejleszté programok
kidolgozéasaban, megvalositasaban, értékelésében. A tanulds tamogatasaval kapcsolatos innovativ
kezdeményezéseit, fejlesztések eredményeit orszagos/nemzetkdzi szinten is terjeszti.

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzeti,
sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek,
tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténo sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges
megfelelo modszertani felkésziiltség

Pedagogus I.

A pedagogus a személyiségfejlodeés €s a tanulds sajatossagainak ismeretében képes olyan pedagogiai
helyzeteket teremteni, amelyek elésegitik a tanulok értelmi, érzelmi, szocidlis és erkolesi fejlodését.
Képes a pedagogiai gyakorlatot elemezni meglévd elméleti tuddsa és a tanuldk/tanuldcsoportok
megismerési modszereinek felhasznalasaval, és ezaltal realis képet Kialakitani a tanulok vilagarol, a
nevelés és a tanuldi személyiség fejlesztésének lehetdségeirdl. Felismeri a nevelési folyamat
pszichologiai, szocioldgiai, kulturalis meghatarozottsagat, képes feltarni ezeket az dsszefliggéseket €s
adaptiv modon felhasznalni a tanuldk egyéni fejlesztése soran.

Pedagogus I1.

Rendelkezik mindazzal a tudassal, amelynek segitségével komplex nevelési helyzeteket teremt,
amelyben egyszerre fejlodik a tanulok képességbeli, ismeretbeli és attitlidbeli tudasa. Képes a
személyiségfejlesztés komplex szemléletén alapuld kdzép- €s hosszu tavu fejlesztési tervek kialakitdsara
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¢s megvalositasara, a pedagogiai problémak felismerésére, megoldasuk kiilonbozé modozatainak
kidolgozasara.

Mesterpedagogus

Munkdja soran magas szintii eredményeket ér el a tanulok egyéni fejlesztése terén. Szakmai tudasat
megosztva masokkal részt vesz a fiatalok/kezddk szakmai tdmogatasaban, elsésorban az adaptiv
szemlélet kialakitasaban, az egyéni banasmod megvalositasaban.

Kutatotanar

Rendelkezik a tudomanyos munkahoz sziikséges kompetencidkkal. Sokéves pedagogiai
tapasztalataira épitve a pedagogiai gyakorlat és elmélet problémaira sajat kutatdsai és fejlesztési
tevékenysége altal kivan valaszt adni.

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

Pedagogus 1.

A pedagdgus a csoport és a csoportfejlodés pszicholdgiai, szociologiai, kulturdlis sajatossagainak
ismeretében képes olyan pedagdgiai helyzeteket teremteni, amelyek eldsegitik a tanulok sziikebb és tagabb
kozosségek iranti elkotelezettségét, amelyek alapjan nyitotta valnak a demokratikus tarsadalomban vald
aktiv részvételre, a helyi, a nemzeti és az egyetemes emberi értékek elfogadasara. Képes a tanuldi
kozosségeket tudatosan szervezni, a konfliktusok épitd0 megoldasat segiteni és eldmozditani az iskolai
demokréaciat.

Pedagogus I1.

Képes értelmezni és a tanulok érdekében felhaszndlni azokat a tdrsadalmi-kulturalis folyamatokat,
amelyek befolyasoljak a tanuldk esélyeit, iskolai €s iskolan kiviili életét. Tudatosan kezeli az értékek
sokféleségét, nyitott masok véleményének, értékeinek megismerésére, tiszteletben tartasara; képes olyan
pedagdgiai helyzetek teremtésére, amelyek ezeknek az értékeknek az elfogadasat segitik.

Mesterpedagogus

Elkotelezetté valik a szélesebb tarsadalmi k6zosség épitésében, €s kozvetiti a tevékeny allampolgari
magatartasmod értékeit a tanuloknak is. Képes eldmozditani a nagyobb egyenldséget az iskolaban,
igyekszik didkjait, kollégait, mentoraltjait is bevonni. Részt vesz a kultarak kozotti kapcsolatok
épitésében, és rabizott kollégainak ez iranyu fejlédését is segiti.

Kutatotanar

Tudomanyos, illetve alkoto-fejleszté munkdjaval vagy nemzeti, nemzetkozi tarsadalmi
szervezetekben végzett fejlesztd tevékenységével hozzajarul az esélyteremtéshez tarsadalmi szinten is.
Alkoté munkdjaval bekapcsolodik a nemzeti kultirdhoz, a multikulturalizmushoz és az interkulturalis
oktatashoz kapcsolodo kezdeményezésekbe.
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6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

Pedagogus 1.

Szakszerti tuddsa van az értékelés folyamatarol, formdirdl és modszereirdl. Tisztaban van alapvetd
értékelési és mérésmetodikai szabalyokkal, Osszefiiggésekkel, és elfogadja ezek sziikségességét a
pedagogiai tevékenységek elemzésében, értékelésében. A pedagogus képes az értékelés kiilonbozo
céljainak ¢és szintjeinek megfeleld értékelési formak és moddszerek meghatirozasara, az értékelés
eszkOzeinek megvalasztasara. Az értékelés soran képes figyelembe venni a differencidlas,
individualizalas szempontjait és el6segiteni a tanulok részvételét sajat fejlodésiik értékelésében. Betartja
az értékelés etikai normait.

Pedagogus I1.

Tudatosan alkalmazza az értékelés kiilonbozo funkcidit a pedagogiai folyamat szabalyozasara, a
tanuldi személyiség fejlesztésére, onértékelési képességiik kialakitasara. Képes pedagogiai céljainak
megfeleld értékelési eszkdzok fejlesztésére.

Mesterpedagogus

Aktivan egyiittmiikddik kollégaival sajat, kollégai és az intézmény értékeld munkajanak fejlesztése
érdekében. Ertékelési gyakorlatara a komplexitas jellemz6. Képes a tanitas/nevelés — és ezen beliil az
értekelés — tagabb, intézményi, tarsadalmi kontextusaval is érdemben foglalkozni. Tevékenyen vesz
részt intézményi, regiondlis, orszagos vagy nemzetkodzi felmérésekben, értékelési folyamatokban.

Kutatotanar

Célja a szakmai Onmegvalositas, amelyet vagy osztalytermi munkajaban, vagy a tanitashoz
kapcsolodo mas teriileteken végzett alkoto tevékenységgel valosit meg. Bekapcsolddik kiilonb6zo szint
értékeld tevékenységek elemzésébe, tervezésébe, szervezésébe és mitkodtetésébe.

7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Pedagogus 1.

A pedagogus képes partneri egyiittmiikodésre a tanulokkal, kollégaival, az iskola mas
munkatarsaival, a sziilokkel, a tanuldk ¢€s az iskola életében szerepet jatszo6 szakemberekkel. Segitd
kommunikéciora képes, nyitott a konfliktushelyzetek és a problémak feltarasara és megoldasara, sziikség
esetén szakmai segitség felhasznalasaval. Kiilonb6z6 szakmai szitudciokban képes nyilt €s hiteles
kommunikéciora, képes felismerni és értelmezni kommunikacids nehézségeit €s ezen a téren dnmagat
fejleszteni. Képes szaktudomanyi és neveléstudomanyi szakszovegek pontos értelmezésére, alapszintii
szakmai szovegek megalkotasara. Tajékozott a szakteriiletéhez és pedagdgusi hivatasahoz kotddo
informacios forrasokrol, szervezetekr6l és ezek elérhetdségérdl, kezelésérdl. Ezeket a forrasokat
készségszinten hasznalja szakmai munkajaban.

Pedagogus I1.

Tevékenysége soran tudatosan épit a szervezeten beliili és kiviili kapcsolatokra, egyiittmiikddési
lehetéségekre. Aktivan kozremikodik a pedagogiai és szervezeti tevékenységekben. Koveti és
figyelembe veszi munkéjaban a helyi innovacidk eredményeit. Szakmai kérdésekben tajékozottsag és
6nalld, tudomdnyos adatokon és tapasztalatai elemzésén nyugvo véleményalkotds jellemzi.
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Kezdeményez0 szerepet vallal szervezeti szintii megbeszéléseken, szoban ¢€s irasban. Az intézményen
beliil szakmai kérdések megbeszélésében aktiv, kezdeményezo szerepet vallal.

Mesterpedagogus

Sajat szakmai munkdja soran tudatosan épit az egymastol tanulas lehetOségeire, a szakmai
parbeszédek eredményeire. Részt vallal a tudasmegosztasban, €s rendszeresen értékeli, tiamogatja masok
szakmai fejlodését. Széles korli szakmai kapcsolatrendszerrel bir, aktiv szakmai kapcsolatokat miikodtet.
Képes és kész masok osztalytermi kommunikacidjanak fejlddését szakmailag tdmogatni. Feleldsséggel
vesz részt szakmai kérdések megvitatasaban helyi és orszagos szinten is.

Kutatotanar

Szerepet vallal a pedagdgusi szakma orszagos szervezeteinek miikddtetésében. Tudomanyos igényt
munkat végez az osztalytermi kommunikacio vizsgélata és a fejlesztés modszereinek kidolgozasaban.
Szaktudomanya vagy a neveléstudomany é&s tarstudomanyai terén kiemelkedé tudomanyos
eredményeket ér el, és ezeket szakmailag érvényes modon tudja kommunikalni is.

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Pedagogus 1.

A pedagogusi szerepek és feladatok, valamint az ezekre hat6 tarsadalmi folyamatok, jogszabalyok és
etikai normdk ismeretében képes megfogalmazni sajat szakmai szerepvallalasat. Torekszik
Onismeretének, sajat személyiségének fejlesztésére, lelki egészségének megdrzésére, €s ehhez nyitott a
kornyezet visszajelzéseinek felhasznalasara. Figyelemmel kiséri sajat tevékenységének masokra
gyakorolt hatasat, és ezek alapjan reflektiv mdédon torekszik tevékenységének javitasara, szakmai
felkésziiltségének folyamatos fejlesztésére. Jol tajékozodik a pedagogiai és a szaktargyi
szakirodalomban, képes elemezni, értelmezni e teriiletek kutatasi, fejlesztési eredményeit, tisztaban van
a pedagogiai kutatds, fejlesztés és innovacio sajatossagaival. Képes egyszeriibb kutatdsi modszerek
hasznalatéra.

Pedagogus I1.

Elfogadja az iskola, a pedagdgusok tarsadalmi feleldsségét, képes az iskolan beliil és a helyi
kozosséget érintve szakmai parbeszédet, egyeztetést kezdeményezni a pedagogusszerep, -munka
¢s -feladatok kérdéseirdl. Az iskola szervezeti €letét, a pedagdgusokat, iskolat érintd kérdésekben allast
foglal, parbeszédet kezdeményez. Az iskolai, nevelési-oktatdsi problémak értelmezésében, a
problémamegoldasban kezdeményezd, aktiv szerepet tolt be. Pedagodgiai munkajaban felmeriild
problémai megértéséhez €s megoldasahoz képes adekvat szakirodalmat keresni, felhasznalni. Tudatosan
figyel lelki egészsége meglrzésére, €l a kiégést megeldzd technikak alkalmazéasaval.

Mesterpedagogus

A pedagoguskollégak szakmai tdmogatasaban és az iskola szervezeti életében kezdeményezo,
specialis/vezetd pozicidt tolt be. Az iskoldkat, a pedagdgusszakmat érintd problémakrol, kérdésekrol
képes szakmai parbeszédet kezdeményezni intézményi, helyi, regionalis szinten. Képes a kollégak
Onismeretének, lelki egészségvédelmének tamogatasara, szakmai fejlodésének segitésére, sajat reflektiv,
szakmai elemzd technikainak megosztasara. Iskolai kutatési, fejlesztési projektek vezetését, palydzatok
tervezését, megvalositasat képes ellatni. Az iskolai innovéciokban kollégait szakmailag segiti. A
kutatasi, fejlesztési eredményeket intézményi, helyi, regionalis szinten népszeriisiti.
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Kutatotanar

A pedagdgusszakmat, az iskolat érinté kérdésekben orszagos és esetleg nemzetkdzi forumokon
alkotdan és felelosségteljesen vesz részt. Tevékeny szerepet jatszik a reflektiv gyakorlat és a pedagogiai
mentalhigiéné orszadgos, nemzetkozi szintii terjesztésében. Elkotelezett a tudomanyos igényt kutatdsok
irant, és széles kort érdeklddésre szamot tartd pedagogiai, szaktargyi kutatasokat, fejlesztéseket végez,
az eredményeket orszagos (és nemzetkdzi) szinten terjeszti.

A pedagoguskompetencidk nem statikusak, az életpalya soran Osszetett folyamatban fejlédnek, és
nagy egyéni eltéréseket mutatnak. Az egyes életpalyaszakaszok leirasai ezért ugy épiilnek fel, hogy a
magasabb fokozat magaban foglalja az el6z6 fokozat elvarasait, de nem ismétli meg az el6z6 fokozatban
megfogalmazottakat, csak az Gj elvarasokat irja le.

B) Milyen indikatorok tartoznak a pedagoguskompetenciakhoz?

Az indikatorok a kompetencidkban megfogalmazott tudas, képességek és attitidok olyan leirhato,
tevékenységekben megnyilvanuld jelei, melyek a kiilsé megfigyeld szdmara megragadhatoak. A
mindsités szamara a kompetencidkhoz leginkdbb hozzarendelhetd tevékenységeket atlagosan 10
indikator irja le. Az indikatorlista az adott kompetenciahoz kapcsolodd teljes tevékenységkorre
vonatkozik, ezért egy konkrét pedagdgiai tevékenység (pl. egy tanora) természetesen nem ad lehetdséget
az Osszes indikator megjelenitésére (pl. a ,,rendszeresen tajékozodik a szaktargya és a pedagogiai
tudomanyara vonatkozé legjabb eredményekrdl” indikator egy tanitasi 6rdn valosziniileg nem
figyelheté6 meg a pedagogus tevékenységében). Ez azt jelenti, hogy minden dokumentum és egyéb
informacioforras értékelése ugyanazon kompetencia- és indikatorlista alapjan torténik, de az
értékelésben csak azok szadmitanak, amelyekrél informdciot lehetett szerezni, ezek az
informaciéforrasok mas-mas sullyal szamitanak'®.

A kezd6 pedagogus (gyakornok) munkajaban az egyes kompetenciak és indikatoraik valdsziniileg
alacsonyabb szinten valosulnak meg. Ez magyarazza azt, hogy jelen Utmutato a Pedagogus II.
sztenderdhez kapcsolddo indikatorlistaval dolgozik a Pedagogus 1. fokozat esetében is, de a fokozat
megszerzéséhez alacsonyabb pontszam megszerzését koveteli meg. (A Pedagogus 1.-be sorolt
pedagogusoknal minimalisan 60%-ban, a Pedagogus Il.-be sorolt pedagdgusokndl pedig minimalisan
75%-ban kell megfelelniiik a sztenderdeknek.) Ez az eljards, a fejlodésbe vetett hit filozofiajaval
magyarazhat6, vagyis a mindsitésnek nemcsak az a célja, hogy a megfelelt és a nem felelt meg mindségi
fokozatok megallapitasra keriiljenek, hanem leginkdbb annak jelzése, hogy mely sztenderd alapjan
milyen mértékben felelt meg a pedagdgus, mik az erésségei, mik a fejlesztendo teriiletei és mik a hianyai.

Az egyes mindsitési szintek sztenderdjei egymasra épiilnek, a magasabb szintek értelemszeriien
magukban foglaljak az alacsonyabb szinteket.

18 Lasd az eljarés tartalmi elemeit és a 326/2013. (VIIL. 30.) kormanyrendeletet.
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1.) A pedagoguskompetenciadk indikatorlistaja

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

1.1. | Alapos, atfog6 és korszerli szaktudomanyos €s szaktargyi tudassal rendelkezik.

1.2. | Rendelkezik a szaktargy tanitdsdhoz sziikséges tantervi és szakmodszertani tudéssal.

1.3. | Fogalomhasznélata pontos, kdvetkezetes.

14, Kihasznalja a tananyag kindlta bels6 és kiilsé kapcsolodasi lehetdségeket (a szaktargyi
koncentraciot).

1.5. | A szaktéargy tanitasa soran képes épiteni a tanulok mas forrasokbol szerzett tudasara.

16, A rendelkezésére all6 tananyagokat, eszkozoket — a digitalis anyagokat és eszkozoket is —
ismeri, kritikusan értékeli és megfelelden hasznalja.

17, A szaktargynak ¢€s a tanitasi helyzetnek megfeleld, valtozatos oktatasi modszereket,
taneszkozoket alkalmaz.

1.8.. | Tanitvanyait 6nallé6 gondolkoddsra, a tanultak alkalmazaséra neveli.

1.9. | Torekszik az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasi lehetdségeinek felismertetésére.
Tanitvanyaiban kialakitja az online informéciok befogadasanak, feldolgozasanak,

1.10. , . . . \ 1o
tovabbadasanak kritikus, etikus modjat.

2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése
és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

91 A célok tudatositasabodl indul ki. A célok meghatdrozasahoz figyelembe veszi a tantervi
eldirasokat, az intézmény pedagdgiai programjat.

99 Pedag(’)giai n_lunkéjét éves szinten, tanulasi-tanitasi (tematikus) egységekre €s 6rakra bontva
is megtervezi.
Komplex modon veszi figyelembe a pedagdgiai folyamat minden 1ényeges elemét: a

2.3. | tartalmat, a tanulok eldzetes tudasat, motivaltsagat, életkori sajatossagait, az oktatési
kornyezet lehetdségeit, korlatait stb.

2.4. | Célszertien hasznalja a digitalis, online eszkdzoket.

2.5. | Az orat/foglalkozast a cél(ok)nak megfelelden, logikusan épiti fel.

2.6. | A tanulok tevékenységét, a tanulasi folyamatot tartja szem el6tt.

2.7. | Haszndlja a szocidlis tanulasban rejld lehetdségeket.

2.8. | Alkalmazza a differencialas elvét.

2.9. | Tudatosan torekszik a tanulok motivalasara, aktivizalasara.

5 10. Tudatosan tervezi a tanora/foglalkozas céljainak megfeleld stratégiakat, modszereket,
taneszkozoket.

2.11. | Tobbféle modszertani megoldasban gondolkodik.

2.12. | Terveit az 6ra/foglalkozas eredményessége fliggvényében feliilvizsgalja.
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3. kompetencia: A tanulds tamogatasa

3.1. | Epit a tanulok sziikségleteire, céljaira, igyekszik felkelteni és fenntartani érdeklédésiiket.

39 Figyelembe veszi a tanulok aktudlis fizikai, érzelmi allapotat, és sziikség esetén igyekszik
valtoztatni elzetes tanitasi tervein.

33 Pozitiv visszajelzésekre €piilo, bizalomteli 1égkort alakit ki, ahol minden tanul6 hibézhat,
mindenkinek lehetdsége van a javitasra.
A tanulést tAmogat6 kornyezetet teremt példaul a tanterem elrendezésével, a taneszk6zok

3.4. e . s . ‘o
hasznalataval, a didkok dontéshozatalba valoé bevonasaval.

35 Megfeleld utmutatokat és az 6nallod tanulashoz sziikséges tanulési eszkdzoket biztosit a
tanulok szamara.

36, Kihasznalja a tananyagban rejlo lehetdségeket a tanulasi stratégidk elsajatitasara,
gyakorlasara.

37 Felismeri a tanulok tanulasi problémait, sziikség esetén megfeleld szakmai segitséget kinal
szamukra.

38 Tanitvanyaiban igyekszik kialakitani az 6nall6 ismeretszerzés, kutatas igényét. Osztonzi a

tanuldkat az IKT-eszk6zok hatékony hasznalatara a tanulds folyamataban.

4. kompetencia: A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a

hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténé sikeres

neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelé6 modszertani felkésziiltség

4.1. | Munk4jaban a nevelést és az oktatast egységben szemléli és kezeli.

4.2. | A tanuloi személyiség(ek) sajatossagait megfeleld modszerekkel, sokoldaluan tarja fel.

4.3. | A tanulo(k) személyiségét nem statikusan, hanem fejlédésében szemléli.

44 A tanulo(k) teljes személyiségének fejlesztésére, autondémidjanak kibontakoztatsara
torekszik.

45, Felismeri a tanulok tanulasi vagy személyiségfejlodési nehézségeit, €s képes szamukra
segitséget nyujtani vagy mas szakembertdl segitséget kérni.

46. Kiilonleges bandsmodot igényld tanuld vagy tanuldcsoport szamara hosszabb tavi fejlesztési
terveket dolgoz ki, és ezeket hatékonyan meg is valdsitja.

47 Csoportos tanitas esetén is figyel az egyéni sziikségletekre és a tanulok egyéni igényeinek
megfeleld stratégidk alkalmazasara.

48, A tanul6 hibait, tévesztéseit mint a tanulasi folyamat részét kezeli, az egyéni megértést
eldsegitd modon reagal rajuk.

49, Az éltalanos pedagogiai célrendszert és az egyéni szlikségletekhez igazodo fejlesztési célokat
egységben kezeli.

4.10. Redlisan és szakszerlien elemzi és értékeli sajat gyakorlatdban az egyéni banasmod
megvalositasat.

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott 26
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Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Mit mindsit a mingsitévizsga és a minésitési eljaras?

5. kompetencia: A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése,

fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiillonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,

integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

5.1. | Orain harméniat, biztonsagot, elfogado 1égkort teremt.

5.2. | Tanitvanyait egymas elfogadésara, tiszteletére neveli.

53, Munkdjaban figyelembe veszi a tanulok és a tanulokozosségek eltérd kulturalis, illetve
tarsadalmi hatterébol adodo sajatossagait.

54, Az egyiittmiikodést tamogatd, motivalé modszereket alkalmaz mind a szaktargyi oktatas
keretében, mind a szabadidds tevékenységek soran.
Az iskolai, osztalytermi konfliktusok megeldzésére torekszik, példaul megbeszélések

5.5. | szervezésével, kozos szabalyok megfogalmazasaval, kovetkezetes €s kiszamithato
értékeléssel.

5.6. | A csoportjaiban felmeriild konfliktusokat felismeri, helyesen értelmezi, €s hatékonyan kezeli.

5.7. | A tanulok kozotti kommunikdciot, véleménycserét 0sztonzi, fejleszti a tanuldk vitakulturajat.

58, Ertékkozvetité tevékenysége tudatos. Egyiittmiikdés, altruizmus, nyitottsag, tarsadalmi
érzékenység, mas kultarak elfogadasa jellemzi.
Az egylittmiikddés, kommunikacio elésegitésére online kozosségeket hoz 1étre, ahol

5.9. | értékteremtd, tevékeny, kovetendd mintat mutat a didkoknak a digitalis eszkdzok
funkcionalis hasznalatanak terén.

5.10. | Tudatosan alkalmazza a kdzosségtejlesztés valtozatos modszereit.

6. kompetencia: Pedagégiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének
folyamatos értékelése, elemzése

Jol ismeri a szaktargy tantervi kvetelményeit, és képes sajat kovetelményeit ezek

6.1. | figyelembevételével és sajat tanuldcsoportjanak ismeretében pontosan koriilhatarolni,
kovetkezetesen alkalmazni.

6.2, Céljainak megfelelden, valtozatosan €s nagy biztonsaggal valasztja meg a kiilonb6z6
értékelési modszereket, eszkozoket.

6.3, A szaktargy ismereteit €s specialis kompetenciait mérd eszkozoket (kérddiveket,
tudasszintméro teszteket) készit.

6.4. A tanulas tdmogatasa érdekében az ordkon/foglalkozasokon torekszik a folyamatos
visszajelzésre.

6.5. | Visszajelzései, értékelései vilagosak, egyértelmiiek, targyszertiek.

6.6. | Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a tanulok/gyermekek fejlodését segiti.

6.7, Pedagdgiai munkdjaban olyan munkaformdk €s modszerek alkalmazasara torekszik, amelyek
elésegitik a tanulok onértékelési képességének kialakuldsat, fejlesztését.

6.8, Onalloan képes a tanuldi munkak értékelésébdl kapott adatokat elemezni, az egyéni, illetve a
csoportos fejlesztés alapjaként hasznalni, sziikség esetén gyakorlatat modositani.
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Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Mi segitheti a mingsit6vizsga és a mindsitési eljaras sikerességét?

7. kompetencia: Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

7.1. | Kommunikaciojat minden partnerrel a kdlesondsség és a konstruktivitas jellemzi.

79, A kapcsolattartas formai és az egylittmiikddés soran hasznalja az infokommunikacios
eszkozoket és a kiillonbdzo online csatornakat.

73, Nyitott a sziild, a tanulo, az intézményvezeto, a kollégak, a szaktanacsado visszajelzéseire,
felhasznalja 6ket szakmai fejlodése érdekében.
A didkok érdekében 6nalldan, tudatosan és kezdeményezden egylittmiikddik a kollégakkal, a

7.4. tn .
szlilokkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

75, A megbeszéléseken, a vitdkban, az értekezleteken rendszeresen kifejti szakmai allaspontjat, a
vitdkban képes masokat meggy6zni, €s 6 maga is meggydzheto.

76, Iskolai tevékenységei soran felmeriilé/kapott feladatait, problémait 6nalldan, a szervezet
mukodési rendszerének megfeleld modon kezeli, intézi.
A szakmai munkakdzosség munkajaban kezdeményezden €s aktivan részt vallal.

7.7. | Egyiittmiikodik pedagogustarsaival kiillonbozo pedagdgiai és tanulasszervezési eljarasok (pl.
projektoktatas, témanap, tinnepség, kirandulas) megvalositasaban.

7.8. | A tanulashoz megfeleld hatékony és nyugodt kommunikacios teret, feltételeket alakit ki.

7.9. | Munkdja soréan érthetden és a pedagogiai céljainak megfeleléen kommunikal.

7.10. | Tudatosan tamogatja a didkok egyéni és egymas kozotti kommunikacidjanak fejlodését.
8. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felelgsségvallalas a szakmai fejlodésért

8.1 Tisztaban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének sajatossagaival, és képes
alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz.

8.2. | Sajat pedagdgiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti.

8.3. | Tudatosan fejleszti pedagdgiai kommunikéciojat.

8.4 Rendszeresen tajékozodik a szaktargyéra és a pedagogia tudoméanyara vonatkozo legtijabb
eredményekrdl, kihasznalja a tovabbképzési lehetdségeket.

8.5. | Munk3djaban alkalmaz ij modszereket, tudomanyos eredményeket.
Rendszeresen t4jekozodik a digitalis tananyagokrol, eszkdzokrol, az oktatastdmogato
digitélis technologia legijabb eredményeirdl, konstruktivan szemléli felhasznalhatosagukat.

8.7. | El6 szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az intézményen kiviil is.

8.8. | Részt vesz intézményi innovacioban, palyazatokban, kutatasban.

8.9. | Aktiv résztvevéje az online megvalosuld szakmai egylittmikddéseknek.

IX. Mi segitheti a minositovizsga és a minositési

eljaras sikerességét?

A pedagogus-elomeneteli rendszer bevezetésének sikeressége elsdsorban azon mulik, hogy a
mindsités folyaman alkalmazott értékelési modszerek milyen mértékben képesek feltarni a valos
helyzetet, képesek-e realis, a valésaghoz kozeli képet adni a palydzo pedagdgus munkajanak értékeirdl.
Ennek a kritériumnak az elérése a kovetkezd kérdéseket veti fel:

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott 28
valtozata.



Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Hogyan mingsitik a minGsitévizsgan és a minésitési eljarasban a pedagdégusok
kompetenciait?

Beépithetok-e az értékelés rendszerébe olyan elemek, amelyek megnoévelhetik a mindsités
objektivitasat?

Mindannak tudataban, hogy a teljes objektivitds nem érhetd el, hiszen minden forras és minden
elemzo-értékeld megnyilvanulds emberektdl szarmazik, az j rendszer igyekszik kiilonb6zé modokat
biztositani a palyazd szamara felkésziiltsége, szakmai teljesitménye bemutatasahoz. Vannak olyan
mutatok (tanuldi eredmények, a szakmai fejlodés dokumentumai, tevékenységkorok), amelyek
targyszerlien és szamszer{ien adnak informaciot a pedagdgus munkajarol. A mindsitési eljaras azonban
nem csupan ezekre a jol mérhetd teljesitményekre, objektiv tényekre tamaszkodik a kompetenciak
vizsgalatakor, hanem olyanokra is, amelyek nem tartoznak ezekbe a kategoriakba. Az e-portfolioban a
pedagogus sajat szakmai teljesitményérdl természetesen a lehetd legpozitivabb képet kivanja a bizottsag
elé tarni. Ennek hitelességét viszont jol erdsitik vagy gyengitik az e-portfoliotdl kiilonbozo
informacioforrasok, pl. az orak/foglalkozasok latogatasa és megbeszélése, az iskolai értékelési folyamat
pedagogusra vonatkoz6 dokumentumai.

Az eljarés kiemelten fontos mozzanata a jeldlt és a bizottsag tagjai kozott lezajlo, az e-portfolidhoz
kapcsolodd szakmai beszélgetés. A személyes beszélgetés alkalmat ad a hidnyzo informéciok
kiegészitésére, pontosabb értelmezésére. A mérhetd, dokumentalhatd eredmények, a mindsitébizottsag
kiils6 tagjai, a sokoldaltl informécioszerzés és a személyes talalkozas egylittesen biztosithatja, hogy a
lehetd legteljesebb kép alakulhasson ki a pedagogusrol.

Lehetséges-e a pedagogus munkdjat fejlodésében szemlélni a mindsités korldatozott idétartama
alatt?

Ez a kérdés szintén olyan, amely minden egyszeri alkalomra szoritkoz6 eljarasban felvethetd.
Jelenleg a pedagogus-¢életpalya folyamatanak bemutatasara egyrészt az e-portfolio, ezen beliil kiemelten
a szakmai fejloddést bemutatd dokumentum nyujt lehetdséget, masrészt a pedagdgus fejléddését bemutatd
intézményvezetdi, szakmai vezet6i, munkakozosség-vezetdi vélemény. Kovetkeztetések vonhatok le a
tanuloi eredmények javulasabol, a tanfeliigyeld értékeléséhez viszonyitott valtozasokbdl, €s maga a
szakmai megbesz¢lés is lehetdséget ad a fejlddésre vonatkozo kérdések megvalaszolasara.

X. Hogyan mindsitik a mindsitovizsgan és a
mindsitési eljarasban a pedagogusok
kompetenciait?
A mindsitévizsga és a mindsitési eljaras soran a bizottsdg a gyakornok, illetve a pedagdgus

kompetenciainak fejlettségét allapitja meg a pedagdgus tevékenységérdl kapott dokumentumok és a
személyes tapasztalatok alapjan.

Azért, hogy az értékelés ne csak mindsitd, hanem fejleszté/tdmogatd szerepet is kapjon a
pedagdgusok mindsitésében, a pedagogus irdsos visszajelzést kap az erdsségeirdl, fejlesztendd
teriileteirdl és hianyairol.
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Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Hogyan mingsitik a mind@sit6vizsgan és a minésitési eljarasban a pedagdégusok
kompetenciait?

A) Kiveszrészt a mindsitovizsgan és a minositési eljarasban?1?

rrrrr

Elnoke az OH altal delegalt, Mesterpedagdgus fokozatba sorolt, az Orszagos szakért6i névjegyzéken
pedagbgiai-szakmai ellenérzés (tanfeliigyelet) és pedagdgusmindsités szakteriileten szerepld
koznevelési szakérto, aki a kiilon jogszabalyban foglaltak szerinti felkészitésben vett részt.

Tagjai:
— az OH altal delegalt, az Orszagos szakértdi névjegyzéken pedagogiai-szakmai ellendrzés

(tanfeliigyelet) és pedagdgusmindsités szakteriileten szerepld koznevelési szakértd, aki a kiilon
jogszabalyban foglaltak szerinti felkészitésben vett részt (a tovabbiakban szakos szakérto),

— a pedagogust alkalmazd koznevelési intézmény vezetdje vagy az éltala megbizott vezetdi,
magasabb vezet6i megbizassal rendelkezd, vagy ilyen munkakorben foglalkoztatott alkalmazott
(a tovabbiakban intézményi delegalt),

— az intézményvezetd — ide értve a Gyvt. hatdlya ald tartoz6 intézmény vezet6jét is — mindsitési
eljarasa esetében az intézményi delegalt helyett az OH altal delegalt, az Orszagos szakértdi
névjegyzéken pedagogiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) és pedagdgusmindsités
szakteriileten szerepld koznevelési szakértd, aki a kiilon jogszabalyban foglaltak szerinti
felkészitésben vett részt ¢és rendelkezik legalabb 5 éves vezetdi vagy magasabb vezetdi
gyakorlattal.

— Tovabba az intézményvezeté mindsitési eljarasa esetében a fenntarto kijelolheti képvisel6jét, aki
véleményezési joggal részt vehet az ora- vagy foglalkozéslatogatason €s a portfoliovédésen.

"o

— Tovabba a gyakornok mindsitdvizsgaja esetében az Ora, foglalkozas latogatdsan ¢és
megbeszélésén a mentor is részt vehet.

— Amennyiben kirendelésre keriil az OH altal, a mindsitésen jelen lehet a mindségbiztositasi
auditor, aki a mindsitési folyamat ellendrzését végzi.

"or

Mindsitoként az intézményvezeton vagy az altala megbizott pedagdoguson (az intézményi delegélton)
kiviil csak a mindsitett pedagdgussal azonos vagy magasabb fokozatba besorolt pedagdgus vehet részt a
mMindsitdvizsgan és a mindsitési eljarasban.

Tandr mindsitési eljdrdsa esetén a mindsitObizottsdg egyik tagja végzettségének és
szakképzettségének azonosnak Kkell lennie az értékelt tanarnak a mindsitésre vald jelentkezésében
megjelolt tantargya tanitdsdra jogositd végzettségével és szakképzettségével. Szakképzd iskolaban
foglalkoztatott pedagogus esetében, ha ez a feltétel nem teljesithetd, a mindsitdbizottsag egyik tagja
olyan személy, aki az Nkt. 98-99. §-dban vagy 3. mellékletében vagy a szakképzésrdl szolo 2011. évi
CLXXXVIIL. torvényben meghatdrozottak szerint tanithatja az értékelt tandrnak a mindsitésre valod
jelentkezésben megjeldlt tantargyat. Ilyen személy hidnyaban a szakképesitésért felelés miniszter altal
delegalt, az Orszagos Szakmai Vizsgaelnoki Névjegyzéken szerepld személyt kell felkérni.

19.326/2013. (VI11. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kizalkalmazottak jogallasarol szo16
1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo rendelet alapjan.
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Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Hogyan mingsitik a mind@sit6vizsgan és a minésitési eljarasban a pedagdégusok

kompetenciait?

A miniszterrel pedagdgiai-szakmai szolgaltatas ellatasara koznevelési szerzodést kotott egyhazi jogi
személy éltal fenntartott koznevelési intézmény pedagdgusanak mindsitése esetén a bizottsag elndkeként
csak az jelolhetd ki, aki az egyhaz altal fenntartott pedagogiai-szakmai szolgaltatd intézmény altal
jovahagyott szakértoi jegyzéken szerepel.

A szakértd, intézményvezetd, intézményi delegalt nem miikodhet kozre hozzatartozojanak?®
mindsitévizsgajan, mindsitési eljarasaban, illetve nem vehet részt olyan személy mindsitésében, akivel
kapcsolatban az eljaras elfogulatlan lefolytatasa egyéb okbdl nem varhato el.

A mindsitébizottsag tagjai a mindsitdvizsga/mindsitési eljards soran egyenrangl szakértok:
kiilonb6z6 feladattal megbizva, de kozos feleldsséggel végzik a munkajukat.

B)

A mindsitovizsga és mindsitési eljaras részei

A mindsitdvizsga és a Pedagogus I1. fokozat megszerzéséhez sziikséges mindsitési eljaras részei:

a portfolio feltoltése,
a portfolio eldzetes vizsgalata,

ha a munkakor részét képezi foglalkozas, tandéra megtartasa — ide nem értve az dvodapszicholdgus,
iskolapszicholégus, pszichologus kozvetlen pszicholdgiai foglalkozasat — a foglalkozas vagy az
oOra latogatdsa,

az informaciok értékelése, felkésziilés a portfoliovédes lebonyolitdsara, ennek soran a feltdltott
portfolio alapjan megfogalmazott kérdéseknek a portfoliovédés elétt legalabb hét nappal (2016-t61
Ot nappal) a pedagdgus részére torténd eljuttatasa, valamint

a portfoliovédes.

20 Lasd a Polgari Torvénykonyvrdl szo16 2013. évi V. térvény 8:1 § (1) bekezdés 2. pontjat.
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Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Hogyan mingsitik a mind@sit6vizsgan és a minésitési eljarasban a pedagdégusok

kompetenciait?

C) Melyek az értékelés elemei (részei)?21

1.)Pedagogus 1., Pedagogus II.

A
Az értékelés elemei

%

A pedagogus teljes szakmai tevékenységét bemutatd portfolio értékelése

A portfoliovédés értékelése

50

Amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a
pedagogus altal vezetett foglalkozas értékelése
Amennyiben a munkakdr részét nem képezi foglalkozs, tandra megtartdsa®?, a

munkakor ellatasa soran keletkezett dokumentum elemzése

20

Intézményi onértékelés pedagdgusra vonatkozé részei

Amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, az orszagos
pedagogiai-szakmai ellendrzés soran latogatott foglalkozasok tapasztalatai

mor

Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés 0sszegzo értékelése

30

2.)A 2015. és 2016. évi minositések alkalmaval a Pedagogus 1. és

Pedagogus II. fokozat elérésére iranyulo mindsitovizsga és mindositési

eljaras esetében

ellatasa soran keletkezett dokumentum elemzése. Ettdl eltéréen a Gyvt. hatalya
ala tartozo intézmény pedagdgusa esetében az OH altal kidolgozott, a miniszter
altal jovahagyottak és az OH honlapjan kozzétettek szerint

A B

Az értékelés elemei %
1. A pedagogus teljes szakmai tevékenységét bemutato portfolio értékelése 60
2. Ha a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a pedagogus altal

vezetett foglalkozas értékelése

Ha a munkakor részét nem képezi foglalkozas, tanéra megtartasa, a munkakor 40

21326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold
1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol.

22 Nem képezi a munkakdr részét a pedagogiai-szakmai szolgaltatast ny(ijtod intézményben pedagogiai szakértd, pedagogiai

eléado, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 térvény hatalya ala tartozo intézményben
pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottak esetében.

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott

valtozata.
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Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Hogyan mindGsitik a mind@sit6vizsgan és a minésitési eljarasban a pedagdégusok
kompetenciait?

D) Mit és hogyan értékelnek a mindsitovizsgan, a mindsitési
eljarason?

A bizottsag a meglatogatott orak/foglalkozasok, az e-portfolio és védése alapjan a pedagogus
kompetencidinak fejlettségi szintjét értékeli.

A mindsitdvizsga és a mindsitési eljaras szempontjainak vald megfelelést a mindsitdbizottsag tagjai
egyenként, egymastol fliggetleniil és Osszesitetten is a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet
1. mellékletében meghatarozott sulyozasi szabalyok alapjan értékelik, és értékelésiiket az OH altal
miukddtetett informatikai timogato rendszerben dokumentaljak.

E) Hogyan torténik a minositovizsgara és a minositési eljarasra
valo jelentkezés?

A miniszter minden év februar utolsé napjaig kozzéteszi a kdvetkezé naptari évre vonatkozodan a
lebonyolitasra keriil6 mindsitdvizsgak és mindsitési eljarasok szamat, szervezésének kézponti szabalyait
¢s a mindsitési tervbe torténd felvétel kiilonos feltételeit.

A kotelez6 mindsitdvizsga, mindsitési eljaras esedékességét az intézményvezetd a kinevezést, a
munkaszerz0dés megkotését, a kinevezés, munkaszerz6dés modositasat kovetoen, illetve a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinését vagy sziinetelését, a megszlinést vagy a sziinetelés kezdetét
kovetd 6t munkanapon beliil rogziti az OH altal mukodtetett informatikai tamogato rendszerben.

A pedagbdgus a nem kdotelezO mindsitési eljarasra torténd jelentkezését az adott év aprilis 30-aig a
jelentkezési lap 2 példanyban torténé beadasaval kezdeményezi az intézményvezeténél. Megjeldli a
mindsités soran elérni kivant fokozatot, tobb munkakdrben foglalkoztatott pedagogus esetében azt a
munkakort, amely tekintetében a mindsitési eljarason részt kivan venni, valamint tanar esetén az altala
tanitott tantargyak koziil a mindsitési eljarasra kivalasztott, a jelentkezéskor legalabb heti két 6rdban
tanitott tantargyat. Abban az esetben, ha a pedagoégus idegen nyelven tanitja a valasztott tantargyat, a
nyelv megjeldlése is sziikséges. A jelentkezési lapot az intézményben iktatni kell, az intézményvezetd
altal alairt, keltezett és lepecsételt masodpéldanyt a pedagdogus megorzi.

Mindsitovizsga esetén a jelentkezést az intézményvezetd adatrogzitése IS helyettesiti, de tanar
munkakorben foglalkoztatott gyakornoknal ez esetben is meg kell jeldlni a tanitott tantargyak koziil
Kivalasztott, a jelentkezéskor legalabb heti két 6raban tanitott tantargyat.

Az intézményvezetd a pedagdgus jelentkezését majus 10-€ig rogziti az OH altal mikodtetett
informatikai tdmogatd rendszerben. Az intézményvezetd a pedagdgus mindsitdvizsgara, mindsitési
eljarasra valé jelentkezésének rogzitését nem tagadhatja meg.?

23 A 326/2013. (VI111. 30.) Korm. rendelet 10/B. § (2) bekezdése alapjan, ha az intézményvezetd a kotelezé mindsitdvizsgat
vagy mindsitési eljarast vagy — a pedagdgus hataridig megtett kezdeményezése ellenére — a nem kdtelez6 mindsitési eljarasra
valo jelentkezést nem vagy hibasan rogzitette az informatikai rendszerben, a pedagogus a mindsitési évet megel6z6 év majus
31-ig kérheti a minisztertdl a mindsitési tervbe valo felvételét. A kérelmet az OH-n keresztiil kell benyujtani.

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott 33
valtozata.



Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Hogyan mingsitik a mind@sit6vizsgan és a minésitési eljarasban a pedagdégusok
kompetenciait?

A miniszter az OH javaslata alapjan elkésziti a mindsitési tervet a targyévet kovetd évben
mindsitévizsgan, mindsitési eljarasban részt vevd pedagdgusokrol. A miniszter legkésébb minden év
junius 30-4ig az OH éltal mtikodtetett informatikai tAmogatd rendszer utjan értesiti a pedagogust és az
intézményvezetot a dontésrol.

A mindsitési tervben szerepld pedagdgusok mindsitésére a jelentkezést kdvetd naptari évben keriil sor.
Amennyiben visszamondas esetén eldre nem lathato, elharithatatlan oknal fogva a mindsités évében mar
nem lehetséges az 01j idépont kijeldlése, legkésobb a mindsités évét kdvetd €v marcius 31. napjaig terjedd
id6szakra es6é uj idopontot kell kijelolni. Ebben az esetben a magasabb fokozatba torténd besorolast
visszamendleges hatéllyal, az adott év elsd napjaval kell elvégezni.

F) Miként épiil fel a minésités eljarasrendje?

Az eljaras kiterjed fenntartotol fiiggetleniil a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 7. § (1) bekezdésben meghatarozott koznevelési intézményekben kozalkalmazotti
jogviszonyban, munkaviszonyban foglalkoztatottakra, ezek munkaltatojara, a mindsitévizsga és a
mindsitési eljards megszervezésében ¢€s lefolytatdsdban részt vevOkre fiiggetleniil attol, hogy a
koznevelési intézmény Ondllo intézményként vagy masik intézmény szervezetéhez tartozva,
szervezetileg 6sszevonva miikodik.

1.) Melyek az eljarasrendet meghatarozo jogszabalyok?
— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

— 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

— 8/2013. (I. 30.) EMMlI-rendelet a tanari felkészités k6zos kovetelményeirdl és az egyes
tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott 34
valtozata.



Hogyan mingsitik a minGsitévizsgan és a mindsitési eljarasban a pedagdgusok kompetenciait?

Az eljarasrend lépései
a minésitdvizsga esetén?*

Megvalosulo tevékenységek

Intézményvezet6

Jelolt

Minésitobizottsag

Dokumentumok/
eredmény

A 2 ¢év gyakornoki id6 lejartanak
hoénapjaban, vagy ha a gyakornoki idd
a tanitasi évet kdvetd nyari sziinet alatt
jar le, a tanitasi év majus honapjéaban.

Tanar esetén az altala tanitott tantargyak
koziil a mindsitdvizsgara kivalasztott, a
jelentkezéskor legalabb heti két 6raban
tanitott tantargyat kell megjelolni.

Az e-portfolio elkészitésére, mindsitésre
val6 felkésziilésre a gyakornoki id6 alatt
a mentor kozremutikddésével kertil sor.
Az 6ra-/foglalkozéslatogatason és az azt
kovetd megbeszélésen a mentor részt
vehet.

Ha a mindsitdvizsga kijeldlt idopontja a
mindsitési év szeptember 1-jét kdvetd
idészakra esik, a pedagogus a min0sités
évének augusztus 15. napjaig

cy ey

A jogviszony létesitésekor
irasban tajékoztatja a
gyakornokot a
mindsitévizsga
esedékességének
idépontjarol.

Rogziti a mindsitovizsga
esedékességét az OH altal
miukddtetett informatikai
tamogat6 rendszerben.

A modositasokat a
rendeletben
meghatarozott médon
elvégzi.

Majus 10-€ig rogziti a
jelentkezést az OH altal
miukddtetett informatikai
tamogatd rendszerben.
Kijeloli és az informatikai
tamogatd rendszerben
rogziti a mindsitévizsgan
részt vevo intézményi
delegalt személyét.

Az OH altal mikodtetett
informatikai timogato
rendszerben az orszagos

Jelentkezési lapon a
mindsités évét megel6zo
év aprilis 30-ig
kezdeményezi a
mindsitovizsgat az
intézményvezetonél.

A valtozasokat a
rendeletben
meghatarozott médon
jelzi.

Elkésziti az e-portfoliot.

A jelentkezés évének
november 30. napjaig
OH altal mtikodtetett
informatikai timogato
rendszerbe. Ha a
mindsitovizsga kijelolt
idépontja a mindsitési év
szeptember 1-jét kovetd
idGszakra esik, a
pedagdgus a mindsités
évének augusztus 15.

Az OH az altala miikodtetett
informatikai tdmogatd rendszer
segitségével kijeldli a mindsito-
bizottsag elnokét, tagjat.

A mingsitobizottsag tagjai
attekintik a pedagogus
elozetesen feltoltott
dokumentumok alapjéan értékelik
a pedagogus kompetenciait.
Attekintik az intézményvezetd
altal feltoltott intézményi
onértékelésnek a pedagogusra
vonatkozo részeit, valamint az
orszagos pedagdgiai-szakmai
ellenérzés soran a latogatott
foglalkozasokra vonatkozo
megallapitasokat és az orszagos
pedagogiai-szakmai ellendrzés
0sszegz0 megallapitasait.
Kérdéseket fogalmaznak meg az
e-portfolié alapjan.

A mingsitobizottsag elndke a
mindsitovizsga elott tizenot
nappal felveszi a kapcsolatot a
mindsitovizsgan részt vevo

A mindsitovizsga
dokumentumai a bizottsag
rendelkezésére allnak.

A jeldlt minden sziikséges
tajékoztatast megkap a
mindsitdvizsga modszereirdl,
eszkozeErol, lefolytatasarol.

24 A 2015. és 2016. évi mindsitésekben a pedagogiai-szakmai ellendrzés és az intézményi dnértékelés pedagdgusra vonatkozo része nem szamit bele a mindsitésbe a 326/2013. (VIIL 30.)

kormanyrendelet értelmében.

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott valtozata.
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pedagogiai-szakmai
ellendrzés rogzitett
eredményeit ellendrzi,
Osszeallitja és feltolti

az intézményi onértékelés
pedagbgusra vonatkozo
részeit, biztositja az
intézményben zajlo
min6sitdvizsga feltételeit.
Megszervezi az
orak/foglalkozasok
latogatasanak
lebonyolitasat.

napjaig moédosithatja

A portfoliovédés el6tt hét
nappal (2016-tol 6t
nappal) megismeri az
e-portfolidja alapjan
hozz4 intézett kérdéseket.

pedagbgussal, a
mindsitdbizottsag tagjaval, a
pedagdgust foglalkoztatd
intézmény vezetdjével.
Egyezteti a min6sitdvizsga
részletes menetét.

Eldzetes felkésziilés:

attekintése, a kompetenciak értékelése.
A bizottsag tagjai kérdéseket allitanak
Ossze az e-portfolio eldzetes értékelése
alapjan, a kérdéseket eljuttatjak a
pedagogushoz a védés el6tt 7 nappal
(2016-t6l a védés el6tt 5 nappal).

Az orszagos pedagdgiai-szakmai
ellendrzés és az intézményi onértékelés
gyakornokra vonatkoz6 részeinek
attekintése.

Helyszini tevékenységek:

Az 6ra-/foglalkozaslatogatassal
kapcsolatos dokumentumok attekintése,
ha a munkakor részét képezi a
pedagdgus két orajanak/foglalkozasanak
latogatasa, megbeszélése, majd ezek
alapjan a kompetenciak értékelése, ide

A mindsitévizsga lefolytatdsa a mindsitdbizottsag elott.

A mindsitévizsga modszerei:

— Az e-portfolio elézetes vizsgalata.

— A pedagogus altal tartott szakorak, foglalkozasok latogatasa, megbeszélése.

Amennyiben a munkakdor részét nem képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a

munkakdr ellatasa soran keletkezett dokumentumok elemzése és a hozzajuk

kapcsolodo szakmai megbeszélés képezi a kompetenciak értékelésének az alapjat.
— Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés 6sszegzo értékelésének megismerése.
— Az intézményi onértékelés adott pedagogusra vonatkozd elemeinek megismerése.

— Felkésziilés a védés lebonyolitasara.

— Az e-portfolio védésének lebonyolitasa, a kompetenciak értékelése az e-portfolio

dokumentumai és a védés alapjan.

A mindsitobizottsag tagjai
elkészitik a
pedagoéguskompetenciak
értékelését, majd az elnok
elkésziti és feltolti az 6sszegzo
értékelést (lasd az 6sszegzd
értékelés tablazatat) az OH altal
mikddtetett informatikai
tamogatd rendszerbe.

A mindsitovizsga soran az
értékelés elemeit a 326/2013.
(VIIL 30.) kormanyrendelet

1. melléklete hatarozza meg.

A Pedagogus 1. fokozat
eléréséhez

60%-os teljesitmény sziikséges.
Ertékelés:

megfelelt, Pedagogus 1.
fokozatba 1ép;

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott valtozata.
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nem értve az 6vodapszichologus,
iskolapszichologus kozvetlen
pszichologiai foglalkozasat.

A kompetenciak értékelése az
e-portfolio és védésének alapjan.
Osszegz6 értékelés, dokumentacio.

ha az els6 mindsitdvizsgija
sikertelen, akkor a gyakornoki
1d6 2 évvel meghosszabbodik,
¢és a mindsitdvizsgat meg kell
ismételni; ha a masodik
mindsitévizsgaja is sikertelen,
akkor a foglalkoztatasi
jogviszonya az adott
intézményben megsziinik.

Az eljarasrend lépései

a minositési eljarasnal
Pedagogus 1. » Pedagégus 11.2°

Megvalosulo tevékenységek

Intézményvezeto

Jelolt

Mindsitobizottsag

Dokumentumok/
eredmény

Sajat kezdeményezésére min. 6 év
Pedagogus 1.-ben szerzett gyakorlat
utan.

A Pedagogus I.-ben szerzett gyakorlat
9. évében kotelezd.
A mindsitési  eljarasra  torténd
jelentkezést az adott év aprilis 30-aig
kezdeményezi a  pedagogus az
intézményvezeténél megjelolve a
mindsités soran elérni kivant fokozatot,
tanar esetén az altala tanitott tantargyak
kozil a mindsitési eljarasra
kivalasztott, a jelentkezéskor legalabb
heti két oraban tanitott tantargyat.

A jogviszony létesitésekor
irasban tajékoztatja a
pedagdgust a mindsitési
eljaras esedékességérol.
Rogziti a mindsitési
eljaras esedékességét az
OH altal mtikodtetett
informatikai tdmogatd
rendszerben.

A modositasokat a
rendeletben meghatarozott
moédon elvégzi.

Majus 10-€ig rogziti a
jelentkezést az OH éltal
mikdodtetett informatikai
tamogatd rendszerben.

Jelentkezési lapon a
mindsités évét megel6zo
év aprilis 30-ig
kezdeményezi a
mindsitési eljarast az
intézményvezeténél.

A valtozasokat a
rendeletben meghatarozott
modon jelzi.

Elkésziti az e-portfoliot.

A jelentkezés évének
november 30. napjaig

crer

Az OH az altala mitkodtetett
informatikai tdmogat6 rendszer
segitségével kijeloli a
mindsitobizottsag elndkét,
tagjat.

A mindsitobizottsag tagjai
attekintik a pedagogus
elézetesen feltoltott
dokumentumok alapjan értékelik
a pedagogus kompetenciait.
Attekintik az intézményvezetd
altal feltoltott intézményi
onértékelésnek a pedagogusra
vonatkozo részeit, valamint az
orszagos pedagogiai-szakmai

A mingsitési eljaras
dokumentumai a bizottsag
rendelkezésére allnak.

A jeldlt minden sziikséges
tajékoztatast megkap a
mindsitési eljards modszereirdl,
eszkozErol, lefolytatasarol.

%5 A 2015. és 2016. évi mindsitésekben a pedagogiai-szakmai ellendrzés és az intézményi Snértékelés pedagdgusra vonatkozo része nem szamit bele a mindsitésbe a 326/2013. (VIIL. 30.)

kormanyrendelet értelmében.

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott valtozata.
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Az e-portfolio elkészitése.

"oy

Ha a mindsitési eljaras kijeldlt idépontja
a mindsitési év szeptember 1-jét kdvetd

idészakra esik, a pedagogus a mingsités
évének augusztus 15. napjaig

modosithatja e-portfoliojat.

Kijeldli és az informatikai
tamogato rendszerben
rogziti a mindsitési
eljarason részt vevo
intézményi delegalt
személyét.

Az OH altal mikddtetett
informatikai tdmogatd
rendszerben az orszagos
pedagogiai-szakmai
ellendrzés rogzitett
eredményeit ellendrzi,
Osszeallitja és feltolti

az intézményi 6nértékelés
pedagdgusra vonatkozo
részeit, biztositja az
intézményben zajlo
mindsitovizsga feltételeit.
Megszervezi az
orak/foglalkozasok
latogatasanak
lebonyolitasat.

OH altal mtikodtetett
informatikai tdmogato
rendszerbe. Ha a
mindsitési eljaras kijeldlt
idépontja a mindsitési év
szeptember 1-jét kovetd
idOszakra esik, a
pedagdgus a mindsités
évének augusztus 15.
napjaig modosithatja
e-portfoligjat.

A portfoliovédés elott hét
nappal (2016-t61 6t
nappal) megismeri az
e-portfolidja alapjan
hozza intézett kérdéseket.

ellendrzés soran a latogatott
foglalkozasokra vonatkozo
megallapitasokat és az orszagos
pedagogiai-szakmai ellendrzés
0sszegz0 megallapitasait.
Kérdéseket fogalmaznak meg az
e-portfolio alapjan.

A mindsit6bizottsag elndke a
minoésitési eljaras elott tizendt
nappal felveszi a kapcsolatot a
mindsitési eljarason részt vevo
pedagogussal, a
mindsitobizottsag tagjaval, a
pedagogust foglalkoztato
intézmény vezetdjével.
Egyezteti a mindsitési eljaras
részletes menetét.

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott valtozata.
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“ ey

attekintése, a kompetenciak értékelése.
A bizottsag tagjai kérdéseket allitanak
Ossze az e-portfolio eldzetes értékelése
alapjan, a kérdéseket eljuttatjak a
pedagdgushoz a védés elott 7 nappal
(2016-t61 a védés elétt 5 nappal).

Az orszagos pedagdgiai-szakmai
ellendrzés és az intézményi onértékelés
pedagdgusra vonatkozo részeinek
attekintése.

Helyszini tevékenységek:

Az 6ra-/foglalkozaslatogatashoz
kapcsolodo dokumentumok attekintése,
ha a munkakor részét képezi a
pedagdgus két orajanak/foglalkozasanak
latogatasa, megbeszélése, majd ezek
alapjan a kompetenciak értékelése, ide
nem értve az 6vodapszichologus,
iskolapszichologus kozvetlen
pszichologiai foglalkozasat.

A kompetenciak értékelése az
e-portfolio és védésének alapjan.
Osszegzd értékelés, dokumentacio.

A mindsitovizsga lefolytatdsa a mindsitdbizottsag eldtt.

A mindsitési eljaras modszerei:
— Az e-portfolio elézetes vizsgalata.
— A pedagogus altal tartott szakordk, foglalkozasok latogatasa, megbeszélése.
Amennyiben a munkakdr részét nem képezi foglalkozas, tanora megtartasa, a
munkakor ellatasa soran keletkezett dokumentumok elemzése €s a hozzajuk

kapcsolodo szakmai megbeszélés képezi a kompetenciak értékelésének az alapjat.
— Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés 0sszegz0 értékelésének megismerése.
— Az intézményi onértékelés adott pedagogusra vonatkozo elemeinek megismerése.

— Felkésziilés a védés lebonyolitasara.
— Az e-portfolié védésének lebonyolitasa, a kompetenciak értékelése az e-portfolio
dokumentumai és a védés alapjan.

A mindsitobizottsag tagjai
elkészitik a
pedagdguskompetenciak
értékelését, majd az elnok
elkésziti és feltolti az 6sszegzo
értékelést (lasd az 6sszegzd
értékelés tablazatat) az OH altal
mikddtetett informatikai
tamogato rendszerbe.

A mindsitési eljaras soran az
értékelés elemeit a 326/2013.
(VIIL 30.) kormanyrendelet

1. melléklete hatarozza meg.

A Pedagoégus II. fokozat
eléréséhez

75%-os teljesitmény sziikséges.
Ertékelés:

megfelelt, Pedagdgus II.
fokozatba lép;

ha az els6 mindsitési eljarasa
sikertelen, akkor a Pedagogus I.
besorolas 2 évvel
meghosszabbodik, és legkésobb
a 11. évben meg kell ismételni a
mindsitési eljarast; ha a
masodik mindsitési eljarasa is
sikertelen, akkor a
foglalkoztatasi jogviszonya az
adott intézményben megszinik.

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott valtozata.
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G) Melyek a gyakornok feladatai?

Gyakornok?®

Feladatok

Dokumentum/eredmény

A két év gyakornoki id6 lejartanak honapjaban keriil sor a
mingsitésre. Ha a gyakornoki id6 a tanitasi évet kovetd nyari
sziinet alatt jar le, a tanitdsi év mdajus hoénapjadban tesz
mindsitovizsgat.

A gyakornokot regisztraljak a mindsitési
tervben.

Ellendrzott pedagogusként részt vesz az orszagos pedagogiai-
szakmai ellendrzésben.

Az 0sszegzd értékelés rendelkezésre all a
pedagdgus szakmai munkdjarol, latott
foglalkozasairol.

Attekinti, értelmezi a nyilvanosan kezelt mindsitévizsganal
alkalmazott atmutatokat, értékelési eszkdozoket.

Az informéaciok rendelkezésre allnak.

Az e-portfolio elkészitéséhez, sajat orainak/foglalkozasainak
megtervezéséhez, szakmai reflexiokhoz igénybe veszi/veheti
mentora €s intézményvezetdje segitségét.

A mindsitévizsgahoz sziikséges szakmai
segitség rendelkezésre all.

ey

Elkésziti sajat e-portfolidjat az Utmutatoban
informaciok figyelembevételével, majd feltolti az OH Aaltal
miukddtetett informatikai tamogat6 rendszerbe.

Ha a minésitévizsga kijelolt idépontja a mindsitési év szeptember
1-jét kovetd idoszakra esik, a pedagdgus a mindsités évének

c g ey

szerepld

Az eljarassal kapcsolatos informaciok
ismertté valnak, az e-portfolio feltoltésre
keriil.

Megkapja az értesitést a mindsitdvizsga iddpontjardl a mindsitési
év junius 30. napjaig tervezett mindsitésekre vonatkozdéan a
mindsités évét megel6z6 év december 15. napjaig, a mindsitési év
szeptember elsd napjat kovetd mindsitésekre vonatozoan pedig a
mindsitési év augusztus 10. napjaig.

Megvaldsul a mindsitési tervben szerepld
pedagdgus mindsitése a jelentkezést kovetd
naptari évben.

Egyeztet az intézmény vezetdjével a sziikséges személyi, targyi
¢és technikai feltételekrol. Elkésziti a tanulési-tanitasi egység
terveit/tematikus terveit, oraterveit/foglalkozasterveit, elékésziti
a mindsitovizsgaba bevont szakmai dokumentumait a helyszini
attekintésre.

A gyakorlatban latott

rendelkezésre allnak.

tapasztalatok

Felkésziil a bizottsagi tagoktol a védés el6tt 7 nappal (2016-t61 5
nappal) kapott kérdések megvalaszolasara, a sajat e-portfolioja
védésére 15 perces, digitalis bemutatdval tamogatott eléadasra.

A gyakornok felkésziilt, a digitalis bemutato
rendelkezésre 4ll.

% A 2015. és 2016. évi mindsitésekben a pedagogiai-szakmai ellendrzés és az intézményi 6nértékelés pedagdgusra
vonatkoz6 része nem szamit bele a mindsitésbe a 326/2013. (VIIL. 30.) kormanyrendelet értelmében.

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott 40
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Megtartja a szamara rendeletben eldirt szamu orat/foglalkozast,
majd részt vesz az ora-/foglalkozdsmegbeszélésen.

A latott orak/foglalkozasok megbeszélése.

Ezt kdvetden szakmai beszélgetés keretében 15 percben, digitalis
bemutatd segitségével bemutatja sajat pedagogiai tevékenységét
¢s ehhez kapcsolodo reflexidit. Valaszol a bizottsagi tagok
elézetesen megismert kérdéseire.

Az e-portfoli6 védése és a Szakmai
beszélgetés soran szakmai munkéija

ismertté valik.

Az értékelést kdveto tizendt napon beliil értékeldlapot tolthet ki a
mindsitébizottsag elndkérdl és tagjairdl az OH altal miikddtetett
informatikai timogat6 rendszerben.

Véleménye ismertté valik.

A sikeres mindsitovizsgat kovetd év januar 1-jétol a gyakornok
atlép Pedagogus 1. fokozatba.

Szakmai siker, az elérelépés realizalodik.

H) Melyek a pedagogus feladatai?

Pedagogus?’

Feladatok

Dokumentum/eredmény

Ellendrzott pedagogusként részt vesz az orszagos pedagogiai-
szakmai ellenérzésben.

Az Osszegzd értékelés rendelkezésre all a
pedagdgus szakmai latott
foglalkozasairol.

munkajarol,

Attekinti, értelmezi a nyilvanosan kezelt mindsitési eljarasban
alkalmazott utmutatokat, értékelési eszkdozoket.

Az informaciok rendelkezésre allnak.

A pedagogus figyelemmel kiséri a miniszter altal adott év februar
utolsé napjaig kozzétett, a kovetkezd évre vonatkozd mindsités
keretszamait, kiilongs feltételeit.

torténo  felvétel
kiilonos feltételei, keretszamai ismertté
valnak.

A min0sitési tervbe

A nem kotelez6 mindsitési eljarasra torténo jelentkezését az adott
¢v aprilis 30-dig kezdeményezi az
megjeldlve a mindsités soran elérni kivant fokozatot, tanar esetén

intézményvezetonél

a mindsitési eljarasra kijelolt tantargyként a valasztott tantargyat.

Az eljaras megindul. Az eljarassal

kapcsolatos informaciok ismertté valnak.

A miniszter a pedagogus mindsitési tervbe vald bekeriilésérdl a
mindsitési évet megel6z6 év junius 30-ig az informatikai rendszer
utjan értesiti a pedagdgust.

A mindsitési tervbe valo bekeriilés ténye
ismertté valik.

A pedagbgus a jelentkezés évének november 30. napjaig feltolti

rendszerbe.

Ha a minésitévizsga kijelolt idépontja a mindsitési év szeptember
1-jét kovetd idGszakra esik, a pedagdgus a mindsités évének

crer

A mindsitéshez sziikséges e-portfolio a
mindsitobizottsdg szamara elérhetd.

2T A 2015. és 2016. évi mindsitésekben a pedagogiai-szakmai ellendrzés és az intézményi 6nértékelés pedagdgusra
vonatkozo része nem szamit bele a mindsitésbe a 326/2013. (VIII. 30.) kormanyrendelet értelmében.
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Megkapja az értesitést a mindsitési eljaras idopontjarol a
mindsitési év junius 30. napjaig tervezett mindsitésekre
vonatkozdan a mindsités évét megelz6 év december 15. napjaig,
a mindsitési év szeptember elsé napjat kovetd mindsitésekre
vonatozoan pedig a mindsitési év augusztus 10. napjaig.

Megvalosul a mindsitési tervben szerepld
pedagdgus mindsitése a jelentkezést kovetd
naptari évben.

Egyeztet az intézmény vezetdjével a sziikséges személyi, targyi
¢s technikai feltételekrdl. Elkésziti a tanuldsi-tanitasi egység
terveit/tematikus terveit, oraterveit/foglalkozasterveit, el6késziti
a minésitési eljarasba bevont szakmai dokumentumait a helyszini
attekintésre.

A gyakorlatban latott

rendelkezésre allnak.

tapasztalatok

Felkésziil a bizottsagi tagoktol a védés el6tt 7 nappal (2016-t6l 5
nappal) kapott kérdésekre és sajat e-portfolioja védésére 15
perces, digitalis bemutatdval tdmogatott eléadassal.

A pedagogus felkésziilt, a bemutatd

rendelkezésre all.

Megtartja a szdmara rendeletben eldirt szdmu o6rat/foglalkozast,
majd részt vesz ezek megbeszélésén.

A latott orak/foglalkozasok megbeszélése.

Ezt kovetden a szakmai beszélgetés keretében 15 percben,
digitalis bemutatdval tdmogatva bemutatja szakmai életatjat és
ehhez kapcsolodd reflexioit. Valaszol

elézetesen megismert kérdéseire.

a bizottsagi tagok

A mindsitési eljaras lezajlik.

Az értékelést kovetd tizendt napon beliil értékeldlapot tolthet ki a
mindsitobizottsag elndkérdl €s tagjairdl az OH altal mikodtetett
informatikai tdimogat6 rendszerben.

Véleménye ismertté valik.

A sikeres mindsitési eljarast koveto év januar 1-jétdl a pedagogus
atlép a kovetkezd/magasabb ¢életpalya-fokozatba.

Szakmai siker, az el6relépés realizalodik.

[) Melyek a mindsitobizottsag feladatai?

A minésitébizottsag elnoke (Szakérté 1.)%

Feladatok

Dokumentum/eredmény

Az OH minden év julius 31-€ig értesiti a mindsitésben valo
részvételrol a lefolytatdsara kijelolt szakértoket és az Oket
foglalkoztaté intézmények vezet6it az altala mikodtetett
informatikai tdmogatd rendszer utjan.

A hivatalos eljaras megindul.

Az OH a mindsitési év junius 30. napjaig tervezett mindsitésekre
vonatkozdan a mindsités évét megel6z6 év december 15. napjaig,
a mindsitési év szeptember elsé napjat kovetd mindsitésekre
vonatozodan pedig a mindsitési év augusztus 10. napjaig:

28 A 2015. és 2016. évi mindsitésekben a pedagogiai-szakmai ellendrzés és az intézményi 6nértékelés pedagdgusra
vonatkozo része nem szamit bele a mindsitésbe a 326/2013. (VIII. 30.) kormanyrendelet értelmében.

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott 42

valtozata.




kompetenciait?

— meghatarozza az e-portfoliojukat feltoltdtt pedagogusok
min6sitdvizsgajanak, mindsitési
portfoliovédésének idOpontjat;

eljaras esetében a
— kijeloli — az intézményvezetd, valamint a fenntartd
delegaltja kivételével — a pedagdgus mindsitdvizsgajat,
mindsitési eljarasat lefolytatdé mindsitObizottsag elnokét

¢s tagjait.
A mindésitévizsga, a mingsitési eljaras esetében a portfoliovédés
idépontjat, valamint a mindsitdbizottsag elndkének, tagjainak
kijelolését az OH indokolt esetben, az érintettekkel torténd

egyeztetést kovetden modosithatja, és errdl haladéktalanul értesiti
az érintetteket.

Az érintett szakértd koteles értesiteni az OH-t minden olyan
koriilményrdl a koriilmény felmeriilésétdl vagy annak tudomasara
jutasatol szamitott 6t munkanapon beliil, amely a mindsitdvizsga,
mindsitési eljaras lebonyolitasat akadalyozza vagy veszélyezteti.

Az OH értesitése.

"oy "o

A mindsitévizsga, mindsitési eljaras a pedagdgus személyes
részvételét igényld elsé eseményének kijelolt idGpontja elott
legalabb tizendt nappal felveszi a kapcsolatot a mindsitévizsgan,
mindsitési  eljarasban pedagbdgussal, a
mindsitobizottsag tagjaival, a pedagogust foglalkoztato
intézmény vezetdjével, és egyezteti a mindsitdvizsga, mindsitési
eljaras részletes menetét.

részt  vevo

Megyvizsgalja, hogy van-e kizard oka a mindsitovizsga, mindsitési
eljaras megsziintetésének.

Az
mindsitdvizsga,

idépontok, a  helyszinek, a
mindsitési eljaras
részleteinek egyeztetése.

Attekinti a pedagogus elézetesen feltoltott e-portfoliojat, és a
dokumentumok alapjan értékeli a pedagdgus kompetenciait.
Attekinti  az altal feltoltott intézményi
onértékelésnek a pedagdgusra vonatkozd részeit, valamint az

intézményvezetd

orszagos pedagogiai-szakmai ellen6rzés soran a latogatott
foglalkozasokra vonatkozo megallapitasokat és az orszagos
pedagodgiai-szakmai ellendrzés Gsszegz6 megallapitasait.

Amennyiben a feltoltott e-portfolioban kizardlag a szabadon

valaszthatd dokumentumok esetében tapasztalhatdo hiany,
felszolitja a pedagdgust a hianypoétlasra, amelyet a pedagdgus
legkés6bb a portfoliovédést megeldzé huszadik nap elott tehet

meg.
A mindsitOvizsgat, mindsitési eljarast meg kell sziintetnie, ha

— apedagdgus a hianypdtlasra valo felhivasnak hataridében
nem tett eleget, vagy

— a mindsitébizottsag megallapitotta, hogy a pedagogus az
e-portfolio részét képezo eredetiségnyilatkozatban vallalt
kotelezettségét megsértette.

Az informacidk, az elemzések, a kitoltott
értékeldlapok rendelkezésre allnak.

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott 43
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Kérdéseket fogalmaz meg az e-portfolio alapjan, és rogziti azokat
az OH altal miikodtetett informatikai tdmogatd rendszer Gtjan a
védés elott 9 nappal (2016-t61 7 nappal). A bizottsag kérdéseit
Osszesiti, és az OH altal miikodtetett informatikai tamogato
rendszer Utjan a védés eldtt 7 nappal (2016-t6l 5 nappal) eljuttatja
a pedagogusnak.

Kérdések megfogalmazéasa az e-portfolio
alapjan.

Sajat dontése alapjan részt vehet az ora-/foglalkozaslatogatason.

Vezeti a portfolidvédést, a szakmai beszélgetést, amelynek targya
az e-portfolio védése és a mindsitdbizottsag altal eljuttatott
kérdésekre valo reflektalas.

Az elOzetes vélemény megerdsitése vagy
modosuldsa, az  clozetes  értékelés
pontszdmainak modositasa a védés alapjan.

Elkésziti és az OH éaltal mikddtetett informatikai tamogatod
rendszerbe feltolti a védési jegyzokdnyvet az alabbiak szerint:

— intézményi iktatoszdmmal kell ellatni, ala kell irni;

— a mar eldzetesen egyeztetett, a pedagogus altal potolt
dokumentumokat tételesen fel kell sorolni;

— apotolt, a mindsitett pedagogus altal alairt és beszkennelt
dokumentumokat a jegyzékonyvvel kézos PDF-fajlban a
jegyz6konyv mellékleteiként kell rogziteni.

Elkészil és
iktatdszammal

all
ellatott  portfoliovédési
jegyzokonyv a sziikséges mellékletekkel.

rendelkezésre az

A jegyzOkonyv és a mellékletek eredeti
példanyat az intézmény Orzi, masolatat
vagy elektronikus valtozatat a szakértd
tarolja.

Ertékeli a bizottsag tagjaival a pedagogus kompetenciit az
e-portfolié és ennek védése alapjan.

A bizottsagi tagok értékelésének eredménye kozotti jelentds eltérés
esetén Osszehivja a bizottsagot egyeztetés céljabol.

A kompetenciak értékelése az e-portfolio
és védése alapjan.

Koordinalja a mindsit6bizottsag Osszegzo értékelésének elkészi-
tését. A mindsitdbizottsag a mindsitdvizsga, mindsitési eljaras
esetében az e-portfolié védésének idOpontjatol szamitott tizenot
napon beliill dontést hoz. Az értékelés részletes eredményét,
valamint a mindsitobizottsag dontését a mindsitobizottsag elndke
a dontést kdvetd 6t napon beliil rogziti az OH altal mikodtetett
informatikai timogat6 rendszerben.

Az 0sszegz0 értékelés elkésziil,

rendelkezésre all.

A megbizasnak val6 megfelelés, az

informaciok rendelkezésre bocsatasa.

Sajat tevékenységét dokumentdlja, a keletkezett iratokat

Osszegyijti, a megbizasaval kapcsolatosan nyilvantartast vezet.

A szakértdi tevékenység folyamatos
nyomon kdvetése biztositva van.

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott 44
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A szakos szakérté (Szakérté 11.2° 0)

Feladatok Dokumentum/eredmény

"oy

Az OH minden év julius 31-éig értesiti a mindsitésben vald | Megbizolevél, a hivatalos eljaras megindul.
részvételrdl a lefolytatasara kijeldlt szakértoket és az Oket
foglalkoztaté intézmények vezetdit az 4altala mikddtetett
informatikai tdmogatd rendszer utjan.

Az OH a mindsitési év junius 30. napjaig tervezett mindsitésekre
vonatkozdan a mindsités évét megel6z6 év december 15. napjaig,
a mindsitési év szeptember elsé napjat kovetd mindsitésekre

vonatozoan pedig a mindsitési év augusztus 10. napjaig:

— meghatarozza az e-portfolidjukat feltoltdtt pedagogusok
mindsitdvizsgajanak, mindsitési eljaras esetében a
portfoliovédésének idopontjat;

— kijeloli — az intézményvezetd, valamint a fenntarto
delegaltja kivételével — a pedagdgus mindsitdvizsgajat,
mindsitési eljarasat lefolytatdé mindsitobizottsag elnokét
¢s tagjait.

A mindsitévizsga, a mindsitési eljaras esetében a portfoliovédés
idopontjat, valamint a mindsitdbizottsag elndkének, tagjainak
kijelolését az OH indokolt esetben, az érintettekkel torténd
egyeztetést kovetden modosithatja, és errdl haladéktalanul értesiti
az érintetteket.

Az érintett szakért0 koteles értesiteni az OH-t minden olyan | Az OH értesitése.
koriilményrdl a koriilmény felmeriilésétdl vagy annak tudomasara
jutasatol szamitott 6t munkanapon beliil, amely a mindsitdvizsga,
mindsitési eljaras lebonyolitasat akadalyozza vagy veszélyezteti.

Attekinti, értékeli a pedagogus kompetenciait az eldzetesen fel- | Az informacidk, az elemzések, a kitoltott
t61tott e-portfolio dokumentumai alapjan. Attekinti az intézmény- | értékelSlapok rendelkezésre allnak.

vezetd altal feltdltott intézményi Onértékelésnek a pedagogusra
vonatkozd részeit, valamint az orszagos pedagogiai-szakmai
ellendrzés sordn a latogatott foglalkozasokra vonatkozo
megallapitasokat és az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés
0sszegz0 megallapitasait.

2 A tanar munkakort betdlték mindsitési eljarasa esetén a mindsitébizottsag egyik tagja végzettségének és
szakképzettségének azonosnak kell lennie az értékelt tanarnak a mindsitésre vald jelentkezésében megjelolt tantargya
tanitasara jogositod végzettségével és szakképzettségével. Szakképzo iskolaban foglalkoztatott pedagdgus esetében, ha ez a
feltétel nem teljesithetd, a minésitébizottsag egyik tagjanak olyan személynek kell lennie, aki az Nkt. 98-99. §-ban vagy

3. mellékletében vagy a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVII. torvényben meghatarozottak szerint tanithatja az
értékelt tanarnak a mindsitésre vald jelentkezésben megjelolt tantargyat. Ilyen személy hianyaban a szakképesitésért felelds
miniszter altal delegélt, az Orszagos Szakmai Vizsgaelnoki Névjegyzéken szerepld személyt kell felkérni.

%0 A 2015. és 2016. évi mindsitésekben a pedagogiai-szakmai ellendrzés és az intézményi 6nértékelés pedagdgusra
vonatkozo része nem szamit bele a mindsitésbe a 326/2013. (VIII. 30.) kormanyrendelet értelmében.
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Kérdéseket fogalmaz meg az e-portfolio alapjan, és tovabbitja
azokat az elndknek az OH A4ltal mikodtetett informatikai
tdmogatd rendszer Utjan a védés eldtt 9 nappal (2016-t6l 7

nappal).

Kérdések megfogalmazédsa az e-portfolio
alapjan.

Megfigyeli a pedagogusnak a rendeletben meghatarozott szamu
orajat/foglalkozasat, majd az 6rak megbeszélése alapjan értékeli
a pedagogus kompetenciait.

Amennyiben a munkakor részét nem képezi foglalkozas, tanéra
megtartasa, a munkakor ellatasa soran keletkezett dokumentumok
¢s a roluk vald szakmai megbesz¢lés alapjan kell a kompetencidk
értékelését elvégezni. Ettdl eltéréen a Gyvt. hatalya ala tartozo
intézmény pedagogusa esetében az OH altal kidolgozott, a
miniszter altal jovahagyott teriilet- és szakspecifikus kiegészito
utmutatokban kozzétettek szerint kell eljarni.

A gyakorlatban latott
rendelkezésre allnak,
elkésziilnek a latottakrol.

tapasztalatok
az értékeldlapok

Részt vesz a pedagbdgussal folytatott szakmai beszélgetésen,
amelynek targya a latott orak, foglalkozasok megbesz¢lése.

A kitoltott  értékeldlapok rendelkezésre
allnak.

Ertékeli a  pedagogus  kompetencidit a  latogatott
oréi/foglalkozasai, valamint azok megbeszélése alapjan, és feltolti
az értékelést az OH altal mikodtetett informatikai tamogato
rendszerbe.

Az ora-/foglalkozaslatogatas értékelése

elkésziil, rendelkezésre all.

Elkésziti és az OH altal mikddtetett informatikai tamogatod
rendszerbe felt6lti az ora-/foglalkozaslatogatasi jegyzokonyveket
az alabbiak szerint:

mindkét meglatogatott kiilon

jegyzOkonyv késziil;

orardl/foglakozasrol

— ajegyzOkonyveket intézményi iktatoszammal kell ellatni,
ala kell irni;
— a mellékletet képezé dokumentumokat tételesen fel kell

sorolni;

— a mindsitett pedagdgus altal alairt és beszkennelt
dokumentumokat a jegyzO6konyvekkel kozos PDEF-
fajlban a jegyz6konyvek mellékleteiként kell rogziteni.

Elkésziil és rendelkezésre 4all az
iktatoszammal ellatott két
ora-/foglalkozéslatogatasi jegyzokonyv a
sziikséges mellékletekkel.

A jegyzokonyvek és a mellékletek eredeti
példanyat az intézmény Orzi, masolatat
vagy elektronikus valtozatat a szakértd
tarolja.

Részt vesz a pedagdgussal folytatott szakmai beszélgetésen,
amelynek targya az e-portfolio védése és a mindsitébizottsag altal
el6zetesen eljuttatott kérdésekre valo reflektalas.

Az eldzetes vélemény megerdsitése vagy
értékelés
pontszdmainak modositasa a védés alapjan.

modosulasa, az  eldzetes

Ertékeli a pedagogus kompetencidit az e-portfolio, ennek védése,
valamint a szakértok kérdéseire adott valaszok alapjan. Az
értékelést feltolti az OH altal miikodtetett informatikai tAmogato
rendszerbe az e-portfolio védését kovetd tizenot napon beliil.
Részt vesz az 6sszegzo értékelés elkészitésében.

Az
rendelkezésre all.

0sszegz0 értékelés elkésziil,

Sajat tevékenységét a keletkezett iratokat

Osszegyujti, a megbizasaval kapcsolatosan nyilvantartast vezet.

dokumentalja,

A szakértdi
nyomon kovetése biztositva van.

tevékenység folyamatos
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kompetenciait?

Intézményvezetd, intézményi delegalt!

Feladatok Dokumentum/eredmény

Az intézményvezetd a pedagogus jelentkezését majus 10-ig | A jelentkezések rogzitésre keriilnek az OH
rogziti az OH altal mikodtetett informatikai tdmogaté | altal mikodtetett informatikai tamogatd
rendszerben. Az intézményvezetd a pedagdgus mindsitdvizsgara, | rendszerben.

mindsitési eljarasra vald jelentkezésének rogzitését nem
tagadhatja meg.

A miniszter a pedagdgus mindsitési tervbe vald bekeriilésérol a
mindsitési évet megeldzo év junius 30-ig az informatikai rendszer
utjan értesiti a pedagogus intézményvezetodjét.

Az OH adott év julius 31-€ig értesiti a mindsités lefolytatdsara | Megbizolevél, a hivatalos eljaras megindul.
kijelolt szakértoket és az ket foglalkoztatd intézmények vezetdit
az altala mikddtetett informatikai tamogat6 rendszer tjan.

"o

Az OH a mindsitési év junius 30. napjaig tervezett mindsitésekre
vonatkozoan a mindsités évét megel6zo év december 15. napjaig,
a mindsitési év szeptember elsd napjat kovetd mindsitésekre
vonatozoan pedig a mindsitési év augusztus 10. napjaig:

— meghatarozza az e-portfoliojukat feltoltdtt pedagogusok
minésitdvizsgajanak, mindsitési eljards esetében a
portfoliovédésének idopontjat;

— kijeloli — az intézményvezetd, valamint a fenntartd
delegaltja kivételével — a pedagdgus mindsitdvizsgajat,
mindsitési eljarasat lefolytatdé mindsitObizottsag elnokét
¢s tagjait.

A mindsitévizsga, a mindsitési eljaras esetében a portfoliovédés
idépontjat, valamint a mindsitobizottsag elnokének, tagjainak
kijelolését az OH indokolt esetben, az érintettekkel torténd
egyeztetést kdvetden modosithatja, és errdl haladéktalanul értesiti
az érintetteket.

Az érintett pedagogust foglalkoztatd intézmény vezetdje koteles | Az OH értesitése.
értesiteni az OH-t minden olyan koriilményrél a koriilmény
felmeriilésétdl vagy annak tudomasara jutdsatol szamitott Ot
munkanapon beliil, amely a mindsitdvizsga, mindsitési eljaras
lebonyolitasat akadalyozza vagy veszélyezteti.

31 A 2015. és 2016. évi mindsitésekben a pedagdgiai-szakmai ellendrzés és az intézményi 6nértékelés pedagdgusra
vonatkozo része nem szamit bele a mindsitésbe a 326/2013. (VIII. 30.) kormanyrendelet értelmében.
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kompetenciait?

Osszeallitja és feltdlti az OH altal miikodtetett informatikai
tamogatd rendszerbe az intézményi Onértékelés pedagdgusra
vonatkozd részeit, valamint ellenérzi az orszagos pedagogiai-
szakmai ellendrzés soran a latogatott foglalkozasokra vonatkozo
megallapitasokat és az orszdgos pedagogiai-szakmai ellenérzés
0sszegz0 értékelését.

A feltoltott dokumentumok rendelkezésre
allnak.

Az intézményi delegalt attekinti, értékeli a pedagogus
kompetenciait az eldzetesen feltdltott e-portfolié dokumentumai
alapjan. Attekinti az intézményvezetd altal feltoltétt intézményi
onértékelésnek a pedagdgusra vonatkozd részeit, valamint az
orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés soran a latogatott
foglalkozasokra vonatkozo megallapitasokat és az orszagos
pedagdgiai-szakmai ellendrzés 6sszegzd megallapitasait.

Az informaciok, az elemzések, a kitoltott
értékeldlapok rendelkezésre allnak.

Az intézményi delegalt kérdéseket fogalmaz meg az e-portfolio
alapjan, és tovabbitja azokat az elndknek az OH altal mikddtetett
informatikai tdmogatd rendszer utjdn a védés el6tt 9 nappal
(2016-t61 7 nappal).

Kérdések megfogalmazasa az e-portfolid
alapjan.

Megszervezi, biztositja az intézményben
mindsitdvizsga/mindsitési eljaras személyi, technikai, targyi
feltételeit.

zajlo

A feltételek biztositva vannak az

eredményes mindsitéshez.

Az intézményi delegalt a bizottsag jeldlttel azonos szakos tagjaval
megfigyeli a pedagogus rendeletben meghatarozott szamu
orajat/foglalkozasat.

Az informacidk rendelkezésre allnak, az
értékelOlap elkésziil a latottakrol.

Az intézményi delegalt részt vesz a pedagogussal folytatott
szakmai beszélgetésen, amelynek targya a latott orak,
foglalkozasok megbeszélése. A latott orakrol/foglalkozasokrol
véleményt nyilvanit.

Részt tovabba a pedagogussal folytatott szakmai

beszélgetésen, amelynek targya az e-portfolio védése és a

vesz

mindsitobizottsag altal eljuttatott kérdésekre valo reflektalas.

Az elozetes vélemény megerdsitése vagy
értékelés

pontszdmainak modositasa a védés alapjan.

modosulasa, az  eldzetes

Ertékeli a pedagogus kompetencidit az e-portfolio, ennek védése,
valamint a szakértok kérdéseire adott valaszok alapjan. Az
értékelést feltolti az OH altal mikodtetett informatikai tamogato
rendszerbe az e-portfoliovédését kovetd tizendt napon beliil.
Részt vesz az 6sszegzo értékelés elkészitésében.

Az 0sszegz0 értékelés elkésziil.

Figyelemmel kiséri, dokumentalja a mindsitett pedagogusnak az
elémeneteli rendszerben torténd elérelépését.

A pedagogus magasabb fokozatba sorolésa,
kinevezés.

Sajat tevékenységét dokumentalja, a keletkezett iratokat | A tevékenység folyamatos mnyomon
Osszegyujti, a megbizasaval kapcsolatosan nyilvantartast vezet. | kdvetése biztositva van.
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J) Mitjelent az 6sszegzo értékelés?

A mindsitdbizottsag tagjai attekintik a pedagdgus altal feltoltott e-portfoliot, részt vesznek az
e-portfolio védésén (4. sz. melléklet), dsszesitik az orak/foglalkozasok tapasztalatait (4. sz. melléklet),
az intézményi Onértékelés pedagdgusra vonatkozo részeit, az orszdgos pedagogiai-szakmai ellendrzés

soran latogatott foglalkozasok tapasztalatait, valamint az orszdgos pedagogiai-szakmai ellendrzés
OsszegzO értékelését. Majd az adatok alapjan egyénileg értékelik a pedagoégus kompetenciait
(6. sz. melléklet). Ezt kdvetben egyeztetik az egyéni tapasztalatokat, majd elkészitik az Gsszegzd
értékelést, amelyet a bizottsdg elndke feltolt az Oktatasi Hivatal altal kijelolt elektronikus
feltoltofeliiletre.

Az értékelés soran a pedagogus-elémeneteli fokozatok eléréséhez az elvart megfelelési szintet az
eljarasrend rogziti szazalékban megadva.

Minimum elérendo
teljesités szazaléka

60%

Fokozat

Gyakornokbol Pedagogus 1.
fokozatba 1épés esetén
Pedagogus 1. fokozatbol
Pedagogus II. fokozatba 75%
1épés esetén

A mindsitésben kozremitkddd bizottsadgi tagok Osszegzik a tapasztalatokat, az altaluk adott
pontszamok atlaga alapjan jutnak végsé dontésre (5. sz. melléklet). Ha az e-portfolio Osszesitett
értékelésekor a harom, értékelésben részt vevd személy altal adott kompetenciaértékek kozott legalabb
1 értéknyi eltérés van (a 0 és 3 kozotti értékek vonatkozdsiban), a bizottsagi tagoknak egyeztetniiik
sziikséges.

A pedagdgus mindsitése ,,nem felelt meg” lesz abban az esetben is, ha a mindsités teljes folyamataban
nem tudja a bizottsag tagjait meggydzni az adott kompetencia elfogadhatd szintjérdl, azaz valamely
kompetencia értéke az Osszegzé értékelésben 25%-nal nem nagyobb. Ahhoz, hogy a pedagdgus
mindsitése ,,megfelelt” legyen, az adott fokozatnak megfeleld minimalis dsszesitett eredményt, valamint
minden kompetencia esetében 25%-nal nagyobb teljesitményt kell elérnie.

Ha a pedagogus mindsitése nem lett sikeres, a teljes mindsitési eljarast leghamarabb 2 év elteltével
ismételheti meg. A megismételt és a nem kotelezd mindsitési eljaras dijat az eljards kezdeményezdje
viseli.

Az értékelt pedagogus sulyozott Osszesitett eredményt kap kompetenciateriiletenként, valamint az
erdsségeinek, a fejlesztendd teriileteinek és a hianyainak a szoveges értékelését a mindsitési eljaras
lebonyolitasa utan legkésdbb 20 nappal (az Osszegzd értékelést a X/J/2. fejezet tablazata és a
7. sz. melléklet mutatja, a sulyozasos értékszamitas leirasat pedig a 8. sz. melléklet tartalmazza). A
mindsitésrol elektronikus tantsitvanyt kap.

A pedagbdgus €s a bizottsag kozotti szakmai kérdést érintd véleményeltérésre hivatkozassal a
mindsitdvizsga, a mindsitési eljaras eredményének vitatasara nincs lehetdség.
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1.) Az értékelés eljarasrendje

. Fele’lo's Tevékenység Eszkoz Ertékskala Hattérszamitas Eredmény
bizottsagi tag
Elnok ) indikatoronként az indikatorcsoportokbol a
(Szakérto 1.) 4. sz. melleklet 0-3 pont kompetenciaértékelés
Syl ) Kompetenciaértékelés az e-portfolio és a leképezése kompetencianként
zakos szakértd 4 e i - — - - R R St
(Szakérts I1.) védés alapjan ) kompetencidnként a hdrom értekel személy 0 és 3 kozotti érték
S.sz.mellélet | g ¢ 3 457510 ertek pontjainak
Intézményi delegalt atlagolasa

tapasztalatai

Szakos szakértd Kompetenciaértekelés az . indikéatoronként az indikatorcsoportokbdl a | kompetencianként
Gt ora-/foglalkozaslatogatasok és megbeszélések 4. sz. melléklet kompetenciaértékelés 3 BoGtes ALtz
(Szakért6 11.) g gata g 0-3 pont petenciac 0 és 3 kozotti érték
alapjan leképezése
clemé ¢ dra-/foglalkozasla asok .
Véleményezés az o;zllai) j(;i alkozaslatogataso 2 sz melléklet
Az elozetes értékelés eredményeinek
feltoltése®
Intézmé s az orszagos )
1 CZMEnYVEzeno, pedagogiai- o az orszagos - a harom értékelési teriilet ey
intézményi delegalt szakmai intézményi | pedagogiai- . kompetencianként ey kompetencianként
Lo ) 6. sz. melléklet , PR értékének , NN
cllendrzés onértékelés szakmai I 0 és 3 kozotti érték . . 0 és 3 kozotti érték
: pedagdgusra ellendrzés dtlagoldsa
soran
latogatott vonatkozo 0sszegzd
foglalkozéasok részei értékelése

az 0sszegzd

kompetencianként
szazalékos érték

az értékelési teriiletek
sulyozasa és atlagolésa

kompetencianként
szazalékos érték

Elfrlélf’ A kompetenciak 6’552’3526 ertékelésének értékelés tablazata szdveges értékelés: il szoveges értékelés:
(Szakérté 1.) elkészitése X/1/2. fei erésségek a3, 1, illetve 0 pontos erésségek
( Tejezet) fejlesztendd teri’iletek indikdtorok fe'lesztend,(’i
d . ' meghatarozasa e oF
hianyok teriiletek, hianyok

32 A 2015. és 2016. évi mindsitésekben a pedagogiai-szakmai ellendrzés és az intézményi dnértékelés pedagdgusra vonatkozo része nem szamit bele a mindsitésbe a 326/2013. (VIIL 30.)
kormanyrendelet értelmében.
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2.) Osszegz6 értékelés

Az értékelés elemei

Az orszagos

A pedagogus L e Az
: : .« ... .| pedagogiai- i
teljes szakmai . Az intézményi . Orszagos
) . . A pedagégus e gt s szakmai 2.
tevékenységét . onértékelés .o . pedagogiai
. altal vezetett . ellendrzés .
bemutato . pedagogusra ; -szakmai
. e-portfolié és foglalkozas(ok) | =y 076 soran ellengrzés | Sulyozott
Kompetenciak L, értékelése L. latogatott . v L,
védésének részei . 0sszegz6 érték
P foglalkozasok | , =%,
értékelése . | értékelése
tapasztalatai
A stlyozas mértéke
50% 20% 30%
Az értékelés eredménye (0 és 3 kozotti érték)
1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi,
tantervi tudas
2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és
a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok
3. A tanulas tamogatasa
4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni
banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetl, sajatos
nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanul6 tobbi
gyermekkel, tanuldval egylitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség
5. A tanul6i csoportok, kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység
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Hogyan minGsitik a minGsit&vizsgan és a m

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. Kommunikaci6 és szakmai egyiittmtkodés,
problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a
szakmai fejlodésért

Osszesitett eredmény:

(max. 100%)

” 7

A minésités eredménye (%)

A pedagogus az elvart teljesitménynek

” 7

megfelelt — nem felelt meg — tjabb mindésités sziikséges

A PEAAZOZUS ETOSSEZCI: .v.vvivierriiiieitieti ettt sttt b et h b e e b e s e e b e e b e e b e e e R e o8 e e b e e o b e e 8 e e he e AR e £ a8 e 4 H 0o AR e e E £ e b0 e AR e e R e e R e AR e £ R oA e e R e e R R e R e R e b e R n e

A pedagOgus fEJIESZENAO LETTLELEIT ........iitiitiiteiiii ettt bttt h e st e e e b e eb e bt e b £ e b £ e Rt e st e s b e b e b oo b e e E e e E €2 E £ e R e e Rt e b e b e b e eb e e bt e b e e b e e ne e e et e nhe bttt beenes

F N 110 T oo LR 0 F 1 2 3 PSPPSR

Tovabbi javaslatok
DAatum: ..o

A mindsitObizottsag elndke: .................
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3.)A 2015. és 2016. évi mindsitésekre vonatkozo 6sszegzo értékelés

Az értékelés elemei

A pedagogus teljes szakmai A pedagogus altal
tevékenységét bemutato vezetett foglalkozas(ok) )
e-portfolié és védésének értékelése értékelése Sulyozott

Kompetenciak

A siilyozas mértéke érték

60% 40%

Az értékelés eredménye (0 és 3 kozotti érték)

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz
kapcsolodo onreflexiok

3. A tanulas tamogatasa

4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzet, sajatos nevelési igény(i vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld
tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz
sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

5. A tanul6i csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

7. Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Osszesitett eredmény:
(max. 100%)
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A minésités eredménye (%)

A pedagogus az elvart teljesitménynek

megfelelt — nem felelt meg — @jabb mindsités sziikséges

Tovabbi javaslatok

A pedagogus er0SSEZEI: .vvvvvvrieiiiiieiiieeiiieens
A pedagogus fejlesztendd teriiletei: ..............
A pedagdgus hidnyai: .......ccccovvvviviiiiicnnennn,
Datum: ..o

A mindsitObizottsadg INOKE: ........ccoevvviiiiiiiiiiee e
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Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Hogyan mingsitik a mingsitévizsgdn és a mingsitési
eljarasban a pedagdgusok kompetencidit?

K) A mindsitési elemek koziil melyek azok, amelyekkel a
pedagogusnak érdemes tisztaban lennie?

1.)A pedagdogus kompetenciainak értékelése az e-portfolio alapjan

Az e-portfolio6 dokumentumai azzal a céllal késziilnek, hogy a pedagdégus bemutathassa
kompetencidinak fejlettségét. Egy dokumentum elkészitésénél olyan részletességre és szakszertiségre
érdemes torekedni, amelynek alapjan egy kiviilallo szdmara is pontosan korvonalazédik a bemutatott
pedagodgiai tevékenység. Az értékeloknek figyelembe kell venniiik, hogy egy tevékenység
dokumentumai tobb kompetencia megfelel sztenderdjének elérését is alatamaszthatjak, illetve tobb
tevékenység dokumentuma bizonyithatja ugyanannak a kompetencidnak a meglétét. Ezért az
értékeloknek egy-egy kompetencia értékelésénél tulajdonképpen az e-portfolié minden dokumentumat
figyelembe kell vennitik.

2.)Az ora/foglalkozas megfigyelése, megbeszélése, értékelése

A  mindsitévizsga, mindsitési eljards soran a jelolt elézéekben meghatarozott szamu
ordjanak/foglalkozasanak latogatasara, majd megbeszélésére kertil sor. A tanitasi éran/foglalkozéason és
az azt kdvetd megbeszélésen a bizottsag tagjain kiviil mas személy csak a pedagdgus hozzajarulasaval
¢és a szakos szakértd engedélyével vehet részt.

A gyakornok mindsitévizsgajan a gyakornok mentora részt vehet.

Amennyiben a csoport Osszetétele, sajatos nevelési igényl gyerek/gyerekek jelenléte ezt indokolja, a
vele/veliik rendszeresen foglalkoz6 pedagdgiai segitd (pl. gydogypedagogiai asszisztens) is részt vehet az
oran/foglalkozason. Ezt a tényt az oOratervben/foglalkozastervben is rogziteni kell, és a szakértdt az
orat/foglalkozast megeldzden tajékoztatni kell rola.

A szakmai megbesz€lést a szakos szakértd vezeti, a megbeszélést az 6 értékelése zarja. Az ora vagy
a foglalkozas elemzését az Ooran, foglalkozdson késziilt jegyezetek, valamint az oOra- ¢&s
foglalkozasmegfigyelési naplo (2. sz. melléklet) tamogatja. Az oOra/foglalkozas latogatasarol, illetve
annak megbeszélésérdl egységes értékelést ad a szakos szakértd.

A szakos szakértd elkésziti az ora-/foglalkozaslatogatasi jegyzokonyveket (2. sz. melléklet), majd a
megfeleld modon, a sziikséges mellékletekkel egytitt feltolti az OH altal miikddtetett informatikai
tamogato rendszerbe. A jegyzOkonyvek és a mellékletek eredeti példanyat az intézmény 6rzi, masolatat
vagy elektronikus valtozatat a szakértd tarolja.

3.)Az e-portfolio védése - szakmai beszélgetés az e-portfolio alapjan

A beszélgetés résztvevoi a mindsitésre jelentkezett pedagdgus, aki eldzetesen feltdltotte e-

crer
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A bizottsag tagjai a mar elézetesen megismert e-portfolio alapjan a hianyos informaciok
kiegészitésére kérdéseket fogalmaznak meg irasban, amelyeket eljuttatnak a pedagogushoz, hogy ezek
alapjan iranyitsak a szakmai beszélgetésre valo felkésziilést.

Ezek a kérdések nem vizsgakérdések, hanem egyrészt olyan kiegészité informaciokra vonatkoznak,
amelyek az e-portfolio olvasasa kapcsan nem voltak teljesen egyértelmiiek az olvasok szadmara, masrészt
lehetdséget biztositanak arra, hogy egyes kérdésekben a pedagogus indokolhassa allitasait, érvelhessen
dontései és problémamegoldo elképzelései mellett, bemutathassa szoban is pedagogiai nézeteit, szakmai
elképzeléseit, gondolatait. A palyazé munkassdganak bemutatdsakor kozvetleniil is reflektalhat a
megkapott kérdésekre, de a beszélgetés nagyobb részében lesz alkalma ezekrdl kotetleniil is beszélni. A
tul sok kérdés azonban csokkenti a szakmai beszélgetés interaktivitasat, a kotetlen beszélgetést.

A felkésziilés az e-portfoliobol szerzett informdaciok alapjan torténik. Az e-portfolio eldzetes
értékelésének célja, hogy a szakértdé informaciokat szerezzen a minésilé pedagogus
kompetenciaszintjérdl. A bizottsag altal megfogalmazott kérdések megvélaszolasara a védés sordn van
lehetdség.

A szakmai beszélgetést az elnok vezeti.

4.)A védés menete

A védésre az ora-/foglakozaslatogatas utan keriilhet sor. Ezzel zarddik le a mindsités helyszini
tevékenysége.

A védés teljes id6tartama: 60 perc.

— A pedagogus 15 perces digitalis bemutatoban ismerteti mindazt, amit a legfontosabbnak tart
szakmai fejlédése szempontjabol és pedagdgiai munkassagabol.

— Reflektal az e-portf6lié dokumentumai alapjan kapott kérdésekre. (Lehetdsége van arra is,
hogy mar a prezentacid sordn kitérjen ezekre a kérdésekre. Ebben az esetben a digitalis
bemutatora szant idé6 megnovekszik.)

— Végil az e-portfolio dokumentumai €és bemutatoja alapjan szakmai beszélgetést folytat a
bizottsag tagjaival.

Az e-portfolio anyaga, a potolt dokumentumok és a beszélgetésbdl szerzett informaciok egyiittesen
képezik a pedagdguskompetencidk értékelésének alapjat. Az egyes kompetenciateriiletek eldzetes, az
e-portfolio dokumentumai alapjan tortént értékelését a védés eredményeként meg is valtoztathatjak a
bizottsag tagjai.

A bizottsag elnoke elkésziti a portfoliovédési jegyzokonyvet (3. sz. melléklet), majd a sziikséges
mellékletekkel egyiitt feltolti az OH altal miikddtetett informatikai tiamogato rendszerbe. A jegyz6konyv
¢s a mellékletek eredeti példanyat az intézmény 6rzi, masolatat vagy elektronikus valtozatat a szakértd

tarolja.

A védés végén a pedagdgus nem kap kdzvetlen visszajelzést, értékelést, az eredményérdl az sszegzo
értékelésében kap tajékoztatast.
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XI. Mit Kell tudni az e-portfoliorol?

A portf6lio sz6 maga (hordozhatd) dokumentumgytijteményt, szakértéi dossziét jelent. A festd, az
épitész, a fotds vagy a modell portfolioja az altala készitett munkak reprezentativ gyiijteménye. Ennek
megfeleléen a pedagdgiai e-portfoli6 a pedagdégus munkajat bemutatd elektronikus
dokumentumgytijtemény.

A) Milyen céllal készitheto el az e-portfolio?

Fejlesztési céllal: a dokumentumokat attekintve képet kapjunk készitdjének fejlodésérdl egy vagy
tobb teriileten, és meg tudjuk hatarozni, hogy milyen teriileten mit kell tennie a tovabblépés érdekében.
elhelyezni, kiilonben nem lehetséges a készitd fejlodésérol, erdfeszitéseirdl atfogo képet kapni. Az ilyen
e-portfoliot e-munkaportfolionak nevezziik.

Ertékelési céllal: a dokumentumokat attekintve képet kapjunk készitéjének kompetenciairdl. Az
ilyen tipust e-portf6lié nem mutatja be a fejlddési utat, csak a végallomast, azt, hogy készitdje hol tart
szakmai fejloddésében. Ennek megfeleléen az értékelési céllal késziilt e-portfolio  egy
dokumentumvalogatés, amely az egyes kompetenciak megfeleld szintli fejlettségét, vagyis a megfeleld
sztenderdek elérését hivatott bizonyitani. Az ilyen e-portfoliot értékelési e-portfolionak nevezziik.

A pedagogiai e-portfolié mindsitési, értékelési céllal késziil, tehat értékelési e-portfolio. A pedagdgus
gyakorlatanak célirdnyosan Osszevalogatott dokumentumait tartalmazza készitdjének reflexioival
kiegészitve. A pedagdgus a dokumentumokat az erre a célra kialakitott online feliiletre tolti fel. Tehat az
e-portfolié célja annak alatamasztisa, hogy készitéje mind a nyolc kompetenciateriileten elérte a
mindsités megszerzéséhez sziikséges fejlettségi szintet.

B) Mitjelent az, hogy ,készitojének reflexioival kiegészitve”?

A reflexid a tapasztalatok, ismeretek és cselekedetek végiggondolédsat, elemzését jelenti, jelen
esetben a dokumentumban bemutatott pedagogiai tevékenység végiggondolasat, elemzését.

A reflexio vilagitja meg az olvas6 szamara az e-portfolio készitéjének gondolkoddsmodjat, azt, hogy
mit miért tesz. Emellett lehetévé teszi a készitd szdmadra sajat pedagogiai gyakorlatanak kritikus
vizsgalatat is, tehat a szakmai fejlédést is szolgélja.

1.) Milyen részekre tagolodhat a reflexio?
A reflexio alapvetden harom részre tagolodhat:

1. Leiras: a pedagdgiai helyzet ismertetése, ha ez mar a dokumentumban megtortént, csak utalas a
dokumentum megfeleld pontjaira.

2. Elemzés/érvelés: annak indoklasa, hogy miért tessziik azt, amit tesziink, és miért valasztjuk azt a
megoldast adott helyzetben, amelyet valasztunk. (A cselekvés elotti reflexio.)
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3. Onértékelés: mérlegelniink kell, hogy milyen kovetkezményekkel jartak cselekedeteink az
érdekelt felekre, leginkabb a tanuldkra és onmagunkra nézve, és mit kellene esetleg valtoztatni a
gyakorlatunkon. (A cselekvés utani reflexio.)

Példaul:

1. Leiras: a pedagogiai helyzet leirasa, pl. oraterv/foglalkozasterv, milyen csoportnak, milyen
anyagrészbol, milyen célokkal.

2. Elemzés/érvelés: a dokumentum interpretdlasa, példaul az oratervhez/foglalkozastervhez
kapcsolodo dontések magyardzata, alatamasztésa.

3. Onértékelés: az ora/foglalkozas megtartisa utdn a tervezés sikerességének, az ora/foglalkozas
eredményességének értékelése, a tanulsagok levonasa.

C) Milyen dokumentumokat kell 6sszegyiijteni annak
alatamasztasara, hogy a pedagogus elérte az egyes
kompetenciateriileteken a megfeleld szintet?

1.) Az e-portf6lio tartalmi elemei

A Pedagogus I. és Pedagogus II. fokozat megszerzésére irdnyuld mindsitdvizsga vagy mindsitési
eljaras keretében feltoltott portfolio tartalma:

1. Szakmai dnéletrajz*.

2. Eredetiségnyilatkozat. (1. sz. melléklet)

3. Intézményvezetd esetén a foglalkoztatdsi jogviszony fenndllasarol szolé munkaltatoi
igazolas®*.

4. A neveld-oktato munka alapdokumentumai.
5. A nevel8-oktatd munka szabadon valaszthato dokumentumai.
6. A pedagogust foglalkoztatd intézmény intézményi kornyezetének rovid bemutatasa.
7. A szakmai élettt értékelése.

A fenticken til a portf6lié a pedagogus valasztasatol fliggben a kdvetkezoket tartalmazhatja:
1. A pedagdgiai szakmai €s egyéb tevékenységek bemutatdsa, dokumentumai.

2. Az 6nallo alkotoi, miivészeti tevékenységek bemutatasa, dokumentumai.

33 A szakmai dnéletrajz kitdltéséhez az e-portfolio feltdltdfeliiletén talalhato Girlap.
% Kizarélag intézményvezeték esetében kotelezd. A kitdltendd sablonok az intézményvezetdi kiegészité itmutatokban
talalhatok.
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E dokumentumok koziil nem keriil értékelésre, csak hattérinformaciokat szolgaltat a szakmai
onéletrajz és a munkahely bemutatasa. A tobbi dokumentum képezi az e-portfolié kompetenciaalapt
értékelésének alapjat.

Az e-portfolio feltoltofeliiletén a portfolio tartalmi elemei mind megtalalhatok, azonban a sorrend
nem azonos az itt feltiintetettel.

2.)Milyen dokumentumok alkotjak a nevel6-oktaté munka
dokumentumait?

Az e-portfolio szivét a neveld-oktaté munka dokumentumai képezik. Az e-portfolioban az egyes
kompetenciak megfeleld szintjének elérését tobbféle, szinte végtelen tipusi dokumentum igazolhatna.
Az e-portfolio azonban értékelési céllal késziilt dokumentumvalogatds. A pedagdégus szamara a
valogatds, a szakértd szamdara az értékelés megkonnyitése érdekében a neveld-oktatd munka
dokumentumait két nagyobb csoportra osztottuk: alap- és szabadon valaszthaté6 dokumentumokra.

A pedagogiai munkanak vannak olyan elemei, amelyek megalapozzdk a pedagodgus értékelését
(ilyenek példaul a pedagdgiai munka megtervezésének dokumentumai vagy a tanulds eredményeinek
bemutatdsa ¢és elemzése). Bizonyos tipusut dokumentumokat tehdt mindenképpen sziikséges
szerepeltetni az e-portfolioban ahhoz, hogy a pedagdgus bemutathassa a kompetenciait. Ezekhez az
alapdokumentumokhoz tartoznak: egy vagy legfeljebb két csoportprofil (az alabb dokumentalt 6rak,
tanitasi egységek tanuldi csoportjanak bemutatasa); a hozza kapcsolodd egy vagy legfeljebb két
tematikus terv (tanulasi-tanitasi egység/téma terve); hat ora-/foglalkozéasterv a tematikus tervekhez
kapcsolodoan; valamint hospitalasi naplo és esetleiras.

Az e-portfolidnak azonban egyben készitéjének egyedi arcat, portréjat is tiikkroznie kell. Ezeknek az
egyéni szineknek a bemutatdsara alkalmasak a szabadon vélaszthatd elemek. A nevel§-oktatdé munka
alapdokumentumai mellett a pedagégusnak a Pedagdgus 1. és a Pedagogus II. fokozatra torténd

crer

A feltoltott alapdokumentumok nem lehetnek régebbiek, mint 3 év, amennyiben a pedagdgus
munkaviszonya, gyakorlata a mindsitést megel6z6 legaldbb 3 évben folyamatos volt. A szabadon
valaszthaté dokumentumok lehetnek régebbiek is.

Az e-portfolioba feltoltott dokumentumok fliggetlenek az ora-/foglalkozaslatogatds soran
bemutatandoktol, mivel az oOra/foglalkozds megtartdsa a pedagogus altal  valasztott
osztalyban/csoportban torténik az éppen aktualis osztaly/csoport és tananyag szerint.

Az alabbi abran az alapdokumentumok €s a szabadon valaszthaté dokumentumok rendszere lathato.
Az egyes dokumentumok kozti kapcsolatokat maga az dbra is szemlélteti, de szoveges magyarazattal is
kiegésziilnek.
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Dokumentumok kapcesolati rendszere
Szakmai Gnéletrajz [Grlap)

Eredetiséenyilath
Munk3ltatdi igazolds (intézményvezetd esetén)

A pedagéeust foelalk e e ..
kirnvezretének rovid bemutatasa

Srakmai eletut értékelése

Nevelo-oktato munka dokumentumai

/ Csoportprofil \

\m/h Y

4-6 darab, szabadon valasztva + reflexio [ha van)

N
— —

szabadon valaszthato
dokumentum

szabadon valaszthatd
dokumentum

Pedagogiai szakmai és egyeb tevékenységek Ondllé alkotdi, miivészati tevékenységek
bemutatasa, dokumentumai bemutatdsa, dokumentumai

E Ezekhiez a dokumentumokhoz reflexio feltditése is szikseéges!

A piras, illetve zéld szinnel jelzett dokumentumok feltaltése kételezd, a sdrga szinnel jelzett dokumentumok feltditése nem
kételezo. A kek szinnel jelzett dokumentumok feltdltese kotelezd, hattérinformacict szolgaltatnok.
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A kovetkezo javaslatok a dokumentumok Osszegytjtése, megfogalmazasa soran altalanossagban
érvényesek, az e-portfolio készitdjének egyénileg kell mérlegelnie, milyen mértékben szeretne vagy tud
tamaszkodni rajuk. A pedagoguspalya sokszinlis€gébol adoddan ezek a dokumentumok igen eltérdek
lehetnek. Fontos szempont, hogy valoban a pedagdgus egyéni €letpalyajat, munkassagat tiikrozzek.

A dokumentumok egyes esetekben Osszefiiggd rendszerbe illeszkednek, mig maskor 6nallo,
fliggetlen anyagok lehetnek.

Az alapdokumentumok esetében a csoportprofil, a tematikus terv és az ora-/foglalkozastervek
képeznek szoros egységet. A csoportprofil, amely a tervezetek értékeléséhez nyujt fontos informaciokat,
értelemszerlien arra a tanuldi csoportra vonatkozik, ahol a tanulési-tanitdsi egység elsajatitasa
megvalosul. Amennyiben a feldolgozott téma rovidsége miatt két egység terveit tartalmazza az
e-portfolid, csak akkor kell ujabb csoportprofilt készitenie a pedagdégusnak, ha a masodik egység
megvaldsitdsa masik csoportban torténik. Amennyiben az ora-/foglalkozéastervek nem mutatjdk be a
feldolgozas egész folyamatat, mert az hosszabb terjedelmii, a pedagdgus sajat elgondolasa szerint
valogathat az egyes orak/foglalkozasok kozott attdl fliggden, hogy milyen kompetencidk bemutatasara
kivanja tenni a hangstlyt. Ebben az esetben kiilondsen fontos, hogy a tématerv egyértelmi képet
nyujtson a feldolgozas teljes menetérdl (struktarajardl, tartalmi, szervezési, modszertani kérdéseirdl,
eszkozhasznalatarol). Kiilonosen fontos az ellendrzés-értékelés modjanak bemutatasa.

A szabadon valaszthatdo dokumentumok kozott is lehetnek olyanok, amelyek tobb dokumentumot
fliznek egységbe, pl. egy szakkor bemutatdsa 3-4 elembdl is allhat (csoportprofil, féléves terv,
foglalkozastervek stb.). Ezek egy egységet képeznek az eldirt 4-6 dokumentumbol. Kevésbé komplex
pl. egy projektterv vagy egy szociometriai felmérés bemutatésa.

A pedagogus kompetencidinak fejlettségérol kialakitott kép teljességéhez nagyon fontos
informdciokat szolgéltatnak a dokumentumban bemutatott tevékenységekhez kapcsolodo reflexiok. A
nevelé-oktaté munkéra vonatkozo terveknél ezért fontos minden 6ra/foglalkozas utan roviden utalni a
megvaldsitas folyamatara, eredményeire, nehézségeire, a tervektdl vald eltérés indoklasara. Ennek
terjedelme egységesen nehezen szabalyozhatd, mert az orai torténésektdl fliggben igen eltérd lehet.
Fontos, hogy minden olyan lényeges informaciot tartalmazzon, amelynek alapjan a szakértok vilagosan
latjak a torténteket. Az egység lezarasakor egy részletesebb elemzés-értékelés bemutatasa teszi teljessé
a képet.

3.)Az intézmény (a pedagogus jelenlegi munkahelyének) rovid
bemutatasa

Az intézmény bemutatasdnak célja, hogy a mindsitobizottsag tagjai megismerkedjenek azokkal a
koriilményekkel, feltételekkel, amelyek befolyasoljak a pedagdégus munkajat. Ezért — az intézményre
vonatkoz6 alapadatokon kiviil — az aldbbi szempontsornak csak a pedagéogus munkdjaval kozvetleniil
Osszefliggd elemeire célszerl kitérni, azokat a specialitasokat bemutatni, amelyek segitenek megismerni
helyét az intézményben, valamint munkajanak feltételeit. (A bemutatasnal természetesen mas, itt nem
emlitett szempontok is figyelembe vehetdk.)
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Javasolt tartalmi elemek:
— az intézmény neve; cime; tipusa; tanulo- és pedagdguslétszam,;

— az intézmény sajatos arculata, esetleges specialitdsai (pl. tehetséggondozo osztalyok, fejlesztd
osztalyok, tagozatok stb.) — ha van ilyen;

— a tanulokozosség Osszetétele — amennyiben ennek ismerete sziikséges a feltoltott
dokumentumokban foglaltak megértésé¢hez;

— aneveldtestiilet profilja, egylittmiikddés a neveldtestiileten beliil;

— atargy tanitasahoz/a pedagogus tevékenységéhez sziikséges infrastruktira értékelése (mennyiség,
mindség, hozzaférhetdség);

— oOraszamok (amennyiben azonos évfolyam egyes tanulocsoportjainak oraszéma kiilonbozik, a
kiilonbozés okai);,

— tandrakon kiviili, a pedagdgus tevékenységével 0Osszefliggd foglalkozasok, programok,
amelyekbe aktivan bekapcsolodik;

— az intézményen beliili, illetve kiilsé szakmai egyiittmiikodés formai, a pedagdgus részvétele
ezekben.

Azonos intézményben tanitd pedagégusok sem tolthetnek fel azonos intézményleirast. Ez
plagiumnak mindsiil. Természetesen az alapvetd adatok egyezhetnek, de két kiilonbozd pedagodgus
leirdasa ugyanarrol az intézményrdl nem lehet teljesen egyezd, egyrészt mert ugyanazt a jelenséget
masként mutatjak be és értékelik, masrészt ennek a dokumentumnak egyedi jegyeket is kell mutatnia:
példaul amikor a pedagégus bemutatja a szaktargy helyzetét vagy a sajat szerepét, helyét a
nevel6testiiletben.

4.)A szakmai életut értékelése

Osszefliggd irdsmiilben mutassa be szakmai életatjat! Az egyes allomdsok bemutatisa soran
pedagdoguskompetenciai fejlodését tartsa szem eldtt. Milyen segitséget kapott ebben a folyamatban,
milyen nehézségekbe iitkozott (pl. szaktargyi tuddsdnak naprakészen tartdsa, modszertani tudisanak
megujulasa, pedagogiai eszkoztardnak fejlesztése szempontjabol). Vegye figyelembe, hogy a
pedagdguskompetencidk némelyikének (pl. 7. és 8.) bizonyitdsdhoz leginkdbb ez a dokumentum adhat
informdciot.

Ismertesse tovabbi szakmai terveit; mely teriileteken szeretne fejlédni (és miért azokon), melyek azok
az ujabb teriiletek, amelyeken a legerdsebb kompetenciait kamatoztatnd; hogyan szeretné megvaldsitani
a terveit?

A szakmai életat értékelése kotelezden feltdltendé dokumentum, a fent felsorolt szempontok csak
ajanlasok.

Erdemes ennek a dokumentumnak a megirasat utolsd lépésként elvégezni, tulajdonképpen a
kompetencidk értékelésére alkalmazott indikatorok alapjan atfogd onértékelést irni. Figyelnie kell arra,
hogy a feladat leirasa szerint a gatlo-segitd tényezoket is megemlitse, €és a szakmai fejlodési terveit is fel
kell vazolnia. A jeldltnek nem azt kell bizonyitania, hogy tokéletes, hanem azt, hogy elérte a megfeleld
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szinteket az egyes kompetenciateriileteken, ¢s képes onmagat, szakmai munkajat objektiven elemezni,
értékelni, figyelembe véve a kiilsé véleményeket is, €s képes sajat szakmai fejlddésének irdnyat
megszabni, arrdl tudatosan donteni.

5.)A pedagdgiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatasa,
dokumentumai

Ebben a dokumentumkdrben a pedagogus a kiilonbozd szakmai szervezetekben, bizottsagokban
betoltott szerepérdl, vallalasairol és elért eredményeirdl adhat szamot. Ezek a dokumentumok csak a
Mesterpedagdgus és a Kutatotanar fokozatban varhatok el.

6.) Onallé alkotoéi, miivészeti tevékenységek bemutatasa, dokumentumai

Ezek a dokumentumok csak bizonyos szakteriileteken (példaul az alapfokti miivészeti nevelés
tertiletén) dolgozd pedagdgusok szamara relevansak. Az alkotdi, miivészeti tevékenységet ismertetd
dokumentumhoz a pedagogus mellékelhet a munkairdl késziilt albumokat, stb. Ebben az esetben is
tigyelni kell arra, hogy a személyiségi jogokra vonatkoz6 eldirasokat az e-portfolio készitdje betartsa.

7.)Példak az alap- és szabadon valaszthaté dokumentumok és a
kompetenciak osszefiiggéseire

Az alabbi két tablazat koziil az elsében az alapdokumentumokat soroljuk fel, a masodikban példak
talalhatok szabadon valaszthato dokumentumokra. A pedagogusi munka komplexitasabol kovetkezik,
hogy egy-egy dokumentum tobb kompetencia megfeleld szintjének elérését is bizonyithatja. Ezt a
tablazat utolsé oszlopaban probaltuk érzékeltetni. A dokumentumok felt6ltése soran jelezni kell, hogy
mely kompetenciak alatamasztasara szolgal a pedagogus megitélése szerint egy adott dokumentum. A
szabadon valaszthatdé dokumentumok csak példak, a pedagdégus mas dokumentumokat is feltdlthet
kompetencidi aldtdmasztasara. A  tdblazatok harmadik oszlopadban taldlhatdé szdmok a
pedagdguskompetencidkra utalnak.
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Mely kompetenciak alatamasztasara
szolgalhat leginkabb?

ryar e 71

—  Csoportprofil

— Tanulasi-tanitasi egység(ek)/téma(k) tervei

— 6 tanitasi ora/foglalkozas terve

— Reflexiok

1,2,4,3

Megjegyzesek:

6 Oras tanulasi-tanitasi egység esetén 1 tematikus terv és 1
csoportprofil sziikséges. 6 6ranal rovidebb egység esetén

2 ora-/foglalkozasterv és a feldolgozasban részt vevo
csoportok szamatol fiiggéen 1 vagy 2 csoportprofil sziikséges.
6 6ranal hosszabb egység esetén a teljes tematikus egység
tervezete és 6, a pedagogus altal kivalasztott
ora-/foglalkozasterv sziikséges. A tematikus tervhez, valamint
orakhoz/foglalkozasokhoz rovid, tomor reflexiok sziikségesek,
az egyseég lezardsa utan atfogo elemzés-értékelés javasolt.

Hospitalasi naplo

A pedagogus ora-/foglalkozaslatogatasanak 1 db hospitalasi
napldja a hospitalas tanulsagait rogzito reflexioval.

1,2,3,4,6,7,8

Esetleiras

Esetleiras: pedagogiai problémak megoldasanak leirasa,
dokumentalasa reflexioval.

7,4,5

35 Csak 6nalloan készitett tanulasi-tanitasi egység terve/tematikus terv és oratervek/foglalkozastervek elfogadhatéak. Ha a
pedagogus kereskedelmi forgalomban vagy az interneten taldlhato tervek alapjan dolgozik, akkor csakis a megfeleld forras
megjelolésével és a csoportra tortént adaptalas egyértelmi jeldlésével fogadhato el az anyag, egyébként plagiumnak

mindsil.
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Példak szabadon valaszthaté dokumentumokra

Az adott szabadon valaszthato
dokumentum esetén
feltoltend6 dokumentumok

Melyik kompetenciak
alatamasztasara
szolgalhat leginkabb?

Féléves iitemterv, foglalkozasterv

Kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekekkel valo foglalkozas (szakkor, fakultacio, verseny- Csoportprofil 4,5,1,2,3,6
elokészités, korrepetalas, felzarkoztatas, hatranykompenzacio stb.) féléves litemterve, min. 2 . ,
foglalkozas terve, a csoport profiljaval egylitt; megvalositasainak dokumentumai Tervek &s a felhaszndlt tananyag -
g ’ ’ ’ max. 2 dokumentum (tanuldi munka)
Reflexid: az elért eredmények bemutatasa és elemzése. .,
Reflexiok
Sajat fejlesztésii tananyag, pl.: IKT-tananyag, feladatlap stb. bemutatasa, értékelése. Dokumentum: max. 2 db (bemutatds) | 1,2, 3,8
Reflexio (értékelés)
Projektterv és megvalositasanak dokumentumai, értékelése. Terv és reflexiok 2,1,3,4,57,8
Dokumentumok, pl. tanul6i munkak:
max. 2 db
A tanuloi onallosag fejlesztésének megvalositasa az alapdokumentumok kdzott bemutatott Reflexid 3,14
tanulasi-tanitasi egység terve/tematikus terv és oratervek/foglalkozastervek alapjan.
Tanulasi tréning: terve, megvaldsitas dokumentumai, értékelése. Terv és reflexiok 3,4,1,2,8
Dokumentumok
Kompetenciamérések eredményeinek ismertetése, elemzése €s visszacsatolas a tanitasi Ismertetés és elemzés 6,1,2,3,8
folyamatra.
A tanulok munkajanak személyre szabott értékelése pl. félév vagy év végén. Az értékekés Az eljaras és a szempontok leirasa 6,4,3,7
szempontjai, az eljards leirdsa. Max. 3 tanuloi értékelés csatolasa
(anonim!)
A tanuloi on- és tarsértékelés alkalmazasanak bemutatasa példak segitségével. Az eljaras Bemutatas és reflexio (értékelés) 6,4,5,3,7,8
értékelése.
Szociometria készitése, eredmények elemzése. Dokumentum (kérddiv, az adatok 54,8

Reflexio: a szociometria alapjan tanulsagok levonasa, cselekvési terv.

ismertetése, elemzése)

Reflexid
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Osztalyprofil. Osztalyprofil 54,8
Osztalyfénoki munkaterv. Munkaterv
A munkaterv megvalodsitasanak dokumentumai. Dokumentumok: max. 3 db
Reflexid: a tanulsagok levonasa. Reflexio
Egy tanul6csoporttal kdzosen alkotott szabalyrendszer csatolasa. Dokumentum 57,8
Reflexio: a szabalyrendszer sziiletésének bemutatasa, elemzése, tanulsagok. Reflexid
Egy tanul6 egyéni fejlesztési terve, a tanulo profiljaval egyiitt, és a fejlesztés soran elért Tanuloi profil 4,1,2,3,6,7,8
eredmények dokumentalasa, tanul6i munkak, elért eredmények. Terv: max. 6 alkalomra

Tanul6i munkak (max. 2 db)

Reflexid

Csatolhaté dokumentaci6: a tanuld

fejlesztésébe bevont mas személlyel,

szervezettel valo egylttmiikodésrol

(nevelési tanacsado, tehetséggondozo

team, sziilok stb.)
Segitségre, timogatasra szorul6 tanitvanyok, csaladok érdekében tett 1épései, esetleg Esetleiras 4,7,5,8
egyuttfnukf)d?s, k,ommumkacm a kollégakkal, kiils6 szervezetekkel, sziilokkel, a tevékenység Egyéb dokumentumok
elemzése, értékelése.
Intézményi szintii szakmai rendezvény, pl. haziverseny, témanap rovid leirasa, dokumentalasa, 1 rendezvény leirasa és a sajat szerep | 7,1, 3
az esemény szervezésében betoltott szerepének bemutatasa. bemutatasa reflexiokkal

Dokumentumok: max. 2 db
Tanoran kiviili k6zosségi program, didkrendezvény (pl. kirandulas, erdei iskola, iskolai 1 rendezvény 0sszefoglalo leirasa 512,37

iinnepség, sportnap, muzeumlatogatas, didkcsereprogram stb.) dsszefoglalo leirdsa, a szervezés
¢s a megvalositas dokumentumai (pl. tanuldi beszamolok, rajzok stb.).

Reflexio: a tevékenység kozosségfejleszté hatasanak, a megvaldsitas sordn a kollégakkal, a
kiilsd szervezetekkel tortént egylittmiikddésnek a bemutatasa, értekelése.

Dokumentalas: sziikség szerint

Reflexid

Szakmai publikaciok, irasok, kutatdsban valo részvétel, tankonyviras stb. bemutatasa, értékelése.

A tevékenység bemutatasa €s
mellékletek

8, 1, 7, barmely kompetencia
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Részvétel az intézményben folyd innovacioban, palyazatokon.

Leiras, reflexiok és dokumentumok

7, 8, barmely kompetencia

Sajat jo gyakorlatok, innovaciok bemutatdsa (max. 2 db). Bemutatas reflexiokkal 1,3,4,8
A szaktargy tanitasahoz kapcsolodo, a pedagogus altal fontosnak és jonak tartott nyomtatott 1,8
forrasok, linkgylijtemény, rovid értékeléssel, ajanlassal.

Tanuloktol vagy sziileiktdl kapott levelek, e-mailek, meghivok (pl.: volt tanitvanyok doktori Max. 3 dokumentum 4,1,3,7
védésére).

Tanuléi e-portfolio (tanuldi munkak gyiijteménye) elemzése a tanuloi onallosag fejlesztése 1 tanuléi e-portfolio 3,1,6,4,8
szempontjabol. Elemzés

Erettségi eredmények, az érettségi elnok értékelése, reflexiok az elért eredményekre. 6,1,3,7,8
Nyelvvizsga- és OKTV-eredmények értékelése, reflexiok az elért eredményekre. 6,1,3,7,8
A pedagdgus altal olvasott és fontosnak itélt szakcikk, konyv, rovid ismertetetése €s reflexiok. 1,8

(Miért tartja fontosnak/érdekesnek az adott kdnyvet/cikket?)
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Mit kell tudni az e-portféliorél?

8.)Hogyan gy6z6dhet meg a pedagogus arrdl, hogy mind a nyolc
kompetencia birtoklasanak alatamasztasara feltoltott
dokumentumokat?

A kovetkezd nyolc tablazatban az alap- és a szabadon vélaszthat6 dokumentumokat a nyolc
kompetencia koré csoportositva mutatjuk be. Ezeknek a tdbldzatoknak a segitségével a pedagdgus
ellendrizni tudja, hogy minden kompetencia alatamasztasara feltoltott-e dokumentumokat. Az egyes
kompetenciak mellett feltiintetett dokumentumok természetesen mas kompetenciadk alatdmasztasara is
alkalmasak, amint az az el6z6 két tablazatban is lathato. Itt csak a konnyebb tajékozodas kedvéért
kertiltek azok mellé a kompetencidk mellé, amelyeket elsésorban bizonyithatnak.

1. kompetencia

Alapdokumentumok

Példak szabadon valaszthato
dokumentumokra

Szakmai feladatok,
szaktudomanyos,
szaktargyi, tantervi
tudas

A kompetencia értékelésére
minden alapdokumentum
alkalmas, illetve javasoljuk, hogy
gondoskodjon a megfeleld
dokumentalasrol szabadon
valaszthaté dokumentumok
segitségével.

A bemutatott tanulécsoportra
adaptalt legalabb egy, legfeljebb
két darab tanulasi-tanitasi egység
terve/tematikus terv és
kapcsolodo
oOratervek/foglalkozastervek (6 db)
a tanoran/foglalkozason
felhasznalt anyagokkal,
segédanyagokkal egyiitt® (a
tankonyv oldalai, digitalis
bemutato, feladatlapok,
kiegészitd, szemléltetd anyagok,
tablaterv stb.).

Reflexio: a dontések indoklasa.
Amennyiben nem tud egy
csoporthoz felt6lteni 6 db
oratervet/foglalkozastervet, abban
az esetben legfeljebb két
csoportprofilt készithet el a
hozzajuk tartozd, 6sszesen
legfeljebb két darab tanulasi-
tanitasi egység tervével/tematikus
tervével, valamint a hozzajuk
tartozo ora-/foglalkozastervekkel

(6 db).

Sajat fejlesztésii tananyag, IKT-tananyag,
feladatlap, ezek bemutatasa.

A szaktargy tanitasdhoz kapcsolodo, a
pedagdgus altal fontosnak és jonak tartott
nyomtatott forrasok, linkgyiijtemény
értékeléssel, ajanlassal.

A pedagogus altal olvasott és fontosnak itélt
szakcikk, konyv rovid ismertetetése €s
reflexiok. (Miért tartja fontosnak/érdekesnek
az adott konyvet/cikket?)

Sajat j6 gyakorlatok, innovaciok bemutatasa.

% A felhaszndlt tananyag(ok), segédanyagok feltoltése sziikséges a tervek megfeleld értelmezéséhez. A feltdltott
tananyag(ok), segédanyagok fejlécében vagy a fajl elnevezésében pontosan meg kell jeldlni a forrast (szerzo, cim, kiado, a

kiadas éve).
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Példak szabadon valaszthaté

2. kompetencia Alapdokumentumok
P P dokumentumokra
Pedagogiai folyamatok, | Egy tanulocsoport profiljanak Projektterv és megvalositasanak
tevékenységek tervezése | ismertetése. dokumentumai, értékelése.

¢s a megvalositasukhoz

> h -y A bemutatott tanuldcsoportra
kapcsolddo onreflexiok p

adaptalt legalabb egy, legfeljebb
két darab tanulasi-tanitasi egység
terve/tematikus terv és
kapcsolddo
oratervek/foglalkozastervek (6 db)
a tanoran/foglalkozason
felhasznalt anyagokkal,
segédanyagokkal egyiitt’’ (a
tankonyv oldalai, digitalis
bemutato, feladatlapok,
kiegészitd, szemléltet anyagok,
tablaterv stb.).

Reflexid: a dontések indoklasa.

Amennyiben nem tud egy
csoporthoz felt6lteni 6 db
oratervet/foglalkozastervet, abban
az esetben legfeljebb két
csoportprofilt készithet el a
hozzajuk tartozo, 0sszesen
legfeljebb két darab tanulasi-
tanitasi egység tervével/tematikus
tervével, valamint a hozzajuk
tartozo
oratervekkel/foglalkozastervekkel

(6 db).

37 A felhaszndlt tananyag(ok), segédanyagok feltdltése sziikséges a tervek megfeleld értelmezéséhez. A feltdltott
tananyag(ok), segédanyagok fejlécében vagy a fajl elnevezésében pontosan meg kell jeldlni a forrast (szerzo, cim, kiado, a
kiadas éve).
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3. kompetencia Alapdokumentumok Peldak szabadon valaszthaté
dokumentumokra
A tanulds tAmogatésa Az el6z6 pontban kért tanulasi- Tanuloi e-portfolio (tanuldi munkak
tanitasi egység terve/tematikus gylijteménye) elemzése a tanuloi 6nallosag
terv és a kapcsolodo fejlesztése szempontjabol.
oratervek/foglalkozastervek
megvaldsitasanak dokumentumai
(pl.: tanul6i munkak, fiizetlapok,
projektmunka dokumentumai).
Reflexio: a tanuldsi-tanitasi A tanuloi onallosag fejlesztésének
egység terve/tematikus terv megvaldsitasa a bemutatott tanulasi-tanitasi
tanitisanak értékelése; a valasztott | CEYSE terve/tematikus terv és
modszerek, munkaformak oratervek/foglalkozastervek alapjan.
sikerességének elemzése. A
tanulasi-tanitasi egység
terve/tematikus terv tanitasa soran
alkalmazott tanulasi-tanitasi
stratégia és a differencialas
bemutatasa, elemzése. (Egyéni
feladatok, differencialt hazi
feladat, 6rai munkaszervezésben
megnyilvanuloé differencialas.)
IKT alkalmazasa a szaktargy Tanulasi tréning: terve, megvaldsitasanak
tanitasaban a tanulas dokumentumai, értékelése.
tamogatasara: sajat gyakorlat
bemutatasa példakon, mintakon
at.
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4. kompetencia

Alapdokumentumok

Példak szabadon valaszthato
dokumentumokra

A tanul6
személyiségének
fejlesztése, az egyéni
banasmod
érvényesiilése, a
hatranyos helyzet,
sajatos nevelési igényti
vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdo
gyermek, tanul6 tobbi
gyermekkel, tanuloval
egyliitt torténd sikeres
neveléséhez,
oktatasdhoz sziikséges
megfelelé modszertani
felkésziiltség

A kompetencia értékelése a tobbi
alapdokumentumon at torténik,
illetve javasoljuk, gondoskodjon a
megfelelé dokumentalasrél a
szabadon valaszthato
dokumentumok segitségével.

A bemutatott tanuldcsoportra
adaptalt legalabb egy, legfeljebb
két darab tanulasi-tanitasi egység
terve/tematikus terv és
kapcsolodo
oratervek/foglalkozastervek (6
db) a tandran/foglalkozason
felhasznalt anyagokkal,
segédanyagokkal egyiitt®, a
tervekben annak a bemutatasa,
hogy miként valdsitja meg az
ismeretatadas, a
képességfejlesztés és az
attitlidalakitas feladatait.

Reflexio: a dontések indoklasa.

Egy tanul6 egyéni fejlesztési terve a tanulod
profiljaval egyiitt és a fejlesztés soran elért
eredmények dokumentalasa, tanul6i munkak,
elért eredmények.

Tanuloktol vagy sziileiktdl kapott levelek,
e-mailek, meghivok (pl. volt tanitvanyok
doktori védésére).

Kiilonleges bandsmodot igényld
gyermekekkel valo foglalkozas (szakkor,
fakultacio, verseny-elokészités, korrepetalas,
felzarkoztatas, hatranykompenzacio stb.)
féléves litemterve, min. 2 foglalkozas terve a
csoport profiljaval egyiitt; megvalositasanak
dokumentumai.

Reflexi6: az elért eredmények bemutatasa és
elemzése.

3 A felhasznalt tananyag(ok), segédanyagok feltltése sziikséges a tervek megfeleld értelmezéséhez. A feltoltott
tananyag(ok), segédanyagok fejlécében vagy a fajl elnevezésében pontosan meg kell jeldlni a forrast (szerzo, cim, kiado, a

kiadas éve).
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5. kompetencia

Alapdokumentumok

Példak szabadon valaszthato
dokumentumokra

A tanuldi csoportok,
kozosségek
alakulasanak segitése,
fejlesztése,
esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonb6zo
tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre,
integracios tevékenység,
osztalyfonoki
tevékenység

A kompetencia értékelése a tobbi
alapdokumentumon at torténik,
illetve javasoljuk, gondoskodjon a
megfelelé dokumentalasrol a
szabadon valaszthat6
dokumentumok segitségével.

Oratervek/foglalkozastervek (6
db) a tanéran/foglalkozason
felhasznalt anyagokkal,
segédanyagokkal egyiitt®,
amelyekben bemutatasra keriilnek
olyan mddszerek és eljarasok,
amelyekkel a kdzosségalakulas, a
csoportfejlodés, az egyiittmiikodés
tanorai/foglalkozasi keretek kozott
tamogathato.

Reflexid: a dontések indoklasa.

Szociometria készitése, eredmények
elemzése.

Reflexi6: a szociometria alapjan tanulsagok
levonasa, cselekvési terv.

Osztalyprofil
Osztalyfonoki munkaterv

A munkaterv megvalositasdnak
dokumentumai

Reflexio: a tanulsagok levonasa

Egy tanulocsoporttal kdzosen alkotott
szabalyrendszer csatolasa.

Reflexio: a szabalyrendszer sziiletésének
bemutatasa, elemzése, tanulsagok.

Tanoéran kiviili kdzosségi program,
diakrendezvény (pl.: kirandulas, erdei iskola,
iskolai tinnepség, sportnap,
muzeumlatogatas, didkcsereprogram stb.)
megvaldsitasa: dsszefoglald leiras, a
szervezes €s a megvaldsitas dokumentumai
(pl.: tanul6i beszamolok, rajzok stb.).

Reflexi6: a tevékenység kozosségfejlesztd
hatasanak, a megvalositas soran kollégakkal,
kiils6 szervezetekkel tortént
egyilittmiikodésnek a bemutatasa, értékelése.

% A felhaszndlt tananyag(ok), segédanyagok feltoltése sziikséges a tervek megfeleld értelmezéséhez. A feltoltott
tananyag(ok), segédanyagok fejlécében vagy a fajl elnevezésében pontosan meg kell jeldlni a forrast (szerzo, cim, kiado, a

kiadas éve).
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6. kompetencia

Alapdokumentumok

Példak szabadon valaszthato
dokumentumokra

Pedagogiai folyamatok
¢s a tanulok
személyiségfejlodéséne
k folyamatos értékelése,
elemzése

A 2. és a 3. kompetencia
értékeléséhez benyujtott
dokumentumokban bemutatott
tanulési-tanitasi egység
terve/tematikus terv tanitasa soran
alkalmazott értékelési rendszer
bemutatasa.

Reflexio: az eredmények
elemzése, visszacsatolas a tovabbi
tanitasi folyamatra.

Kompetenciamérések eredményeinek
ismertetése, elemzése és visszacsatolas a
tanitasi folyamatra.

A tanulok munk4janak személyre szabott
értékelése pl. félév vagy év végén. Az
értekekés szempontjai, az eljaras leirasa.

Az On- és tarsértékelés alkalmazasanak
bemutatasa példakon keresztiil. Az eljarés
értékelése.

Erettségi eredmények, az érettségi elnok
értékelése, reflexiok az elért eredményekre.

Nyelwvizsga- és OKTV-eredmények
értékelése, reflexiok az elért eredményekre.

7. kompetencia

Alapdokumentumok

Példak szabadon valaszthato
dokumentumokra

Kommunikécio és
szakmai egyiittmiikodés,
problémamegoldas

Hospitalas napldja. (A pedagdgus
orat latogatott.)

Reflexid: a hospitalas tanulsagai.

Részvétel az intézményben folyo
innovacioban, palyazatokon.

Reflexio: hogyan segitette ez a munka
szakmai fejlodését.

Esetleiras: pedagogia problémak
megoldasanak leirasa,
dokumentalasa.

(Példaul allanddan visszatéro
fegyelmi probléma kezelése.)

Az osztalytermi/csoportbeli
egylittmiikodés szabalyainak
bemutatasa.

Intézményi szintli szakmai rendezvény, pl.
haziverseny, témanap rovid leirasa,
dokumentalasa, az esemény szervezésében
betoltott szerepének bemutatasa.

Segitségre, tamogatasra szorul6 tanitvanyok,
csaladok érdekében tett 1épései, esetleg
egylittmiikodés, kommunikacio a
kollégakkal, kiils6 szervezetekkel, sziilokkel,
a tevékenység elemzése, értékelése.

8. kompetencia

Alapdokumentumok

Példak szabadon valaszthato
dokumentumokra

Elkotelezettség és
szakmai
felelosségvallalas a
szakmai fejlédésért

A szakmai Onértékelést is és a
tanusitvanyokat is figyelembe
vessziik; a kompetencia értékelése
a tobbi alapdokumentum alapjan
torténik (tematikus terv,
ora-/foglalkozastervek, kiegészitd
oOrai anyagok stb.), illetve
javasoljuk, gondoskodjon a
megfelelé dokumentalasrol a
szabadon valaszthato
dokumentumok segitségével.

Szakmai publikaciok, irasok, kutatasban vald
részvétel, tankonyviras stb. A tevékenység
bemutatasa.
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9.)Milyen nyelven késziiljenek a dokumentumok, ha idegen nyelv szakos

a pedagogus, vagy két tanitasi nyelvii képzésben dolgozik?
Idegen nyelv szakosként, ha ez a mindsitOvizsgara, mindsitési eljarasra kivalasztott targya, a
célnyelven nyujthat be minden olyan dokumentumot a pedagogus, amelyet célnyelven készit el a tanév
soran (éves itemterv, tanulasi-tanitasi egység terve/tematikus terv, oraterv/foglalkozasterv, témazaro

dolgozat, barmely IKT-ra épiil6 vagy mas feladat stb.). A tobbit, példaul a reflexiokat magyarul csatolja,
mert a bizottsagnak nem minden tagja ismeri a célnyelvet.

A két tanitasi nyelvli és a nemzetiségi képzésben az e-portfolio nyelvét a szaktargy célnyelvi
tanitdsanak oraszdma hatdrozza meg: ha ez kisebb, mint a targy anyanyelven torténd oktatasanak
oraszama, akkor a pedagégusnak magyarul kell benytjtania a dokumentumokat. Ha nagyobb, akkor
minden dokumentumot, amelyet a célnyelven készit el a tanév soran, a célnyelven csatolhat, a tobbit
magyarul (lasd mint elébb az idegen nyelv szakosok esetében).

10.) Milyen formatumban késziiljenek a dokumentumok?

A dokumentumok elkészitésé¢hez egységes fajltipusokat kell haszndlni annak érdekében, hogy az
elkészitett anyagokat minden nehézség nélkiil meg tudjak majd nyitni az értékeldk.

Az elfogadott f3jltipusok és maximum terjedelmiik megjelenik feltdltéskor a képernydn.

A szovegtijlok ajanlott formatuma: Times New Roman 12 pt, max. masfeles sorkoz, A4 lapméret
normal margoéval (mind a négy oldalon 2,5 cm).

Az egymasra ¢épiild dokumentumokat a koztiik 1évd kapcsolati rendszer figyelembevételével lehet
csak feltolteni. Ennek attekintéséhez, egyben a helyes feltdltési sorrend kovetéséhez segitséget nyujt a
XI/C/2. fejezet abraja.

11.) Milyen segitséget kap a pedagogus ahhoz, hogy megfelel6en
készitse el a dokumentumokat?
Az e-portfolio elkészitését segitik:
1. Formanyomtatvanyok.
2. Dokumentummintak és -sablonok.

3. Segitd szempontsorok.

Formanyomtatvanyok

A pedagogiai e-portfolio online feliiletén tobb formanyomtatvany is talalhato. Ezek kitdltése része az

— Urlap all rendelkezésre az Europass tipust onéletrajz elkészitéséhez, feltoltéséhez.

— Eredetiségnyilatkozat (1. sz. melléklet) arrdl, hogy a feltoltdtt e-portfolio a pedagogus sajat
munkaja. Ezt letoltés utan ala kell irni, majd beszkennelni vagy lefényképezni és feltdlteni a
megadott feliiletre.
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Dokumentummintak és -sablonok

A dokumentumok megfeleld mindségt elkészitését kiilonféle dokumentumminték is segitik, amelyek
az e-portfolio online felilletén a Dokumentummintak és -sablonok link alatt olvashatok. Minden
dokumentumtipusbo6l tobb lehetséges valtozat is talalhato ezen a feliileten. A mintak és a sablonok
hasznialata nem kotelez6, minddssze segitség, kiindulopont nyujtisa, a pedagdgus mindségi
munkavégzésének a tdmogatasa a céljuk. Minta és tobb esetben sablon késziilt példaul a kovetkezd
dokumentumtipusokhoz:

— Tematikus terv (10. sz. melléklet)

—  Oraterv (11. sz. melléklet és 12. sz. melléklet)

rrrrr

— Esetleiras (14. sz. melléklet)

— Osztalyfonoki terv (15. sz. melléklet és 16. sz. melléklet)

— Egyéni fejlesztési terv (17. sz. melléklet)

— Csoportprofil (lasd c) segité szempontsor)
— Tanéran kiviili foglalkozas (1asd e) segité szempontsor)
— Projektterv (lasd f) segité szempontsor)

— Reflexid (18. sz. melléklet és 19. sz. melléklet)
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Segitd szempontsorok

A tematikus terv és az oraterv elkészitési szempontjainak részletes bemutatasa a XI1/D/4. ,, Melyek a
latogatas dokumentumai?” cimii alfejezetben talalhato.

a) Segitdé szempontsor esetleirashoz, pedagégia problémak megoldasanak leirasahoz,
dokumentalasahoz

Az e-portfolio kotelezé dokumentumai kdzott szerepel az esetleiras. Ennek célja a pedagogus
mas dokumentumokbodl kevésbé megismerheté kompetencianak bizonyitdsa. A lehetOségek
sokféleségébodl kovetkezik, hogy nem lehet minden bemutathatd eset leirasara alkalmas
szempontsort meghatarozni. Az aldbbiakban a dokumentum felépitéséhez nytjtunk segitséget, a
tobbi segitdé szempontsorhoz hasonloan természetesen ennek felhasznaldsa sem kotelezo).

Az eset leirasa: az eset tényszerl ismertetése (pl. allandé fegyelmezési problémak egy
tanuloval/csoporttal; egy gyerek szocialis/csaladi/iskolai problémadja; sziilokkel vald
kapcsolati probléma; a nevelGtestiilet 6sszefogasat igényld intézményi szintli helyzet
stb.), ha van dokumentum, annak csatolasa.

Az eset értelmezése (a tényszerli ismertetésbe dgyazva vagy kiilon pontban): az okok
azonositasa, a sziikséges adatok, informaciok osszegylijtésének maodja.

A probléma, a helyzet megoldasara tett 1épések.

Az eset megoldasa, eredménye (siker, rész-/atmeneti eredmény, kudarc stb.); okok,
levonhato kovetkeztetések, a tovabbi feladatok meghatarozasa.

Reflexid.

b) Segité szempontsor hospitalasi naplo elkészitéséhez

A hospitalasi naploval a pedagdgus elsdsorban kommunikécios, szakmai egytittmiikodési és
problémamegoldasi kompetencidit bizonyithatja. A latogatd kolléganak célszerli alaposan
végiggondolni az alabbi szempontokat az 6ra-/foglalkozéslatogatas eldtt. Feltétlentil figyelni kell
arra, hogy az dra-/foglalkozaselemzés a pedagdguskompetencidk alapjan torténjen. Az alabbi
szempontokat a pedagogus elsOsorban a reflexioban tudja megjeleniteni. A hospitalasi naplok
elkészitését dokumentumsablonok segitik (1d. 13. sz. melléklet).

Milyen szerepben latogat? (intézményvezetd, munkakozosség-vezetd, mentor,
osztalyfénok, szaktanacsado stb.)

Milyen céllal latogat? (intézményi/munkakdzosségi munkaterv alapjan, szaktandcsadas
keretében, a latogatott kolléga kérésére, az osztaly megfigyelése céljabol stb.)

Megfigyelési szempontok (pedagdéguskompetencidk alapjan)
A latogatott kolléganak milyen erésségeit azonositotta?

Miben lat fejlédési lehetdséget a latogatott kolléga szamara?
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— Az elézetes megfigyelési szempontok (pedagdéguskompetencidk) alapjan milyen
informaciokkal gazdagodott az o6ra-/foglalkozaslatogatas soran? Ha ez relevans, milyen
volt az ora-/foglalkozasmegbeszélés hangulata, kialakult-e szakmai konszenzus a
felvetett kérdésekben (miben igen, miben nem)?

— A latogatott kollégaval val6 szakmai egyiittmiikodés tovabbi lehetdségei.

Tovabbi dokumentumok, amelyeknek megirasahoz szempontsor taldlhatd: a tanitott csoportok
profilja, egyéni fejlesztési tervhez készitett tanuldi profil, a tanulmanyi kirandulas, illetve egy projekt
dokumentélasa. Természetesen a szempontsorok hasznalata nem kotelezo.

C) A tanitott csoport(ok) profilja

A tanitds kontextushoz kotott munka, a csoport/osztalykdzosség bemutatésa, illetve az egyéni tanuléi
profil nélkiil a benyujtott dokumentumok nem vagy csak nehezen értelmezheték. A csoportprofil, a
tematikus terv és az ora-/foglalkozastervek osszefiiggd dokumentumcsoportot alkotnak. A csoportprofil
bemutatdsa soran tartsa szem elott, hogy a tematikus tervet és az dra-/foglalkozasterveket ennek a
csoportnak a sajatossagai alapjan, erre a csoportra készitette, ezért az alabbi szempontok és azokon beliili
elemek koziil csak azokra térjen ki, amelyek sziikségesek a dokumentumok értékeléséhez.

A csoport: a tanulok/gyerekek szdma, a nemek ardnya és mas, pl. szociokulturalis
jellemzok (utodbbi csak akkor, ha relevans).

— A csoport torténete (pl. hogyan alakult ki a csoport, valtozasok a csoport 6sszetételében),
az osztalyfonokkel, a csoport/osztaly korabbi tanaraval/nevel6jével vald kapcsolat
(amennyiben ez befolyasolja a munkajat).

— A pedagogus 1épései a csoport megismerése, a csoporttal valdé megfelelé viszony
kialakitasa érdekében.

— Kozosen kialakitott vagy a pedagdgus altal felallitott szabalyok és azok betartdsdnak
szintje, aktivitas, egylittmiikodés a (tanuld/gyerek) csoportban, egyes tanulok/gyerekek
szerepe, a pedagogus tevékenysége a megfeleld csoportdinamika kialakitasa érdekében.
(Ezen a ponton sziikséges lehet az egyes tanulokrol kiilon is irni az anonimités
biztositasaval.)

— A csoport szaktargyi fejlddésének megvilagitasa: el6zé tanulményok (ha voltak), a
pedagdgus €s a csoport altal eddig kitlizott célok, eredmények, jelenlegi célok, a csoport
erdsségei, a fobb nehézségek és megoldasuk lehetséges utjai. (Ezen a ponton is sziikséges
lehet egyes tanulokrol irni az anonimitas biztositasaval.)

Ha két pedagdgus ugyanarrol a csoportrol készit csoportprofilt a mindsités soran, akkor is
elvarhato két kiilonb6zd csoportprofil feltdltése, hiszen kiilonb6zé nézépontbdl, kiillonbdzo
szempontok szerint készitik el a csoportprofilt. A két pedagogus és a csoport kapcsolata is
kiilonbozhet, valamint a szaktargy tanitasanak fliggvényében, a csoport szaktargyi fejlddésének
bemutatasa is kiilonbozd lesz.
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d) Egyéni fejlesztési tervhez készitett tanuloi profil

Az e-portfolié egyik szabadon valaszthatdo dokumentuma egy tanul6 szamara készitett egyéni
fejlesztési terv. Az egyéni fejlesztési terv jelenti egyrészt a fejlesztd pedagdgus altal 6sszeallitott,
szakmai kovetelményeknek megfeleld dokumentumot, masrészt — nem fejlesztd pedagdgusi
feladatot ellatok esetében — azt a munkat, amelyet egy-egy tanuloval/gyerekkel, egyéni
megsegitése, fejlesztése, tehetségének kibontakoztatasa érdekében tesz, tanorai €s tanoran kiviili
keretek kozott.

A pedagogus altal készitett egyéni fejlesztési terv megértése sziikségessé teszi a tanulod
profiljanak bemutatasat. Ehhez nyujt segitséget az alabbi szempontsor. Természetesen erre a
dokumentumra is igaz, hogy csak a relevans szempontokra térjen ki, illetve olyan szempontot is
beépithet, amely ebben a felsorolasban nem szerepel.

— A tanul6 személyiségének megismeréséhez igénybe vett forrasok, pl. interjuk, sziil6kkel,
osztalyfonokkel folytatott megbeszélés, a rendelkezésre allo6 dokumentumok és a beldlitk
nyert adatok elemzése.

— A tanul6 iskolai palyafutasanak rovid attekintése, kiilonos tekintettel az adott targyra.

— A tanuldval folytatott megbeszélés/beszélgetések rovid dsszefoglalasa. (Uj informéciok a
tanuld hattérérdl, a tanuld énképérdl, motivaciojarol, céljairdl, informaciok a tanuld
iskoldhoz, tarsaihoz, targyhoz vald viszonyarol, attitlidjérél és tanulasi stratégidirdl,
mobdszereirdl.)

—  Osszefoglalas: a tanuld személyisége, tanulasi szempontbol erésségei, problémai, mire
lehet épiteni a fejlesztésben.

e) Segité szempontsor tanulmanyi kirandulas dokumentalasahoz

Az e-portfoli6 szabadon vélaszthato dokumentumai kozott szerepel egy program (pl.
kirandulas) szervezésének leirdsa. Ennek célja a pedagogus szervezodi, kapcsolatteremtési,
kozosségtejlesztési tevekenységének, attitlidjének bemutatdsa, amely mas dokumentumokbol
kevésbé megismerhetd kompetencidit bizonyitja. Ezért a dokumentumban az alabbi szempontok
koziil csak azokra térjen ki, amelyek a kompetenciateriiletek bemutatisa szempontjabol fontosak.

— A kirandulas jellege:

tanulmanyi (pl. torténelmi mult megismerése, orszagismeret, miivészettorténet, tudas
fejlesztése stb.), sporttevékenység (pl. turazas); a nemzeti emlékezet Orzésével
kapcsolatos kirandulas (nemzeti iinnepeken, emléknapokon vagy a Hatartalanul program
keretében) stb.

— A kirandulas céljai:

- kozosségfejlesztés (pl. zart, kirekesztett vagy kirekesztd csoportok megbontasa,
a kommunikacid javitasa kozos feladatokon keresztiil);

- atanulok kozosségi feleldsségvallalasanak fejlesztése (bevondsuk a tervezésbe,
szervezésbe);
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- egyéni fejlesztés (egyéni feladat a tervezésben, szervezésben);,
- apedagbdgus egyéni célja: pl. a kommunikacio javitasa a tanulokkal;
- asziilok bevonasa az intézményi neveldmunkaba.

A kirandulas programjanak legfontosabb elemei.

Az egyes programelemek mellett feltliintetve az esetleges specialitdsokat: pl. sziild
szervezte, didkok, vagy egy diak készitette el6/készilt fel ra.

A kirandulds dokumentumai:
Tanulodi idegenvezetés, vetélkedd vagy mas esti program anyaga stb.
A kirandulas értékelése:

Hogyan valdsultak meg a kitlizott célok? Voltak-e hidnyossagok, hibak a szervezésben?
Milyen tanulsagok vonhatok le a késébbi hasonld szervezések sikere érdekében?

f) Segité szempontsor projekt bemutatasahoz

Az e-portfolié szabadon valaszthaté dokumentumai kozott szerepel egy projekt bemutatasa.

Ennek célja a pedagdgus mas dokumentumokbol kevésbé megismerhetd kompetencidinak

bizonyitasa. Ezért a dokumentumban az alabbi szempontok koziil csak azokra térjen ki, amelyek
a kompetenciateriiletek bemutatdsa szempontjabol fontosak. Amennyiben a projekt
kidolgozasdban, megvalositasaban mas pedagogus(ok) is részt vett(ek), az érintett(ek) nevét és a
vallalt feladatokat, szerepeket fel kell tiintetni.

A témavalasztas bemutatasa, indoklasa.
A projekt célja.
A résztvevok kore (kiscsoport, nagyobb kozosseég, esetleg teljes iskola).

Tervezett idétartam és litemterv (egy naptol tobb hetet meghaladoig, akar egész tanévre
sz010).

Feladatmegosztas.
Az adatgytijtés modja.

A téma feldolgozasanak modja (pl. dramatizalas, terepmunka, kisérlet, csoportmunka
sth.).

A produktum bemutatasa (illusztralva néhany elemmel).

A projektmunka értékelése (megvalositas eredményessége, tanulsagok).
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D) Hogyan Kkésziil az e-portfolio?

A pedagodgiai e-portfolio készitése hosszu folyamat, amelynek egymast kdvetd 1épései atfedésben is
lehetnek egymassal, parhuzamosan is folyhatnak. Ennek ellenére az egyes 1épések elég vilagosan
elkiilonithetok egymastol.

1.) Az elso 1épés: a célok azonositasa, a hasznalhaté dokumentumok
korének behatarolasa

A cél jelen esetben a pedagdgus kompetencidinak bemutatdsa a tanitas-tanulds dokumentumai
segitségével, a dokumentumok korének behatarolasat pedig az e-portfolio tervezéi mar jobbara
elvégezték. A cél pontosabb megismerése érdekében ajanlott, hogy a pedagdgus alaposan tekintse at az
értéekelési kritériumokat, vagyis ismerkedjen meg a kompetencialeirdsokkal és az indikatorokkal. Ezutan
olvassa el figyelmesen az alapdokumentumok listdjat, azonositsa, hogy milyen dokumentumokra van
sziikség, milyen terjedelemben ¢s formatumban. FEl6szor célszeri a nevel6-oktatd6 munka
dokumentumaira koncentralni, mert ezek képezik az e-portfolio gerincét.

Erdemes rogton azonositani azokat a dokumentumokat, amelyekkel maér rendelkezik, példaul
tanusitvanyok, jo gyakorlat leirdsa, iskola rendezvények dokumentumai, és minden mas, amelyekhez
mar ,,csak” reflexiokat kell csatolnia. Ekkor kell eldontenie azt is, hogy a mindsitévizsgara, mindsitési
eljarasra kivalasztott targy melyik csoportjaban melyik téma adja majd az e-portfolié alapdokumentumai
kozott kért tanuldsi-tanitdsi egység tervét/tematikus tervet és a kapcsolodd oraterveket,
foglalkozasterveket.

M¢ég egy feladat maradt a pedagégus szamdra: a szabadon valaszthat6 dokumentumok kivéalasztasa.
A szabadon valaszthaté dokumentumok koérének végiggondoldsa rogton a munka elkezdésekor igen
hasznos, mert a dokumentumok gylijtését azonnal el kell kezdenie, de a végleges dontést ebben a
kérdésben érdemes az e-portfolid anyagainak végsé Osszedllitdsakor meghozni. A XI/C/2. |, Milyen
dokumentumok alkotjdk a nevel6-oktatéo munka dokumentumait?” cimi fejezet tablazataiban megadott
szabadon valaszthatd6 dokumentumok csak ajanlasok, példak. Az e-portfolio készitéje donthet gy,
hogy egy adott kompetencidjat mas dokumentum segitségével mutatja be.

Fontos odafigyelni arra, hogy az e-portfolioban nem szerepeltethet semmilyen videofelvételt,
valamint személyiségi jogokat sért6 fotot.

2.) A masodik 1épés: a dokumentumok gyiijtése, elkészitése

A kovetkezd 1épés a dokumentumok gytlijtése. Ha a pedagdgusnak évei vannak az e-portfolio
elkészitésére, akkor érdemes mindenbdl, amibdl csak lehetséges, tobb dokumentumot elhelyezni egy
munkaportfolioba, hogy késobb legyen majd lehetsége a valogatasra.

Az e-portfolio jelentds része tulajdonképpen a mindennapi nevelési, tanitdsi tevékenység
dokumentalasa. Az ora/orak, foglalkozas/foglalkozasok megtartasa utan javasoljuk azonnal feljegyezni a
legfontosabb gondolatokat, hogy a reflektiv jegyzetekben majd fel lehessen hasznalni 6ket. Ajanlott még
a tervezés fazisdban atgondolni, hogy milyen kompetencidkat tud majd bizonyitani az adott
dokumentummal.
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Célszeri a pedagdgusnak rogton beszkennelni vagy lefényképezni a papiralapi dokumentumokat,
hogy ez a munka ne maradjon az e-portfolio készitésének végsé szakaszara. A gyermek-/tanul6i munkak
esetén szkennelés/fényképezés elott gondoskodni kell az anonimitasrdl, azaz a nevek kitakarasarol.

3.) A harmadik 1épés: a valogatas

Ha a pedagogusnak egy-egy alap- vagy szabadon valaszthaté dokumentumbol tobb is rendelkezésére
all egy-egy kompetencia birtokldsanak alatdimasztasara, a kovetkezd 1épés a dokumentumok alapos
attekintése és azoknak a kivalasztasa, amelyek a legjobban megfelelnek ennek a célnak. Erdemes
ilyenkor attekinteni az egyes kompetenciak értékelési tablazatait és ezek fényében meghozni a dontést
(lasd az értékelési tablazatokat). Erdemes attekinteni az e-portfolid egészét is, mennyire ad
kiegyensulyozott képet a pedagdgus munkdjarol, minden kompetencia értékeléséhez adatot szolgaltat-e.

4.) A negyedik 1épés: a reflexiok megirasa, végleges formaba ontése

A reflexidk végleges formaba ontése kovetkezhet. A reflexiok megvilagitjdk az értékeldk szdmara,
hogy a pedagdgus mit miért csinal, milyen pedagogiai nézetek €s tudasanyag vezeti a munkdjdban,
mennyire tudatosan teszi, amit tesz, az e-portfolio értékelése soran sokat szamit, mit ir le jegyzeteiben.
Ha a pedagdgus a dokumentumgytijtés folyaman mar irt reflektiv jegyzeteket, akkor is célszerii Gjra
gondosan elolvasni, mit kell tartalmaznia a reflexionak (XI/B/1. Milyen részekre tagolédhat a reflexio?
cimi fejezet). A reflexiok attekintésekor hasznos lehet a kovetkez6 ellenérzé kérdéssor:

A pedagogiai helyzet/probléma leirdsa pontos és szakszer(i-e?

A reflexio puszta leirds vagy olyan leirds, amelyet elemzés, érvelés és értékelés is kovet?
Az elemzés, érvelés, értékelés megfelelden ala van-e tdmasztva tényekkel?

Figyelembe veszi-e az elemzésnél a koriilményeket, a kontextust?

Az elemzésben/érvelésben elvekre, szakmai tudasara tamaszkodik-e?

Figyelembe veszi-e az etikai szempontokat?

N o g k~ w DdpEe

Figyelembe veszi-e — ha vannak — a kiils6 visszajelzéseket? (P1. a tanulok, a kollégak, a sziilék,
az iskolavezetés visszajelzéseit.)

8. Kiritikusan értékeli-e a gyakorlatat?
9. Elég vilagos és szabatos-e a megfogalmazas?

10. A megfelel6 szakmai nyelvezetet hasznalja-e?
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5.) Az 6todik 1épés: az e-portfdlioé egyéb dokumentumainak elkészitése,
kitoltése

Ezutan sziikséges kitolteni az e-portfolio egyéb dokumentumait. Ha a pedagdgus végig a
feltoltofeliiletén dolgozott, az ott rendelkezésére alld e-portfolio feltdltdfeliiletét hasznalta, akkor ezek
nagy részét mar a feliiletre torténd belépéskor ki kellett toltenie (példaul az 6néletrajzot).

6.)A hatodik 1épés: az e-portfolio teljes anyaganak feltoltése

Az egymasra ¢€piild dokumentumokat a koztiik 1évo kapcsolati rendszer figyelembevételével lehet
csak feltolteni. Ennek attekintéséhez, egyben a helyes feltdltési sorrend kovetéséhez segitséget nyujt a
XI/C/2. fejezet abraja.

Végiil tanacsos a pedagoégusnak még egyszer attekintenie az e-portfoliot, és megprobalni azt kiilsé
szemléld szemével is nézni. Erdemes ebben a stadiumban egy kiilsé értékelé, egy megbizhato
kolléga/mentor véleményét kikérni, és a kovetkezd ellendérzd kérdéssor alapjan még egyszer

megvizsgalni az e-portfoliot.

1.
2.

Tartalmazza-e a kompetenciak bizonyitasara az 6sszes alapdokumentumot?

A szabadon vélaszthatd dokumentumok eldsegitik-e azt, hogy az értékelék a pedagdgus
munkéssagarol a lehetd leghitelesebb és legteljesebb képet alkothassdk? Van-e még valami, amit
csatolni kellene?

Van-e olyan dokumentum, amely nem nytjt a tobbihez képest 01j informéciot, tehat felesleges az
e-portfolioban?

A reflektiv jegyzetek megfeleléen megvilagitjak-e a pedagogus gyakorlatanak alapelveit?
Minden dokumentum megfelels-e formailag?

A dokumentumokban nem maradtak-e elirasok, hibak, az Osszefiiggd szovegek koherensek,
vilagosak, nyelvezetiik szakszer(i?

Mindegyik dokumentum megnyithaté-e, a megfeleld formatumban keriilt-e feltdltésre, a
szkennelt dokumentumok jol olvashatok?

Az e-portfolio hiteles €s atfogo képet nyujt-e a pedagdgus munkdéssagarol, eredményeirdl?

Olyan munka-e az e-portfolio, amelyre a pedagogus joggal lehet biiszke?

7.) A hetedik 1épés: az e-portfolio véglegesitése

Ha minden kérdésre van valasz, akkor véglegesiteni lehet az e-portfoliot. Ha a dokumentacio teljes,
akkor a rendszer azonnal nyugtdzza az e-portfolio véglegesitését. Ha nem, akkor jelzi a pedagogusnak,
mit felejtett ki, és addig nem is fogadja be az e-portfoliot, amig a hianyossagot nem poétolja.

Az e-portfolio elkészitése hosszabb folyamat. Ezért igen kockazatos a munkét az utolso pillanatra

hagyni, a taldlomra felhalmozott, Osszegylijtott anyagok koziil a beadas eldtti utolsd pillanatban
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kivalasztani a megfelelének vélt dokumentumokat, esetleg akkor felfedezni, hogy valamelyik
kompetencia dokumentalasat nem is tudjuk megoldani (lasd 9. sz. melléklet).

Az e-portfolié elkészitéséhez a pedagogus igénybe veheti kritikus barat(ok) segitségét, példaul
megkérheti egy hozzaértonek itélt kollégajat, szaktanacsadojat, gyakornok esetében mentorat, hogy
nézze at az e-portfoliot, és adjon visszajelzést. Ez azonban nem azt jelenti, hogy kritikus baratja
barmilyen dokumentumot elkészithet vagy atirhat, akar csak nyelvhelyességi szempontbdl is.

E) Hogyan értékelik a pedagogus kompetenciait az e-portfolio
dokumentumai alapjan?

Az e-portfolio értékelése nem a dokumentumok egyenkénti értékelését jelenti, hanem a
dokumentumokkal bizonyitott kompetencidk értékelését. (A kompetencidk, sztenderdek és indikatorok
fogalmarol 1asd az Utmutato VI Mit mindsit a mindsitévizsga és a mindsitési eljards? cimi fejezetét.)
Az e-portfoli6 dokumentumainak azt kell alatamasztaniuk, hogy a pedagogus az adott
kompetenciateriileten az adott szintet elérte.

Az e-portfélioban egy dokumentum tobb kompetencia megfelelé sztenderdjének elérését is
dokumentalhatja. Azt, hogy egy dokumentum milyen kompetencidk bizonyitdsara alkalmas, a pedagdgus
jelzi az e-portfolio feltoltéfeliiletén a dokumentum feltoltésekor. Elképzelheté azonban, hogy nem minden
olyan kompetenciat jelol itt, amelynek a megfeleld szintjét az adott dokumentum bizonyitja. A
mindsitébizottsag tagjainak ettél fiiggetleniil figyelembe kell venniik a dokumentumot az adott
kompetencia értékelésekor. (El6fordulhat ennek az ellenkezdje is: a pedagogus egy adott dokumentumot
egy bizonyos kompetencia bizonyitasara alkalmasként jelol meg, de a bizottsagi tagok szerint nem felel
meg ennek a célnak.) Ezért Osszefoglaldan azt lehet mondani, hogy a mindsitObizottsag tagjainak az
e-portfolio minden dokumentumat mérlegelniiik kell az egyes kompetenciak értékelésekor.

Az értékelési tablazatok indikatorai kozott szerepelnek olyanok, amelyek aldtdmasztisira az
e-portfolié dokumentumaiban nem lehet adatot talalni. Példaul ,,Orain harméniat, biztonsagot, elfogado
légkort teremt.” Nyilvanvald, hogy ezt csak az 6ra-/foglalkozéaslatogatas soran lehet megéllapitani, az
e-portfoliobol nem, igy ilyen esetekben az értékeld koteles a nem értelmezheto (N. €.) bejegyzést tenni
a megfeleld indikator mell¢ és a kompetencia értékelésénél ezt, valamint az ehhez hasonl6 indikatorokat
figyelmen kiviil hagyni.

1.) Mit tartalmaznak az értékelési tablazatok?

A tablazatok fejlécében talalhatd N. é., nem jellemzo, kevéssé jellemzo, tobbnyire jellemzo és jellemzo
kifejezések jelentése az e-portfolio dokumentumai €s védése, valamint az ora-/foglalkozas latogatasa és
megbeszélése vonatkozasaban a kovetkezo:

N. é.: nem szerezhetd informacio az adott indikatorban leirt viselkedésrol.

0 = nem jellemzé: a pedagdogus munkajaban az indikatorral leirt elvart viselkedés nem jelenik meg,
hianyzik.
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1 = kevéssé jellemzo.: a pedagdgus munkdjaban az adott indikatorban leirt viselkedés megjelenése
esetleges, a pedagogus reflexioi alapjan kevéssé tudatos.

2 = tébbnyire jellemzo6: a pedagdgus munkdjaban az adott indikatorban leirt viselkedés megjelenése
kimutathat6, a pedagogus reflexidja alapjan tudatos, de nem kovetkezetes.

3 = jellemzo: a pedagdégus munkdjaban az adott indikdtorban leirt viselkedés megjelenése
kovetkezetes, allando, és alkalmazasa a pedagdgus reflexidi alapjan tudatos és magas szinvonalu.

A Kompetenciaalapu osszesito értékeldlap az indikatorok szerint az e-portfolio és a védés alapjan a
4. sz. mellékletben talalhato.

F) Mi torténik az e-portfolio dokumentumainak attekintése
utan?

Az e-portfoli6 dokumentumainak attekintése utan a mindsitébizottsag tagjai azokhoz a
kompetencidkhoz kapcsoldéddan, amelyekre nézve nem kaptak egyértelmii informaciot az e-portfolio
dokumentumaiban, vagy a dokumentumok alapjan nem egyértelmii szamukra a bemutatott tevékenység,
tisztazd, pontosito, kiegészitd kérdéseket fogalmaznak meg. A kérdéseket eljuttatjak a pedagdégushoz,
hogy fel tudjon késziilni a védésre.

XII. Miként értékeli a szakérto az orat/foglalkozast?

A) Mialatogatas célja? Kik a szerepl6i?

Az Oralatogatas, illetve a foglalkozaslatogatas szerves része a pedagogus-eldmeneteli rendszerhez
kapcsolodd mindsitésnek. A szakos szakért6 a jelolt két orajat vagy foglalkozasat latogatja meg egy elore
egyeztetett idopontban. Az 6ra vagy a foglalkozas latogatasat a szakos szakértd €s az intézményi delegalt
kozosen végzi. Gyakornok esetében a mentor is részt vehet az 6ra-/foglalkozaslatogatason.

A pedagogus korszerii nevelés- és oktatdsszemlélete, az éltala el6készitett naprakész és rendszerezett
oktatési tartalom, a tanulési-tanitdsi és nevelési célok vildgos ismerete €és kovetése, a legkorszeriibb
oktatasi-nevelési stratégidk alkalmazasa, a tanulokkal kialakitott egyiittmitkddés kiilonb6zd formai, a
differencidlds, az aktivizdlds és a motivalds gyakorlati megvalositdsai mind a pedagogus
kompetenciainak gyakorlati bizonyitékai. Ezért a minésitési szakértd — a pedagdgus altal tervezett,
szervezett €s kivitelezett konkrét oktatdsi-nevelési tevékenységek megfigyelésén keresztil — a
pedagdgus kompetencidinak a fejlettségét hatarozza meg. Az 6ra-/foglalkozéslatogatas értékelése része a
pedagogus atfogd mindsitésének.
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B) Mi képezi az ora-/foglalkozaslatogatas értékelésének alapjat?

A mindsités soran a szakértd a szakorat vagy a foglalkozast aszerint értékeli, hogy az ora/foglalkozés
megtervezése, megtartasa €s elemzése a pedagogusnak milyen kompetenciairol és a meglevo
kompetencidk milyen szintjérél tanuskodik. Az értékelés egységesen a megadott nyolc
pedagdguskompetencia szerint, a hozzdjuk kapcsolodd indikdtorok alapjan  torténik. Az
ora-/foglalkozaslatogatassal kapcsolatos fogalmak értelmezését az Utmutatdt zard Fogalomtir
tartalmazza.

C) Mikéntlehetséges a kompetenciak megfigyelése a tanitasi
oran/foglalkozason?

A mindsitési szakértok a tanitasi ora/foglalkozas latogatasa soran ora- és foglalkozasmegfigyelési
naplot (2. sz. melléklet) készitenek, melyben feljegyezik az oraval/foglalkozassal kapcsolatos
eseményeket, pedagodgiai észrevételeiket. Az oOra/foglalkozas latogatasa alatt az indikatorok szerinti
értékelés nem lehetséges, erre az oOra/foglalkozas megbeszélése utan keriil sor az 0sszes tapasztalat
mérlegelése utan. Vannak indikatorok, amelyek egy adott tanitasi oran/foglalkozason nem
értelmezhetdek, ebben az esetben az adott indikatort az értékelésbal ki kell hagyni (N. €. jelzés). Ennek
eldontésében segithetik a szakos szakértét az Utmutatd kiegészitéseiben szerepld ovodai, tanitoi,

szaktargyankénti, pedagogiai szakszolgalati, pedagogiai-szakmai szolgaltatéi €s a gyermekvédelmi és
javitointézeti nevelésre vonatkozd kompetencia- és indikatorértelmezések.

A szakértd a tanitasi oran/foglalkozdson a kompetencidk megfigyelésére torekszik:

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

A tanitasi ora/foglalkozéas cél- és feladatrendszerének kidolgozasa annak is bizonyitéka, hogy a
pedagdgus milyen tantervi, szaktargyi és pedagdgiai tudast birtokol, milyen nevelésfilozofiat vall.
Tovabba a nevelés-oktatas tartalmanak a kidolgozasa soran bizonyithatja a pedagdgus, hogy ismeri
szaktargya legkorszerlibb tudoméanyos eredményeit, illetve ezek gyakorlati alkalmazhatosagat, tisztaban
van a tartalomkozponti (pl. matematika) személyiségfejlesztés lehetdségeivel, problémakezelését
interdiszciplinaris szemlélet jellemzi. Az éltala alkalmazott stratégidk arro6l tdjékoztatjdk a szakértot,
hogy a pedagdgus mennyire €pit a tanulok eldzetes tudasara €s tapasztalatara, ugyanakkor a kovetkezo
fejlodési 1épcsd lehetOségét is korvonalazza szadmukra, mikdzben gondolkodasukat, kreativitasukat,
onallo tanulasi modszereiket is fejleszti. A tanitési stratégia arrol is drulkodik, hogy milyen modszertani
kultiraval rendelkezik a gyakorlé pedagdgus, mennyire ismeri és mennyire alkalmazza az e-tanuldsi
kornyezetekben rejld lehetdségeket. A pedagdégus a tanitdsi oran képes személyes példava valni
tanitvanyai szamara, S személyes példaja segitségével hozzdjarulni a tanulok szaktudomanyos
érdeklodésének a felkeltéséhez és fenntartasdhoz. Fontos, hogy a tanitasi 6ran a pedagdgus ne vétsen
targyi hibat.
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2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalodsitasukhoz
kapcsolodo onreflexiok

A pedagogus oratervében, foglalkozastervében meghatarozott cél- és feladatrendszer szervesen
illeszkedik a tanulasi-tanitasi egység tervében/tematikus tervében, a helyi tantervben és a NAT-ban elGirt
célokhoz ¢s feladatokhoz. Ennek megitéléséhez célszerli az oOrat a tanuldsi-tanitasi egység
terve/tematikus terv egységében is megvizsgalni. A pedagdgus oratervében, foglalkozastervében képes
komplex modon 0Osszehangolni a pedagogiai tevékenység Osszes elemét és ezeket a tanuloi
személyiségfejlesztés szolgalataba allitani (vo. Oratervminta, 11. sz. melléklet és 12. sz. melléklet).
Pontosan latja a c€l, a tartalom ¢és a stratégia kozotti kapcsolatot, és ezt érvényesiti a tervezésben. Képes
a nevelés és az oktatas folyamatat korszerlien és tudatosan meghatarozni, koordinalni. A tervezésben
képes rovid és hosszu tavon is gondolkodni, tovabba az aktivizalas, a motivalas és a differencidlas mint

fo szempont jellemzi tervezési tevékenységét. A pedagogus képes csoportok és egyének szamara
fejlesztési terveket kidolgozni, és ezeket a tanuldkkal egylittmiikodve hatékonyan megvaldsitani.
Ugyanakkor a pedagdgusnak a terveit a pedagogiai valosag igényeihez mérten, adaptiv modon kell
alkalmaznia, és ha sziikséges, képesnek kell lennie arra, hogy a terveitdl eltérjen, és azonnali, Uj
megoldasokat talaljon a hatékonysag érdekében. A tervezésbe a folyamatos visszajelzés és értékelés
mozzanatat tudatosan beépiti.

3. kompetencia: A tanulds tAmogatasa

A szakértOnek a tanitasi 6ran meg kell figyelnie, hogy a pedagégusnak mennyire sikeriilt a tanitasi
célokat ugy megfogalmaznia, hogy azok részben a tanuldk tanulasi céljaiva valhassanak; mennyire vetit
eld a cél- és feladatrendszer meghatarozasaban olyan teljesitményeket, amelyek talalkoznak a tanuldi
motivaciokkal, érdeklodésekkel, igényekkel; mennyire képes a tanitasi 6ran a pedagdgus adaptalni az
altala meghatarozott célokat és feladatokat a tanulok aktudlis érzelmi vagy fizikai allapotahoz.

A pedagogus altal alkalmazott stratégianak maximalisan tdimogatnia kell a tanulok tanulasi stratégidit,
segitségével megismerkedhetnek a tanuldk a szamukra legmegfelelébb tanuldsi modellekkel
(problémamegoldas, empiria, modellezés, projekt stb.). A tanitasi stratégidnak alarendelt oktatési
tartalom strukturdja vilagos, logikus és kovethetd legyen, a fontosabb logikai egységek jol
elkiiloniiljenek egymastol, elegendd tényanyag és megfeleld szintii altalanositas kapcsolddjon hozza. Az
IKT-eszkozok felhasznalasanak segitségével a tanulasi-tanitdsi modszerek és modellek szélesebb
tarhazat alkalmazhatja a pedagogus.

A szakért6 szamara fontos megfigyelési szempont a tanuldsi kornyezet megteremtése és ennek
dinamikdja (lilésrend, modszerek, eszkozok), a pedagoégusnak a tanulassal €s a tudasszerzéssel
kapcsolatos attitlidje, egyéni tanuldsi stratégiaja; annak a megallapitdsa, hogy mennyire alkalmas a
pedagdgus a tudés irdnti mély érdeklddést és kivancsisagot felkelteni a tanuldkban.

4. kompetencia: A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténé sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelelo modszertani felkésziiltség

A szakértd a tanitasi oOra/foglalkozds soran azt vizsgalja, hogy az Ora/foglalkozas cél- ¢és
feladatrendszere mennyire volt képes a tanuldi személyiség dinamikéjat megragadni (pl. az elézetes
készségek, majd az erre épiild jartassagok rogzitése). Tovabba az is fontos szempont, hogy a célok
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meghatarozasakor mennyire sikeriil a személyiséget a maga egységében szemlélni, igy az oktatdsi és
nevelési célokat, feladatokat nem kiilonalloan, hanem egymast kiegészitve, komplex mddon
megfogalmazni. A tanuldk ¢és a tanulocsoportok egyéni igényeihez ¢és sajatossagaihoz vald
alkalmazkodasnak mar a célok megfogalmazasaban is érvényesiilnie kell. Fontos, hogy a tanitasi
ora/foglalkozas végén mind a pedagdgus, mind a szakértd a célokban és feladatokban az egyéniesitett
fejlesztés és fejlodés megvalosulasat allapitsa meg, ha sziikséges, tdmassza ald bizonyitékkal (a
ropdolgozat eredménye, konkrét kérdésekre adott tanuloi valaszok stb.).

Az oktatds tartalmanak megvalasztasanal meg kell figyelni, hogy mennyire tudta a célokhoz és
feladatokhoz, a tanuldcsoport sajatossdgaihoz igazitani és a személyiségfejlesztés feladatanak
alarendelni. Fontos, hogy a tanitdsi 6ran a hibak javitasakor a pedagdgus tartsa tiszteletben az egyéni
sajatossagokat, a tanulok személyiségét.

A nevelési és oktatasi stratégiaknak a pedagogiai tevékenységben tanulasi-tanitdsi modelleket kell
kovetniiik (ez hatarozza meg a tanitas-tanulds folyamatat), hozzajarulva ezaltal nemcsak a célok
hatékony megvalositasihoz, hanem a tanulok személyiségfejlédéséhez is. A nevelési és oktatasi
stratégiak a célok megvaldsulasat és ezaltal a személyiségfejlodést oly modon szolgaljak, hogy kozben
megfeleld6 modon biztositjak a tananyag feldolgozéasat, a legkorszeribb modszerek, eszkozok és
szervezesi formak 6sszehangolésat, és tekintettel vannak az egyén sajatossagaira is.

A pedagogus ¢és a tanuldk egyiittmiikodése az eredményes munkavégzés és a tanulds alapfeltétele,
ugyanakkor a személyiségfejlodésnek leginkabb kedvezd, kdlcsondsségen alapuld bizalmi 1égkor
megteremtésének az alapja is. A nevelés és oktatas csak olyan tanuldsi kornyezetben mehet végbe
eredményesen, ahol egymas segitése a kozdsség tagjai szamdra természetes sziikséglet, onmaguk és
egymas értékelése a fejlodés természetes mozgatorugoja.

5. kompetencia: A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbo6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki
tevékenység

A tanitas/foglalkozas sordn meg kell figyelni, hogy a pedagdgus a cél- és a feladatrendszer
megallapitdsa soran figyelembe vette-e az egyiittmiikodést, a kolcsondsséget, a segitd attitlidot, a
nyitottsagot és a toleranciat, elkdtelezddott-e a konstruktiv fesziiltségkezelés mellett. Fontos tovabba
annak a megallapitasa, hogy a tanitds tartalmanak megvalasztasakor kihasznalta-e a tartalomban rejlé
neveld és kozosségfejlesztd lehetdoségeket. Az alkalmazott nevelési és oktatési stratégia kapcsan fontos
megvizsgalni, hogy ez mennyire szolgélta a tanulocsoporton beliili egyiittmiikodést, kdlesonds segitést,
a vélemények kolcsonds meghallgatisat, esetleg iitkoztetését. Végiil meg kell figyelni a tanitasi
ora/foglalkozas 1égkorét, hogy mennyire sikeriilt biztonsagos tanulasi kornyezetet teremteni a tanulok
szamara, mennyire sikeriilt egymas véleményének a tiszteletben tartdsa, milyen volt a kommunikécid
mindsége, hogyan sikeriilt az esetlegesen felmeriilt konfliktusokat kezelni, milyen volt a pedagogus
értekkozvetitd tevékenysége.

6. kompetencia: Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

A szakértd a tanitasi oran/foglalkozason megfigyelheti, hogy a pedagdgus milyen gyakran és milyen
modszereket alkalmaz a tanulok/gyermekek személyiségfejlodésének az értékelésére, mennyire vannak
O0sszhangban a pedagogus visszajelzései az altala kitlizott célokkal, miként alkalmazza a formativ
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(fejlesztd) értékelést, és miként segiti a tanulok onértékelésének a fejlodését. Fontos tovabba annak a
megfigyelése, hogy a pedagdgus miként tudja természetszeriileg beépiteni a tanitasba a folyamatos €s
differencialt visszajelzés mozzanatait, miként képes az értékelés soran a tanuldk/gyermekek szamara is
vildgos, objektiv kritériumrendszert kozvetiteni. A pedagogus-gyermek kapcsolat mindségének
megitélése, valamint a kozosségalkotas szempontjabol jelzésértéki a pedagdgus altal alkalmazott pozitiv
¢€s negativ visszajelzések mennyisége €s mindsége.

7. kompetencia: Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Az ora/foglalkozas légkorét a pedagogus és a gyermekek szerepviselkedése, kommunikacids
sziikséglete, felkésziiltsége és az altaluk alkalmazott kommunikacios és tanulési stratégia hatarozza meg.
A kapcsolatépités stratégiai: az egyiittmiikodés (problémamegoldés, kompromisszum, alku, szerzodés,
Segitdé kommunikacid, kolesondsség) és a versengés (alkalmazkodas, elkeriilés, harc, jatszma). Ezért
fontos szempont az 6rak/foglalkozasok megfigyelésekor a pedagogus és a gyermekek kommunikacios
szerepviselkedése, az altaluk alkalmazott kommunikacids stratégidk (egyiittmiikodés, versenggés,
jatszmak), a felmeriild6 problémakkal szembeni kommunikacids attitiid. Az oktatas tartalméanak
jelentdséggel bir, hiszen a pedagdgus-gyermek kozotti kapcesolat sajatossaga, hogy koézéppontjaban
valamilyen oktatasi vagy nevelési probléma megoldésa all, amelyet a felek kozds erdfeszitéssel
megprobalnak felismerni és megoldani. A tanitdsi ordn fontos megfigyelni a problémafelvetés
természetét és a problémamegoldas individualis és kollektiv modozatait.

8. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlédésért

A szakértd az 6rdn megfigyelheti, hogy a pedagdgus mennyire tijékozott az 1) kutatasi modszerek,
eszkdzok és eredmények teriiletén, és a tanitdsi 6rdn miként tudja szakteriiletének legujabb kutatasi
eredményeit felhaszndlni. Fontos tovabba a pedagdgus altal hasznalt szakterminoldgia megfigyelése. Az
ora/foglalkozas megbeszélése soran azt is fontos megfigyelni, hogy a pedagdgus mennyire van tisztaban
sajat szakmai (szaktargyi, szakmodszertani, pedagogiai, kommunikéacids stb.) felkésziiltségével,
mennyire jellemzi az onreflexié képessége, miként ismeri fel hidnyossagait, €és milyen javaslatokat
fogalmaz meg a hianyossagok potlasara.

D) Mi az dora vagy a foglalkozas latogatasanak menete?

Az ora vagy a foglalkozas latogatasa tobb szakaszbol all: a latogatas egyeztetésébdl, a megtigyelés
el6tti személyes talalkozobol, az orak vagy a foglalkozasok megfigyelésébdl és az elemzésbol. A
latogatas eredményét, a pedagdogus munkdjanak a mindsitését a szakértdé az ora vagy a foglalkozas
elemzése utan rogziti az értékeldlapon. A latogatds menetét és a kapcsolodd dokumentumokat a
kovetkezd tablazat foglalja dssze.
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Az ora vagy a foglalkozas
latogatasanak menete

Tevékenységtipusok

Kapcsolodo dokumentumok

Egyeztetés a latogatasrol

a latogatas egyeztetése

Megbeszélés a latogatas
elott

a pedagogus tajékoztatoja

a szakérto tajékoztatdja

tanulasi-tanitasi egység terve,
tematikus terv

oraterv, foglalkozasterv

Az ora vagy a foglalkozas
megfigyelése

megfigyelés és a
tapasztalatok rogzitése

ora- ¢s foglalkozasmegfigyelési
naplo

Az ora vagy a foglalkozas
elemzése

a pedagbdgus
ora-/foglalkozaselemzése,
onreflexioja

a latogatok
ora-/foglalkozaselemzése,
reflexioja

a pedagogus valasza a
reflexiokra

a kovetkeztetések,
tanulsagok megfogalmazasa

az 6ra vagy a foglalkozas
megfigyelésén késziilt jegyzetek

Az ora vagy a foglalkozas
latogatasat kiegészitd, nem
kotelezo tevékenységek

az intézmény pedagogiai
programjanak, az
intézményi
kompetenciamérések
eredményeinek
megismerése

a tanulécsoport,
gyermekcsoport egyeb
dokumentumainak
megismerése

pedagdgiai program
kompetenciamérési dokumentumok
tanul6i dokumentumok (tanuléi
fiizet, témazard dolgozat, tanuloi

e-portfolio stb.), a gyermekek egyéb
dokumentumai (rajzok stb.)

A latogatas eredményének
a rogzitése

a latogatas adatainak,
tapasztalatainak 0sszegzése

a szakos szakért6
értékelésének elkészitése,
rogzitése

iktatoszammal ellatott ora- és
foglalkozaslatogatasi jegyz6konyv
oOra- ¢és foglalkozaslatogatasi
értékeldlap

1.) Hogyan torténik a latogatas egyeztetése?

Az 6ra vagy a foglalkozas latogatasa eldtt a mindsitObizottsag elndke egyeztet a mindsitévizsgan,
mindsitési eljardsban részt vevd pedagodgussal, valamint az intézményvezetdvel arr6l, hogy milyen
idépontban, melyik szaktargybol és mely osztalyait vagy csoportjait latogatja meg. A portfoliovédés
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minden esetben az éra/foglalkozas latogatasat kovetden torténhet meg. Jellemzden délutani foglalkozast
végzd pedagdgusok esetében (pl. kollégiumi neveld, napkozis neveld, ovodapedagdgus stb.) az
ora/foglalkozas latogatasa a védés eldtti egy hétben megszervezhetd. Az eldzetes egyeztetésen célszerli
megbeszélni a latogatas menetét és az idOkeretet is, valamint azt, hogy milyen modon, milyen helyszinen
¢s milyen kezdési idOponttal szervezik meg a latogatas eldtti személyes megbeszElést, az 6rak vagy a
foglalkozasok megfigyelését és az elemzést.

A tanitasi oran/foglalkozéson és az azt kovetd megbeszélésen a bizottsag tagjain kiviil mas személy
csak a pedagdgus hozzajarulasaval és a szakos szakérté engedélyével vehet részt.

A gyakornok mindsitévizsgdjan a gyakornok mentora részt vehet.

Amennyiben a csoport Osszetétele, sajatos nevelési igényii gyerek/gyerekek jelenléte ezt indokolja, a
vele/veliik rendszeresen foglalkozo pedagdgiai segitd (pl. gyogypedagdgiai asszisztens) is részt vehet az
oran/foglalkozason. Ezt a tényt, valamint a segit6 szerepét, feladatait az oratervben/foglalkozastervben
is rogziteni kell, és a szakértét az orat/foglalkozéast megeldzden tajékoztatni kell rola.

A pedagdgusnak az orahoz/foglalkozashoz kapcsolodo tematikus terv(ek)et,
ora-/foglalkozasterv(ek)et nyomtatott formaban biztositania kell a latogatason részt vevok szamara.

Az e-portfolioba feltoltott dokumentumok fiiggetlenek az ora-/foglalkozaslatogatds soran
bemutatandoktol, mivel az oOra/foglalkozdas megtartdsa a pedagégus altal valasztott
osztalyban/csoportban torténik az éppen aktudlis osztaly/csoport és tananyag szerint.

Javasolt, hogy a mindsitendé pedagdgusnak a mindsités napjan ne legyen tovabbi tanitasi ordja,
foglalkozasa.

2.) Mi a célja a szakérté és a gyakornok/pedagogus ora vagy foglalkozas
elotti megbeszélésének?

Az o6ra vagy a foglalkozds megfigyelését megel6zden fontos egy rovid, legfeljebb 5-15 perces
személyes taldlkozot szervezni a pedagogus, a latogatd szakértd €s a latogatasban részt vevo tovabbi
szakemberek, kollégak szamara. Az eldzetes megbeszélésen részt vesznek: a pedagdgus, a szakértd €s a
latogatasban kozremiikodd tovabbi szakemberek (példdul az intézmény vezetdje, a tanuldcsoport
osztalyfénoke stb.).

Az 6ra vagy a foglalkozas el6tti megbeszélésen a pedagdgus:

— roviden tajékoztat a gyermekcsoportrol (a gyermekek jellemzGirdl, elézetes tudasardl,
készségeirdl és képességeirdl, az aktualis koriilményekrol);

— roviden tajékoztat az el6zményekrol (a hazi feladatrol, a megfigyelés helyérdl a tanulasi-tanitasi
egység tervében/tematikus tervben stb.), a felkésziilés folyamatarol és az ora vagy a foglalkozas
fobb nevelési-oktatasi céljairdl, valamint a tervezést meghatarozé egyéb koriilményekrol;

— atadja az Ora-/foglalkozasterveket minden koézremiikodonek, bemutatja a tanulasi-tanitasi
egységek tervét/tematikus terveket.
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3.) Hogyan torténik az ora vagy a foglalkozas megfigyelése, elemzése és
értékelése?

A megfigyelés a bevezetdben megadott nyolc pedagoguskompetenciara, valamint az ezekhez
kapcsolddo indikatorokra épiil.

Az orat/foglalkozast kovetd megbeszélés kozds szakmai gondolkodas. Az elemzést a pedagogus
reflexioja, Onértékelése nyitja meg. A pedagogus egyrészt Osszefoglalja, hogy mennyire tartja
eredményesnek az orat vagy a foglalkozast, milyen mértékben sikeriilt megvalésitania a kitlizott célokat,
mi indokolja az eltérést, masrészt roviden értelmezheti, elemezheti a torténéseket, sajat
pedagoguskompetencidit az 6ra vagy a foglalkozas alapjan.

A pedagogus reflexiojanak, onértékelésének lehetséges tartalmi elemei:
— véleménynyilvanitas az 6ra vagy a foglalkozas eredményességérol, az értékelés tomor indoklasa;
— az Ora- vagy foglalkozéstervtdl valo eltérések indoklésa;
— az 6ra vagy a foglalkozés torténéseinek rovid értelmezése és elemzése;
— apedagogus sajat szakmai munkajanak rovid értékelése.

A pedagbdgus onértékelését a latogatason részt vevo tovabbi személyek reflexioi kovetik. Ezutan a
szakeértd atfogd modon elemzi az orat, az elemzése az ora vagy a foglalkozéas menetének rovid attekintése
alapjan torténik. Az elemzésben szerepet jatszanak az altalanos pedagogiai-pszicholodgiai és a szaktargyi
szempontok egyarant. Fontos, hogy az elemzdk allitasaikat minden esetben az 6ra vagy a foglalkozas
tervezésével és megtartasaval kapcsolatos konkrét adatokkal, megfigyelésekkel, tapasztalatokkal
tamasszak ala. Ebben segithetnek a megfigyelés soran készitett jegyzetek, illetve a megfigyelési naplo.

A szakért6 elemzése utan a pedagogus reflektalhat az elemzés soran megfogalmazott véleményekre,
a felmeriilt kérdésekre. Nem javasoljuk, hogy a pedagogus kozvetleniil az elemzd szakértok
megszolalasai utan, kiilon-kiilon reflektdljon a hallottakra. Célszerlibb az elemzés legvégén
Osszefoglaldan megfogalmaznia gondolatait, ezért hasznos, ha az elemzés kozben jegyzeteket készit.

A pedagdgus elemzést zard megszolalasanak lehetséges tartalmi elemei:
— véleménynyilvanitas az elhangzottakkal kapcsolatban;
— tomor, Osszefoglald valaszok a felmertilt kérdésekre;

— utalas sajat fejlesztési tervére a latogatason elemzett, a megfeleléen erés és a fejlesztendd
kompetenciaival kapcsolatban.

A szakmai elemzést kovetbéen a szakos szakérté az orak/foglalkozasok latogatasa, valamint
megbeszélése alapjan egy egységes értékelést készit a nyolc pedagdéguskompetencia fejlettségi szintjérél
az indikatorok segitségével.
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4.) Melyek a latogatas dokumentumai?

A latogatashoz kapcsoloddan mind a pedagdgus munkdjat, mind a szakérté munkéjat kiilonféle

dokumentumok tdmogatjak.

A latogatas valaszthaté és kotelezo dokumentumai

Valaszthato dokumentumok

Kotelezo dokumentumok

A pedagdgus munkajahoz
kapcsolodo dokumentumok

tematikus terv (tanulasi-tanitasi
egyseg terve), oraterv,
foglalkozasterv

A szakértd munkajahoz
kapcsolddo dokumentumok

ora- ¢s foglalkozasmegfigyelési
napl6 (2. sz. melléklet), a
pedagoguskompetenciak és az

indikatorok értelmezése a
latogatas kontextusaban

iktatoszammal ellatott ora- €s
foglalkozaslatogatasi
jegyzékonyvek

(2. sz. melléklet), az
ora(k)/foglalkozas(ok)

kompetencialapu értékeldlapja

A pedagogus tervezési munkéjanak fontos dokumentumai: a kiilonféle tanuldsi-tanitasi egységeket
leir6 tervek, példaul a tematikus terv és az Oraterv vagy a foglalkozasterv. A tanmenet bemutatdsa nem
kotelezd, bar hasznos lehet mind a pedagogus, mind a szakérté szamdra. A tematikus terv (az adott
tanuldsi-tanitdsi egység terve) kotelezOen bemutatanddé dokumentum a szakérté szdmara. A tematikus
terv segiti a meglatogatott orat vagy foglalkozast a nevelési-oktatasi folyamatban elhelyezni, az abban
betoltott szerepét, céljait meghatarozni. A tervezés tdmogatasara valaszthatd sablonokat és kidolgozott
szaktargyi mintakat ajanl az Utmutaté 10-19. sz. melléklete.

A latogatasra kijelolt ora vagy foglalkozas tervét az 6rat vagy a foglalkozast megel6z6 megbeszélésen
apedagogus kotelezéen 4tadja minden olyan szakembernek, kolléganak, aki a 1atogatason részt vesz. Az
oraterv és a foglalkozasterv elkészitéséhez az Utmutaté melléklete sablonokat ajanl, de ezektdl eltérd
formakat is valaszthat a pedagogus. Az oraterv vagy a foglalkozasterv egy példanyat a latogatasi
jegyzOkonyvhoz a szakértd mellékletként csatolja. A pedagogus barmely formajat valaszthatja az
oratervnek vagy a foglalkozastervnek. A kovetkez6 tablazatban az ora-/foglalkozasterv tartalmi elemei
jelennek meg.
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Az ora- és a foglalkozasterv lehetséges tartalmi elemei

A fejléc tartalma:

A pedagdgus adatai:

név,
szak,

iskola stb.

Az 6ra vagy a foglalkozas adatai:

a miiveltségi terlilet/tantargycsoport, a szaktargy neve;

az évfolyam, az osztaly, a gyermekcsoport;

az ora, a foglalkozas idépontja;

az oOra, a foglalkozas témaja, helye a tanulasi-tanitasi egységben;

az ora, a foglalkozas cél- és feladatrendszere: a fejlesztendd attitid(6k),
készségek, képességek, a tanitandd ismeretek (tények, fogalmak,
szabalyok, 0sszefiiggések stb.) €s az elérendo fejlesztési szint, tudasszint
megnevezése (felismerés, megértés, értelmezes, alkalmazas stb.);

kapcsolat mas teriiletekkel;

az ora, a foglalkozas didaktikai feladatai: 1) ismeretek elsajatitasa,
alkalmazdsa, rendszerezése, rogzitése, ellendrzése-értékelése;

felhasznalt  forrdsok  (tankdnyv,  munkafiizet,  feladat-  és
szoveggylijtemény, digitalis tananyag, online forrasok, szakirodalom

stb.).

Az 6ra/foglalkozas
leirasa, a nevelési-
oktatasi stratégia
bemutatésa:

az Ora, a foglalkozas idokeretének bemutatasa;

az ora, a foglalkozas felépitésének (tartalmi, didaktikai egységeinek)
bemutatasa;

a szervezési modok/munkaforméak megnevezése (frontalis, egyéni, paros
és csoportos munka stb.)

tanitasi és tanulasi modszerek bemutatdsa:
— atanuldk, a gyermekek tevékenységének a bemutatésa;
— apedagogus tevékenységének a bemutatasa

— az alkalmazott eszkdzok megjelolése

Megjegyzések:

az oOra, a foglalkozas tartalmdhoz és megszervezéséhez kapcsolodo
kiegészitések;

a modszertani megoldasokkal kapcsolatos megjegyzések;
az eszkozok hasznalatdhoz kapcesolodo leirasok;

az oraval és a gyermekcsoporttal kapcsolatos egyéb reflexiok stb.
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Az Oraterv és a — a kiosztando feladatok, feladatlapok a tanuloknak, gyermekeknek szant
foglalkozasterv formatumban;
mellékletei:

— az oratervben, foglalkozastervben megadott, nem sajat feladatok pontos
forrasanak feltiintetése;

— az oran, a foglalkozason felhasznalt szovegek, képek a forras pontos
megnevezésével;

— az egyé¢b tanulasi-tanitasi segédletek (pl. szokartyak);
— atablakép;
— akivetitend6 diak képe;

— a feladatok megoldasa stb.

A szakérté szamara bemutatandé tematikus tervhez is ajanl sablont az Utmutaté, de ettél is eltérhet a
pedagogus. A kovetkezo tablazat a tematikus terv javasolt tartalmi elemeit foglalja dssze.
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A tematikus terv

L A tematikus terv javasolt tartalmi elemei
reszel

A fejléc tartalma: A pedagogus adatai:

— név,

— szak,

— iskola stb.

A tematikus terv adatai:

— amiuveltségi teriilet, a tantargy neve;

— atanulasi-tanitasi egység cél- és feladatrendszere;

— atanulasi-tanitasi egység témaja,

— lehetséges tantargyi kapcsolatok;

— az évfolyam, az osztaly, a gyermekcsoport megnevezése;

— a felhasznélt forrasok.

A tematikus tanuldsi- | — a tanulasi-tanitasi egység idOkeretének, az oraszamnak, a foglalkozasok
tanitasi egység szamanak a bemutatasa;

bemutatasa: o YT . . .
— atanulasi-tanitasi egység témajanak orakra, foglalkozasokra bontasa;

— az oradk, foglalkozasok konkrét céljanak és feladatainak rovid
megfogalmazasa;

— az egyes orakhoz, foglalkozasokhoz kapcsolodd fejlesztési teriiletek
(attitidok, készségek, képességek);

— azismeretanyag (a fogalmak, szabalyok stb.);

— az egyes oOrdkon, foglalkozdsokon alkalmazott f6 modszerek ¢és
munkaformak;

— ajellemzd eszkozok;
— a fontosabb hazi feladatok megjelolése stb.;

— az ellendrzés-értékelés tervei (modszerek, eszkdzok).

Megjegyzések: — atanulasi-tanitasi egység tartalmahoz kapcsolodo kiegészitések;
— amddszertani megoldasokkal kapcsolatos megjegyzések;

— az orakkal, a foglalkozasokkal és a tanuldcsoporttal, gyermekcsoporttal
kapcsolatos egy¢b reflexiok;

— javaslatok a tematikus terv dtdolgozasara stb.
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A szakérté munkdjat a 2. sz. mellékletben megtalalhat6, minden szakértd szdmara egységes ora- és
foglalkozasmegfigyelési naplo, ora- és foglalkozaslatogatasi jegyzékonyv, valamint értékelélap
segiti. A megfigyelési naploban a szakértd lejegyzi az ora/foglalkozas megvaldsitdsa soran szerzett
tapasztalatait, megfigyeléseit, valamint az ezekhez kapcsolodo reflexidit. Az ora vagy a foglalkozas
idokeretével és menetével kapcsolatos megjegyzéseit az oOraterven, illetve a foglalkozasterven is
rogzitheti. A megfigyelési napld és az oraterv, illetve a foglalkozasterv szolgél az elemzés alapjaul. A
megfigyelési naplot nem sziikséges csatolni a latogatési jegyzokonyvhoz és az értékeldlaphoz.

Az ora, illetve a foglalkozés elemzése utan a szakértd minden 6rardl kiilon latogatasi jegyzokonyvet
tolt ki. A jegyz6konyvekben rogziti a latogatas adatait, majd ezeket a latogatas résztvevoi (kozottik a
pedagogus) alairasukkal hitelesitik. A jegyzokonyvek és a mellékletek eredeti példanyat az intézmény
Orzi, masolatat vagy elektronikus valtozatat a szakérto tarolja. A latogatasi értékeldlapot is a szakértd
tolti ki az elemzés utan, ebben a megadott modon (0-t6] 3-ig) mindsiti azokat az indikatorokat, amelyek
az orak, illetve a foglalkozasok megtervezése, megvalositasa és elemzése soran értékelhetéek voltak.
N. é. roviditéssel jeloli meg azokat a kompetenciateriileteket, indikatorokat, amelyek a pedagoégusnak az
orak, illetve a foglalkozasok megtervezésének, megvaldsitasanak és elemzésének tevékenységei alapjan
nem értelmezhetdek. (4. sz. melléklet)

XIII. Milyen etikai és jogi megfontolasokat kell szem
elott tartani a minosités soran?

A szakértd, intézményvezetd, intézményi delegalt nem miikddhet kozre hozzatartozojanak?
mindsitdvizsgajan, mindsitési eljarasaban, illetve nem vehet részt olyan személy mindsitésében, akivel
kapcsolatban az eljaras elfogulatlan lefolytatasa egyéb okbdl nem varhato el.

A mindsitébizottsdg tagjai a mindsitdvizsga/mindsitési eljards soran egyenrangi szakértok:
kiilonbozd feladattal megbizva, de kozos feleldsséggel végzik munkajukat.

Az e-portfolio vizsgalatakor, az 6ramegbeszéléseken és a portfoliovédésen megismert tényekre és
adatokra, valamint az eljaras folyaman elhangzottakra is vonatkozik a titoktartasi kotelezettség, amelyet
sem a résztvevok, sem a dokumentumokat hivatalb6l megismerék nem szeghetnek meg. A titoktartas
minden szobeli, irasbeli, hang- és képanyagra rogzitett, valamint az azokbol kikdvetkeztethetd
informdéciora vonatkozik. Az informéciokat se sajat célra nem hasznalhatok fel, se harmadik félnek nem
adhatok ki.

A pedagogus jovahagyasaval az intézményvezetd nyilvanossagra hozhatja a mindsités eredményét a
neveldtestiilet szamara.

Az e-portfolio elkészitésekor elsdsorban a szerzdi jogrdl szold 1999. évi LXXVI. térvény és a 2013.
évi V. torvény a Polgari torvénykonyvrdl az iranyado jogszabaly.

A szerz6i jogrol szol6 torvény 12. § (1) alapjan ,,a szerz6t megilleti a jog, hogy miivén és a miivére
vonatkoz6 kozleményen — a kozlemény terjedelmétdl és jellegétdl fliggden — szerzoként feltiintessék. A

40 Lasd a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény 8:1 § (1) bekezdés 2. pontjat.
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szerzOt a mi részletének atvétele, idézése vagy ismertetése esetén is meg kell jelolni. A szerzd a neve
feltiintetéséhez vald jogot a felhasznalas jellegétdl fliggden, ahhoz igazodé modon gyakorolhatja.”

Az idegen szerzo6i alkotas részben vagy egészben torténd felhasznalasat és sajat szellemi termékként
valo megjelenését plagiumnak nevezziik. Plagium vétségét koveti el barki, aki az idegen szerzoéi alkotast
megfeleld hivatkozas nélkiil idézi, 6sszefoglalja vagy mas nyelvbdl forditja.

A plagizélés formai:

— forrasmegjeldlés és idézojel nélkiili szo szerinti atvétel,

szOvegrészlet parafrazealasa (atfogalmazasa) forrasmegjeldlés nélkiil;

abra, illusztracid vagy statisztikai adat atvétele forrasmegjelolés nélkiil,

idegen nyelvi szerzdi alkotés forrasmegjelolés nélkiili leforditasa.

A mindsitést meg kell sziintetni, ha a mindsitdbizottsag megallapitotta, hogy a pedagdgus az
e-portfolio részét képezo eredetiségnyilatkozatban vallalt ktelezettségét megsértette.

Az oraterv/foglalkozasterv elkészitésekor fontos kritérium, hogy vagy 6nallo szellemi terméket
hozzon létre a pedagdgus, vagy ha a tananyagcsomagban (tanari kézikonyvben) eldzetesen elkészitett
oratervvel/foglalkozastervvel dolgozik, igazitsa azt a tanuldcsoport profiljdhoz, ¢és megfeleld
forrasmegjeloléssel, hivatkozassal lassa el az oratervet/foglalkozastervet.

Az intézmény és a csoportprofil bemutatadsakor az azonos intézményben azonos tanuldi csoportot
tanitd pedagdgusok esetében az adategyezések természetesen nem szdmitanak plagiumnak.

A hivatkozas alapvetd formai:

— szoveghtl idézet esetén: idézdjelek kozott, legfeljebb 1-2 bekezdés, pontos forrasmegjeldléssel
a szovegkozben, bibliografiai hivatkozassal a ldbjegyzetben vagy a dokumentum végén,;

— parafrazealt (atfogalmazott) idézet esetén: legfeljebb 1-2 bekezdés, pontos forrasmegjeldléssel
a szovegkozben, bibliografiai hivatkozassal a 1abjegyzetben vagy a dokumentum végén,;

— nem sz0 szerinti (tartalmi) idézet esetén pontos forrasmegjeldléssel a szovegkozben, bibliografiai
hivatkozéssal a 1abjegyzetben vagy a dokumentum végén;

— adat, abra, illusztracio felhasznaldsa esetén: pontos forrasmegjeloléssel a szovegkdzben,
bibliografiai hivatkozassal a 1abjegyzetben vagy a dokumentum végén.

Sziikség esetén a dokumentumok végén kozolni kell a felhasznalt irodalmak jegyzékét. Az
irodalomjegyzék formai kovetelményei:

— konyv, 6nall6é nyomtatott kiadvany esetén: szerzd(k) neve, mii cime, kiadas helye, évszama,;

— konyvfejezet esetén: szerzé(k) neve, mii cime, tartalmazd kiadvany szerzdjének vagy
szerkesztdjének neve, tartalmazd mi cime, kiadés helye, évszama;

— folydiratcikk esetén: szerzé(k) neve, mii cime, folyoirat cime, évszdma, lapszdma, oldalszam;
— internetes forras esetén: a hozzaférés pontos webcime, a letdltés datuma.

Amennyiben egy feltoltott produktum kidolgozasaban, megvaldsitdsdban mas pedagdgus(ok) is részt
vett(ek), az érintett(ek) nevét és a vallalt feladatokat, szerepeket fel kell tiintetni.
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Az e-portfolioba semmilyen videofelvétel, illetve személyiségi jogokat sérté vagy beazonositasra
alkalmas fot6 nem toltheto fel.

Az e-portfolioban kovetelmény a gyerekek, tanulék, pedagégusok anonimitasanak a
biztositasa. A pedagdgusnak nemcsak a tanuloi, csoport- és osztalyprofilok elkészitésekor kell erre
tigyelnie, hanem minden esetben, amikor tanuldi vagy gyermekmunkakat tolt fel, legyenek ezek
prezentaciok, témazarok, projektmunkak stb. Az elemzésekben sem hasznalhatja a gyerekek, tanulok,
pedagoégusok nevét, még keresztneviiket sem.

A pedagdgus sajat e-portfoligjanak mindsitésen tali nyilvanossagarél maga hozhat dontést.

Az ora/foglalkozéas megbeszélésén elhangzott informéciok csak a pedagogus engedélyével hozhatok
nyilvanossagra.

A szakérté megtekintheti a tanulok flizeteit, feladatlapjait, dolgozatait, ha sziikségesnek tartja a

pedagogusrol alkotott szakmai vélemény kialakitdsahoz.

A tanitasi ora/foglalkozés tervének elkészitésekor vagy 6ndllo szellemi terméket hozzon létre a
pedagégus, vagy ha a tananyagcsomagban (tanari kézikonyvben) eldzetesen elkészitett
ora-/foglalkozastervvel dolgozik, igazitsa azt a tanulocsoport profiljdhoz, ¢és megfeleld
forrasmegjeloléssel, hivatkozassal lassa el az ora-/foglalkozéstervet.
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XIV. Mellékletek

1. sz. melléklet
Eredetiségnyilatkozat

A Pedagogus MEVE: ..........cccovviiiiiiiiiiiie e

OKktatasi azonositoja: ............cccccvvvvii i

Alulirott ......ooooiiiii biintetéjogi felelésségem tudatdban kijelentem, és
alairasommal igazolom, hogy az e-portf6lio sajat, 6nalldé munkam, az ebben foglalt dokumentumok ¢és
reflexiok egyarant. A hivatkozott nyomtatott és elektronikus forrasok (pl. tankonyvek, feladatlapok,
honlapok) felhasznalasa a szerzo6i jogok altalanos szabalyainak megfeleléen tortént.

Tudomasul veszem, hogy az e-portfolio esetén plagiumnak szamit:

— mas dokumentumainak felhasznaldsa sajat dokumentumként, megfeleld hivatkozas nélkiil,
— mas reflexidinak felhasznaldsa sajat dokumentumként, megfeleld hivatkozas nélkiil,

— mas publikalt gondolatainak sajat gondolatként valé feltiintetése, pl. tobbek kozott tankdnyvek,
feladatlapok, tesztkonyvek, honlapokon megjelend anyagok forradsmegjelolés nélkiili
felhasznalasa.

Alulirott kijelentem, hogy a plagium fogalmat megismertem, és tudomasul veszem, hogy plagium esetén
a 326/2013. (VIHI. 30.) Korm. rendelet 12/C. § (1) g) bekezdése értelmében a mindsitévizsgam,
mindsitési eljardsom megsziintetésre keriil.

Datum: ....ccooeeeviiiiiiii L ereeeeereeen eV e, ho ... . hap

alairas
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2. sz. melléklet

Az ora- és foglalkozaslatogatas dokumentumai

Ora- és foglalkozasmegfigyelési naplé

A PEAABOZUS NEVE: ..vviiiiiiiiiieiiiie sttt
A Tatogatds helye: ..oiviiiiiie i
MUVEItSEET tEITIET: ..vvviiiviiiiiie et
TaNATZY: v
Az 6ra vagy a foglalkozas témaja: ..o
Az 05Ztaly, @ CSOPOIT: ..oiiiiiiieiiiic e

A 1atogatd sZakertd NEVE: ........cccvvveiiiiiiiieiieeee e

Ido Az dra vagy a foglalkozas menete

Megjegyzések

Pedagéguskompetenciak:
Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

A tanulas timogatéasa

pPwpE

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolddo onreflexiok

A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzeti, sajatos nevelési igényti vagy beilleszkedési,

tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz

sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség

5. Atanuloi csoportok, k6zosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,

integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése

7.  Kommunikaci6 €és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas
8.  Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott

valtozata.
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Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Mellékletek

Ora- és foglalkozaslitogatasi jegyzékonyv*

Az ora vagy a foglalkozas latogatasanak adatai

Az intézmény neve:

Az intézmény cime:

Az osztaly, a csoport:

A megfigyelés helye:

A latogatés idOpontja:

Miveltségi teriilet:

Tantargy:

Az oOra vagy a foglalkozas témaja:

A latogatas résztvevoi

Résztvevok Név Alairas

Pedagogus:

Intézményi delegalt:

Szakos szakértd:

Tovabbi résztvevo:

Tovabbi résztvevo:

Tovabbi résztvevo:

Hozzaszolas, nyilatkozat

A bizottsdag tagjainak (a szakos szakértonek, az intézményi delegaltnak és amennyiben részt vesz, az elndknek), illetve a
pedagogusnak az ora-/foglalkozaslatogatashoz kapcsolodo megjegyzései.
Gyakornok mindsitése esetén a mentor véleménye.
Intézményvezeté mindsitése esetén a fenntarto delegaltjanak véleménye.

41 A jegyz6kodnyv kitoltése és feltdltése az informatikai tdmogato rendszerbe kotelezd.
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Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Mellékletek

Mellékletek listaja

A pedagogus dltal az ora-/foglalkozaslatogatdashoz benyujtott tematikus tervet és ora-/foglalkozdstervet jelen
jegyzokonyvhoz mellékletként csatolni kell.

A jegyzdkonyvet dsszedllitotta:

Neév
Datum: ......vvvvvvvviiviiiiiiiiiiiinienan, ) rerereearane eV ho .......... nap
alairas
Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott 102

valtozata.




Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Mellékletek

3. sz. melléklet
A portfoliovédés dokumentumai

Portfoliovédési naplo

Id6pont:

A portfoliovédés helyszine:

A mindsitési eljarasban részt
vevO pedagdgus neve:

Oktatasi azonositoja:

Munkakore:

Tantargya:

Bizottsagi tag neve:

Az e-portfolio elozetes értékelése soran megfogalmazott kérdések:

Jegyzetek

Pedagéguskompetenciak:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolddo onreflexiok

3. A tanulas tdimogatasa

4. Atanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetil, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsahoz
sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség

5. Atanuloi csoportok, k6zosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése

7. Kommunikacid és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas

8.  Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlodésért

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott 103

valtozata.



Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Mellékletek

Portfoliovédési jegyz6konyv*?

Targy:

E-portfoliovédés

Id6pont:

A portfoliovédés helyszine,
cime:

Intézmény OM-azonositdja:

A mindsitési eljarasban részt vevo pedagogus

Neve:

Oktatasi azonositoja:

Munkakore:
Tantargya:

A mindsitobizottsag tagjai
EInok neve:

Szakos szakértd neve:

Intézményi delegalt neve:

Intézményvezetd mindsitése
esetén a fenntarto
delegaltjanak neve:

Megallapitasok

A portfoliovédes, illetve a mindsitési eljaras soran tortént kiilonos események és azok alapjan hozott bizottsagi dontések

rogzitése.

42 A jegyz6kodnyv kitoltése és feltdltése az informatikai tdmogato rendszerbe kotelezd.
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Mellékletek

Hozzaszolas, nyilatkozat

A bizottsag tagjainak, illetve a pedagogusnak a portfoliovédéshez, valamint a mindsitéshez kapcsolodo megjegyzései.
Intézmeényvezeté mindsitése esetén a fenntarto delegadltianak véleménye.

Mellékletek, javitasra, potlasra benyujtott dokumentumok listaja

A pedagogus altal javitasra, potlasra benyujtott dokumentumok listdja.
A felsorolt dokumentumokat jelen jegyzokonyvhoz mellékletkent csatolni kell.

Jegyz6konyv zarésa: ..... 6ra

(név begépelve)

jegyzékonyvvezetd
bizottsag elndke

(név begépelve)

intézményi delegalt

....perc

k. m. f.

(név begépelve)

jegyzO6konyv-hitelesitd
szakos szakértd

(név begépelve)

mindsitési eljarasban részt vett
pedagogus

intézményvezetd mindsitése esetén

név (nyomtatott betiivel)

a fenntarto delegaltja
(amennyiben részt vesz)

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott 105
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Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Mellékletek

4. sz. melléklet
Kompetenciaalapu osszesité értékelolap az indikatorok szerint

F g 1T Eo T Yo | s Lo SRR

Ny 21 < 4 16 35 4 54 <R

DAtum: .....ovvvvvvniiiiiniiiiiiiiiiianns ) e <A ho ......... . hap

a szakért6 alairasa
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Mellékletek

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

N. é. = nem értelmezhetd, 0 = nem jellemz6, 1 = kevéssé
jellemzd, 2 = tobbnyire jellemz6, 3 = jellemzé

Pontszam az e-portfélio dokumentumai és a védés

alapjan

1.1 Alapos, atfogd és korszerli szaktudomanyos és szaktargyi tudassal rendelkezik. N.é. 012
1.2. Rendelkezik a szaktargy tanitasdhoz sziikséges tantervi és szakmodszertani tudassal. N.¢. 012
1.3 Fogalomhasznalata pontos, kdvetkezetes. N.¢. 012
1.4. Kihasznalja a tananyag kinalta belso és kiils6 kapcsolddasi lehetoségeket (a szaktargyi N& 012

koncentraciot). o
1.5. A szaktargy tanitasa soran képes épiteni a tanulok mas forrasokbol szerzett tudasara. N.é. 012
1.6. A rendelkezésére allo tananyagokat, eszkozoket — a digitalis anyagokat és eszkozoket is — .

. S il T: A p 1 N.é. 012

ismeri, kritikusan értékeli és megfeleléen hasznalja.
1.7. A szaktargynak ¢és a tanitasi helyzetnek megfeleld, valtozatos oktatasi modszereket, .

. N.é. 012

taneszkozoket alkalmaz.
1.8. Tanitvanyait 6nallé gondolkodasra, a tanultak alkalmazasara neveli. N.é. 012
1.9. Torekszik az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasi lehetéségeinek felismertetésére. N.é. 012
1.10. Tanitvanyaiban kialakitja az online informaciok befogadasanak, feldolgozasanak, N& 012

tovabbadasanak kritikus, etikus modjat.

1. kompetencia

Atlagpontszam
(0-3 pont)

Az e-portfélié dokumentumai és a védés alapjan

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott valtozata.
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Mellékletek

2. kompetencia: Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése
és a megvalésitasukhoz kapcsol6dé onreflexiok

N. é. = nem értelmezhetd, 0 = nem jellemz6, 1 = kevéssé

jellemzd, 2 = tobbnyire jellemz6, 3 = jellemzé

Pontszam az e-portféli6 dokumentumai és a védés

alapjan
2.1. A célok tudatositasabol indul ki. A célok meghatarozasahoz figyelembe veszi a tantervi N& 0123
eléirasokat, az intézmény pedagogiai programjat. T
2.2. Pedagogiai munkajat éves szinten, tanulasi-tanitési (tematikus) egységekre és ordkra bontva is N & 0123
megtervezi. '
2.3. Komplex modon veszi figyelembe a pedagdgiai folyamat minden lényeges elemét: a tartalmat,
a tanulok eldzetes tudasat, motivaltsagat, életkori sajatossagait, az oktatasi kdrnyezet N.é&. 0123
lehetdségeit, korlatait stb.
24. Célszerlien hasznalja a digitalis, online eszkdzoket. N.é. 0123
2.5. Az 6rat a cél(ok)nak megfelelden, logikusan épiti fel. N.é. 0123
2.6. A tanulok tevékenységét, a tanulasi folyamatot tartja szem el6tt. N.é&. 0123
2.7. Hasznalja a szocialis tanulasban rejld lehetdségeket. N.é&. 0123
2.8. Alkalmazza a differencialas elvét. N.é&. 0123
2.9. Tudatosan torekszik a tanulok motivalasara, aktivizalasara. N.é 0123
2.10. Tudatosan tervezi a tandra/foglalkozas céljainak megfeleld stratégiakat, modszereket, .
o N.é 0123
taneszkdzoket.
2.11. Tobbféle modszertani megoldasban gondolkodik. N.é. 0123
2.12. Terveit az ora/foglalkozas eredményessége fliggvényében feliilvizsgalja. N.é. 0123

2. kompetencia

Atlagpontszam
(0-3 pont)

Az e-portféli6 dokumentumai és a védés alapjan

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott valtozata.
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Mellékletek

3. kompetencia: A tanulds tAmogatasa

N. é. = nem értelmezheto, 0 = nem jellemzo, 1 = kevéssé

jellemzd, 2 = tobbnyire jellemz6, 3 = jellemzé

Pontszam az e-portfolio dokumentumai és a védés

alapjan
3.1. Epit a tanul6k sziikségleteire, céljaira, igyekszik felkelteni és fenntartani érdeklddésiiket. N.¢. 0123
3.2. Figyelembe veszi a tanulok aktudlis fizikai, érzelmi allapotat, és sziikség esetén igyekszik .
. . N.é. 0123
valtoztatni eldzetes tanitési tervein.
3.3. Pozitiv visszajelzésekre €piild, bizalomteli 1égkort alakit ki, ahol minden tanulé hibazhat, N & 0123
mindenkinek lehetésége van a javitasra. T
3.4. A tanulast timogato kornyezetet teremt példaul a tanterem elrendezésével, a taneszk6zok N& 0123
hasznalataval, a diakok dontéshozatalba valo bevonasaval. e
3.5. Megfelel6 utmutatokat és az 6nallo tanuldshoz sziikséges tanulasi eszkozoket biztosit a tanulok
szamara, pl. webes feliileteket miikodtet, amelyeken megtaldlhatok az egyes feladatokhoz N.é. 0123
tartozo Gtmutatok é€s a letdlthetd anyagok.

3.6. Kihasznalja a tananyagban rejlo lehetoségeket a tanulasi stratégidk elsajatitasara, gyakorlasara. N.é&. 0123
3.7. Felismeri a tanuldk tanuldsi problémait, sziikség esetén megfeleld szakmai segitséget kinal Né 0123
szamukra. ’

3.8. Tanitvanyaiban igyekszik kialakitani az 6nallo ismeretszerzés, kutatas igényét. Osztonzi a N& 0123

tanulokat az IKT-eszk6z0k hatékony hasznalatara a tanulas folyamataban.

3. kompetencia

Atlagpontszam
(0-3 pont)

Az e-portfélié dokumentumai és a védés alapjan

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott valtozata.
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Mellékletek

4. kompetencia: A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmoéd érvényesiilése, a

hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel

kiizd6 gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténé sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelel6 mdodszertani felkésziiltség

N. é. = nem értelmezheto, 0 = nem jellemzo, 1 = kevéssé

jellemzd, 2 = tobbnyire jellemz6, 3 = jellemzé

Pontszam az e-portfolio dokumentumai és a védés

alapjan
4.1. Munkajaban a nevelést és az oktatast egységben szemléli és kezeli. N.¢. 0123
4.2. A tanuloi személyiség(ek) sajatossagait megfelelé modszerekkel, sokoldaltian tarja fel. N.¢. 0123
4.3. A tanulo(k) személyiségét nem statikusan, hanem fejlédésében szemléli. N.¢. 0123
4.4, A tanulo(k) teljes személyiségének fejlesztésére, autondmidjanak kibontakoztatasara torekszik. N.é. 0123
45. Felismeri a tanulok tanulasi vagy személyiségfejlodési nehézségeit, és képes szdmukra .
o e . . o L N.é. 0123
segitséget nyljtani vagy mas szakembertdl segitséget kérni.
4.6. Kiilonleges banasmodot igényld tanuld vagy tanulocsoport szamara hosszabb tavi fejlesztési
., \ . .o N.é. 0123
terveket dolgoz ki, és ezeket hatékonyan meg is valdsitja.
4.7. Csoportos tanitas esetén is figyel az egyéni sziikségletekre és a tanulok egyéni igényeinek
,, i . N.é 0123
megfelel? stratégiak alkalmazasara.
4.8. A tanul6 hibait, tévesztéseit mint a tanulasi folyamat részét kezeli, az egyéni megértést
W N.é. 0123
elésegité modon reagal rajuk.
4.9. Az altalanos pedagogiai célrendszert és az egyéni sziikségletekhez igazodo fejlesztési célokat N& 0123
egységben kezeli. ’
4.10. Redlisan és szakszerlien elemzi és értékeli sajat gyakorlataban az egyéni banasmod N& 0123

megvaldsitasat.

4. kompetencia

Atlagpontszam
(0-3 pont)

Az e-portfélio dokumentumai és a védés alapjan

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott valtozata.
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Mellékletek

5. kompetencia: A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a Kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

N. é. = nem értelmezhetd, 0 = nem jellemzo, 1 = kevéssé
jellemzd, 2 = tobbnyire jellemz6, 3 = jellemzé

Pontszam az e-portfolio dokumentumai és a védés

alapjan
5.1. Orain harmoéniat, biztonsagot, elfogado légkort teremt. N.¢. 0123
5.2. Tanitvanyait egymas elfogadasara, tiszteletére neveli. N.¢. 0123
5.3. Munkajaban figyelembe veszi a tanulok és a tanulokozosségek eltérd kulturalis, illetve .
. P SR N.é. 0123
tarsadalmi hatterébdl adodo sajatossagait.
5.4. Az egyiittmiikddést tdmogatd, motivald modszereket alkalmaz mind a szaktargyi oktatas .
A . ~ . . . N.é. 0123
keretében, mind a szabadidds tevékenységek soran.
5.5. Az iskolai, osztalytermi konfliktusok megel6zésére torekszik, példaul megbeszélések ,
y . gy N Lz it o g N.é. 0123
szervezeésével, kozos szabalyok megfogalmazasaval, kovetkezetes és kiszamithato értékeléssel.
5.6. A csoportjaiban felmeriil konfliktusokat felismeri, helyesen értelmezi és hatékonyan kezeli. N.é. 0123
5.7. A tanulok kozotti kommunikaciot, véleménycserét 6sztonzi, fejleszti a tanulok vitakultarajat. N.é&. 0123
5.8. Ertékkozvetité tevékenysége tudatos. Egyiittmiikodés, altruizmus, nyitottsag, tarsadalmi ,
o . . A . : N.é. 0123
érzékenység, mas kultarak elfogadasa jellemzi.
5.9. Az egyiittmiikodés, kommunikacio eldsegitésére online kdzosségeket hoz létre, ahol
értékteremto, tevékeny, kovetendd mintat mutat a didkoknak a digitalis eszk6zok funkciondlis N.é. 0123
hasznalatanak terén.
5.10. Tudatosan alkalmazza a kozosségfejlesztés valtozatos modszereit. N.é&. 0123

5. kompetencia

Atlagpontszam
(0-3 pont)

Az e-portfolio dokumentumai és a védés alapjan

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott valtozata.
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Mellékletek

6. kompetencia: Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének
folyamatos értékelése, elemzése

jellemzd, 2 = tobbnyire jellemz6, 3 = jellemzé

N. é. = nem értelmezheto, 0 = nem jellemzo, 1 = kevéssé

Pontszam az e-portfélio dokumentumai és a védés

alapjan
6.1. Jol ismeri a szaktargy tantervi kovetelményeit, és képes sajat kovetelményeit ezek
figyelembevételével €s sajat tanuldcsoportjanak ismeretében pontosan koriilhatarolni, N.é&. 0123
kovetkezetesen alkalmazni.
6.2. Céljainak megfelelden, valtozatosan és nagy biztonsdggal valasztja meg a kiilonbozd értékelési
, o N.¢. 0123
modszereket, eszkdozoket.
6.3. A szaktargy ismereteit €s specialis kompetenciait méré eszkozoket (kérddiveket, ,
LT s N.é. 0123
tudasszintmérd teszteket) készit.
6.4. A tanulas tAmogatésa érdekében az orakon torekszik a folyamatos visszajelzésre. N.é. 0123
6.5. Visszajelzései, értékelései vilagosak, egyértelmiiek, targyszertiek. N.é. 0123
6.6. Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a tanulok fejlédését segiti. N.é. 0123
6.7. Pedagogiai munkajaban olyan munkaformak és modszerek alkalmazasara torekszik, amelyek ,
o o . e e o N.é. 0123
elésegitik a tanulok onértékelési képességének kialakulasat, fejlesztését.
6.8. Onalléan képes a tanul6i munkak értékelésébdl kapott adatokat elemezni, az egyéni, illetve a

csoportos fejlesztés alapjaként hasznalni, sziikség esetén gyakorlatat modositani.

z
o

o
—_
N
w

6. kompetencia

Atlagpontszam
(0-3 pont)

Az e-portfélio dokumentumai és a védés alapjan

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott valtozata.
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Mellékletek

7. kompetencia: Kommunikécid és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

N. é. = nem értelmezheto, 0 = nem jellemzo, 1 = kevéssé

jellemzd, 2 = tobbnyire jellemzé, 3 = jellemz6

Pontszam az e-portfolio dokumentumai és a védés

alapjan
7.1. Kommunikéciojat minden partnerrel a kdlcsondsség és a konstruktivitas jellemzi. N.¢. 0123
7.2. A kapcsolattartas formai és az egyiittmiikddés soran hasznalja az infokommunikacios .
.t I . N.é. 0123
eszkozoket €s a kiilonb6zd online csatornakat.
7.3. Nyitott a sziild, a tanuld, az intézményvezetd, a kollégdk, a szaktandcsado visszajelzéseire, N & 0123
felhasznalja 6ket szakmai fejlédése érdekében. T
74. A didkok érdekében 6nalldan, tudatosan és kezdeményezben egyiittmiikddik a kollégakkal, a N& 0123
sziilokkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel. ’
7.5. A megbeszéléseken, a vitdkban, az értekezleteken rendszeresen kifejti szakmai allaspontjat, a Né& 0123
vitakban képes masokat meggy6zni, és 6 maga is meggyOzhetd. ’
7.6. Iskolai tevékenységei soran felmeriild/kapott feladatait, problémait 6nalldan, a szervezet
. N.é. 0123
miikddési rendszerének megfeleld modon kezeli, intézi.
1.7. A szakmai munkak6zdsség munkajaban kezdeményezden és aktivan részt vallal.
Egyiittmtkodik pedagégustarsaival kiillonbozo pedagdgiai és tanulasszervezési eljarasok (pl. N.é. 0123
projektoktatas, témanap, tinnepség, kirandulas) megvaldsitasaban.
7.8. A tanulashoz megfelel6 hatékony és nyugodt kommunikacios teret, feltételeket alakit ki. N.é&. 0123
7.9. Munkaja soran érthetden és a pedagodgiai céljainak megfeleléoen kommunikal. N.é. 0123
7.10. Tudatosan tamogatja a didkok egyéni és egymas kozotti kommunikacidjanak fejlodését. N.é. 0123

7. kompetencia

Atlagpontszam
(0-3 pont)

Az e-portfélié dokumentumai és a védés alapjan

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott valtozata.
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Mellékletek

8. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

N. é. = nem értelmezhetd, 0 = nem jellemzo, 1 = kevéssé
jellemzd, 2 = tobbnyire jellemz6, 3 = jellemzé

Pontszam az e-portfolio dokumentumai és a védés

alapjan
8.1. Tisztaban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének sajatossagaival, és képes ,
. o N.é. 012

alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz.
8.2. Sajat pedagdgiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti. N.é. 012
8.3. Tudatosan fejleszti pedagdgiai kommunikaciojat. N.é 012
8.4. Rendszeresen t4jékozodik a szaktargyara és a pedagodgia tudomanyara vonatkozoé legijabb Né 012

eredményekrol, kihasznalja a tovabbképzési lehetdségeket. T
8.5. Munk3ajaban alkalmaz uj modszereket, tudomanyos eredményeket. N.é. 012
8.6. Rendszeresen tajékozodik a digitalis tananyagokrol, eszk6zokrdl, az oktatastamogatd digitalis N6 012

technoldgia legtijabb eredményeirdl, konstruktivan szemléli felhasznalhatosagukat. '
8.7. El6 szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az intézményen kiviil is. N.é. 012
8.8. Részt vesz intézményi innovacioban, palyazatokban, kutatasban. N.é. 012
8.9. Aktiv résztvevdje az online megvalosuld szakmai egyiittmiikodéseknek. N.é. 012

8. kompetencia

Atlagpontszam
(0-3 pont)

Az e-portfélié dokumentumai és a védés alapjan

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott valtozata.
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Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Mellékletek
5. sz. melléklet
Kompetenciaalapu 6sszesito értékelolap az e-portfolio és védése alapjan
Elnok Szakos szakérto Intézményi Osszesités
Kompetencidk (Szakérté 1.) (Szakérté I1.) delegalt
0 és 3 kozotti érték
1. kompetencia Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas
2. kompetencia Pedagoguy ,folyarnatok, teve,kefnysegek t_e,rvezese ésa
megvaldsitasukhoz kapcsolodo onreflexiok
3. kompetencia A tanulas tamogatasa
A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzeti, sajatos nevelési igényli vagy
. beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek,
4. kompetencia r g ) P
tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani
felkésziiltség
A tanuloi csoportok, kdzosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
5. kompetencia esélyteremtés, nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység
. P bgiai fol k é 16k Slyiségfejlodésének
6. kompetencia edagogiai fo }lam?to ésa t2}nu ok személyiségfejlodéséne
folyamatos értékelése, elemzése
7. kompetencia Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas
8. kompetencia Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlédésért
Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott valtozata. 115




Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Mellékletek
6. sz. melléklet
Kompetenciaalapi osszesité értékeldlap az elézetes értékelés szerint*
Ertékelési teriilet
Az orszagos .
L L Az orszagos
Intézményi pedagogiai- L o
o onértékelés szakmai pedagogiai- » oy
Kompetenciak oner - e szakmai Osszesités
pedagogusra ellenorzés vy
. . ellenorzés
vonatkozo soran latogatott .. -
L. > 0sszegzo
részei foglalkozasok Y
értékelése

tapasztalatai

1. kompetencia

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. kompetencia

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
megvaldsitasukhoz kapcsolodo onreflexiok

3. kompetencia

A tanulas timogatasa

4. kompetencia

A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzeti, sajatos nevelési igényli vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld
tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

5. kompetencia

A tanuloi csoportok, kdzosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
es¢lyteremtés, nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfénoki tevékenység

6. kompetencia

Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

7. kompetencia

Kommunikécioé és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldas

8. kompetencia

Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalds a szakmai fejlodésért

43 A 2015. és 2016. évi mindsitésekben a pedagdgiai-szakmai ellendrzés és az intézményi dnértékelés pedagdgusra vonatkozé része nem szamit bele a mindsitésbe a 326/2013. (VIIL. 30.)
korméanyrendelet értelmében.

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott valtozata.
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Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Mellékletek

7. sz. melléklet
Pedagogusmindsito értékelés

A PEAAZOZUS NEVE. .ottt et s e st e e sbb e e nbb e e s nbb e e ebeeennbeeennes

Kompetenciak Ertékelés

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz
kapcsolddo onreflexiok

3. A tanulas tamogatésa

4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt térténd
sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

5. A tanul6i csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagobgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

7. Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

A pedagdgus az elvart teljesitménynek

A minésités eredménye (%) megfelelt — nem felelt meg — Gjabb mingsités sziikséges
Tovabbi javaslatok

A PEAAZOZUS CIOSSEZEI: wuviiriiiiiiiiiii ittt nre s
A pedagdgus fejlesztendd terliletei: .......cooiiiiiiiiiiiiiiici

A pedagligus NIANYALL ....ccciiiiiiiiiii i

"o

a mindsitobizottsag elndke

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott
valtozata.
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Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Mellékletek

8. sz. melléklet
Az 0sszegz0 értékelés sulyozasos kiszamitasa
Az 6sszegz6 értékelés és ennek alapjaul szolgald kompetenciaértékek kiszamitasanak modja:

Az e-portfoli6 megtekintése utan mindhdrom mindsitobizottsagi tag egyenként, egymastol
fiiggetleniil, az indikatorok alapjan értékeli az e-portfolié alapjan a pedagdgus kompetencidit.

Az e-portfolio védése utan az adott indikatorpontokat a bizottsagi tagok modosithatjak az e-portfolio
és a védés egylittes teljesitményének megfelelden. Az igy kapott 0 és 3 kozotti indikatorpontok
kompetenciankként atlagolasra kertilnek.

A harom bizottsagi tag 8 kompetenciara adott értékei (0 és 3 kozotti értékek) kompetenciankként

crer

Megjegyzés: amennyiben a bizottsagi tagok altal adott kompetenciaértéknél a 0 és 3 kozotti értekek
vonatkozasaban valamely kompetencia esetén legalabb 1 értek az elterés, illetve ha egy kompetencidara
valamely bizottsagi tag 1-nél nem nagyobb értéket adott, a bizottsdag tagjai kozott egyeztetés sziikséges.
Az egyeztetés utdan a bizottsagi tagok vagy elfogadjak az eredeti értékelést, vagy modositanak rajta az
egyeztetésnek megfelelden.

Az ora-/foglalkozaslatogatas értekelését a szakos szakértd végzi. Az Ora-/foglalkozéslatogatas
alapjan a 8 kompetencidhoz tartozé indikatorokra 0 és 3 kozotti pontszamokat ad, majd ezek
kompetencianként atlagolasra keriilnek.

Az intézményi onértékelés pedagdgusra vonatkozo részeit az intézményvezetd a § kompetencidhoz
tartozoan kompetenciaértékekkel latja el.

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés soran latogatott foglalkozasok tapasztalatai alapjan a
tanfeliigyeld a 8 kompetenciara kompetenciaértékeket ad.

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés Osszegzé értékelése szintén kompetenciaértékek
meghatarozaséaval zajlik a 8 kompetencia mentén, a tanfeliigyeld altal.

Ezen harom, elGzetesen elbiralt rész értékei kompetencianként atlagolasra keriilnek, a pontos
atlagértékek 0 és 3 kozotti értékre torténd aranyos atszamitdsai adjak ezen rész kompetenciaértékeit.

Az 0sszegzo értékelés:
Részei — a részek aranya a végsé kompetenciaértékben:
l. az e-portfolio és a védes értékelése: 50%
. az ora-/foglalkozaslatogatas értékelése: 20%
1. az intézményi onértékelés és a pedagodgiai-szakmai ellendrzés értékelései: 30%

A sulyozasnak megfeleléen kompetencianként a kovetkezd szdmitdsi moddal szdmolhatok ki az
0sszegz0 értekelés kompetenciaértékei:

(50 * 1.+ 20 * 11. + 30 * 111.) / 100 szamitasbol kapott stlyozott érték

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott 118
valtozata.
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A 2015. és 2016. évi mindsitések 0sszegzé értékelése**:
Részei — a részek aranya a végsd kompetenciaértékben:
l. az e-portfolio és a védes értekelése: 60%
Il. az ora-/foglalkozaslatogatas értékelése: 40%

A sulyozasnak megfeleléen kompetencianként a kovetkezd szamitasi méddal szdmolhatok ki az
0sszegz6 értékelés kompetenciaértékei:

(60 * 1. + 40 * 11.) / 100 szamitasbol kapott sulyozott érték

Az igy kapott sulyozott érték alapjan a kompetenciaérték a maximalisan elérhetd 3-as értékhez
viszonyitott szazalékos érték. Kizarolag a kompetencidk végso értékének meghatarozasahoz hasznaljuk
a szazalékos értéket, minden korabbi szamitas a 0 és 3 kozotti pontos értékekkel dolgozik.

A teljesités szazalékanak kiszamitasdhoz a 8 kompetencidra kapott szazalé¢kos érték atlaga keriil
kiszdmitasra, matematikailag egész szamra kerekitve.

A teljesitendd szintek az Osszegzd értékelés alapjan a pedagoguspalya fokozataiban:

Minimum elérend6
teljesités szazaléka

60%

Fokozat

Gyakornokbol Pedagogus 1.
fokozatba 1épés esetén
Pedagogus 1. fokozatbol
Pedagogus II. fokozatba 75%
1€pés esetén

Az erosségek, a fejlesztendo teriiletek és a hiAnyok meghatarozasat a szoftver automatikusan végzi:
hiany a 0 pontos indikatorok, fejlesztend? teriilet az 1 pontos indikétorok, erdsség a 3 pontos indikatorok
listaja.

Tovébbi kdvetelmények a mindsités teljesitéséhez:

A minésités ,,nem felelt meg” abban az esetben is, ha az Osszegzd értékelésben barmely
kompetencianal 25%-nal nem nagyobb kompetenciaértéket kapott. Ahhoz, hogy a pedagdgus mindsitése
»~megfelelt” legyen, az adott fokozatnak megfeleld minimalis Osszesitett eredményt, valamint minden
kompetencia esetében 25%-nal nagyobb teljesitményt kell elérnie.

4 A 2015. és 2016. évi mindsitésekben a pedagdgiai-szakmai ellendrzés és az intézményi dnértékelés pedagdgusra
vonatkozo része nem szamit bele a mindsitésbe a 326/2013. (VIII. 30.) kormanyrendelet értelmében.

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott 119
valtozata.
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9. sz. melléklet
Az e-portfolio készitésének iitemezése

Egy lehetséges iitemezés négy honapra

Tevékenységek 1. hénap 2. hénap 3. hénap 4. héonap

Az els6 1épés: a célok azonositasa, a hasznalhato
dokumentumok korének behatarolasa

A masodik 1épés: a dokumentumok gytijtése, elkészitése

A harmadik 1épés: a dokumentumok vélogatasa

A negyedik 1épés: a reflexiok megirasa, végleges formaba
ontese

Az 6todik 1épés: az e-portfolié egyéb dokumentumainak
elkészitése, kitoltése

A hatodik Iépés: az e-portfolié teljes anyaganak végséd
ellendrzése, feltoltése

A hetedik 1épés: az e-portfolio véglegesitése

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott valtozata. 120
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10. sz. melléklet
Tematikus terv

YN 1T Fo T Yo | s Lok L RO OPRRTPR
PN 01T T T T2 | - SO SS
AAZ ISKOIA NMEVE: ...t bbbt bbb e b b e e e b4 E e H £ b b £ E R R R E R e R E R e R R R e R R R bbbt
I LA Lo B £ 11 T SO T TSRS PP PP PPTPRT
2 L 0 OO ROTPRR PP
A taNUIAST-tANTEAST ©ZYSEZ TEIMAJA] ....eeuviiueitieiieiestiesie ettt ettt ettt s s e b e e et e b e bt e s bt e R e e bt e s et oh e R e oAb e 4R e oAb e 4o 8 £ e E e e R e 2 A b e A h e e AR e oAb e e R e e R e oAb e AR e e AR e e et e Rt e b e e bt e e R e e n e
A tanulasi-tanitasi €gys€g CEl- €s fRladAtIENASZETE: ..........eiiiiiiiii e b bbbt e R b e bR R e bR e R e Rt R e Rt n e
A tanuldsi-tanitasi egység helye az éves fejlesztési folyamatban, ClOZMENYEIL: .......cccuiiiiiiiiiiiieiii et n e sen e
TANtATEYT KAPCSOLALOK: ...ttt ettt et ettt e bt e ek s e ot e e R e e e s Rt e 4R e e £ b e e 4R e £ 4R e £ 4R R £ 2R e £ 4R R £ 4R e £ 4R R £ e R e e 4R R £ 2Rt e 4R R e e R e e e Rn e e eRe e en b e e beeenneennneanns
L@ 1Y /171 £ TP PRSPPI
e L E YA L (o) w: R0 ) TSSO UPPTOTRTUPRPRN
LD 111 TP PP PPRPT
Fejlesztési
fra| Atmairien | DU | i, | oma | e | Semidte | e | Moyt
készségek, szabalyok sthb.)
képességek)
1.
2.
3.
Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott valtozata. 121
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11. sz. melléklet

Oraterv — ,,A” viltozat

A PEAAZOZUS NEVE: ...oviuviiiitiitiitieteet ettt ar et b e et e b st st E e eh e e s e e ae e s st e e e e R e AR e 4R £ e 8 e 44 s e s 0o n0 £ R e AR e 48 £ e E £ 4R e e h e 40 £ R e AR £ AR £ AR e e E £ 4 E 84 a e e R s e AR e AR £ AR e 4R £ SR e oA s e R e AR e AR e AR E SR £ SR £ 4R b e e e R R e AR e AR £ AR e e R s R e e R R e R e AR et e R e e r e n e Rt E e ene s

A LA LRI B 1S g1 (< TP T TP TP PP POUPT P TTORPRPROS

I 11725 TP

L@ FSy /1 | TP TP TP TP PR TP PPV PP PR

F 003 &2 I3 10 APPSR PSP

Az bra cél- és feladatrendszere: a fejlesztendd attitlid, készségek, képességek, a tanitandd ismeretek (fogalmak, szabalyok stb.) és az elérendd fejlesztési szint, tudasszint megnevezése:

F VA E R FY N I T TG N2 TP PP PP PR
TANEATZYT KAPCSOLALOK: ... eiiiiiitiiiie ittt ettt ettt et e he e e bt e b e e bt e s bt e s s oo R e e e Ee e oE e e R e 4R e e 4R s e 4R e £ R £ e R £ 2 AR £ 4R R e 4EE e 4R e e AR e £ AR £ 4o R e 4R R e 4R e £ AR e £ R £ e AR £ 4R R e 4R R e AR e e AR e e AR e 4R e 4R R e 4R R e AR R e eR e e R e e R e e Re e R e e ne e e e nneenis
Felhasznalt forrasok (tankényv, munkafiizet, feladat- és szoveggylijtemény, digitalis tananyag, online forrasok, szakirodalom Sth.): ........ccocriiiiniiiriiieniiice e
D 11014+ LT T OO T T T O T T TP T PP PPPTUUPPUPPRPRPPRN
Idokeret | A tanuldk tevékenysége | A pedagégus tevékenysége | Célok és feladatok | Médszerek Tanuloi . Eszkozok Megjegyzések
munkaformak
A melléklet lehetséges tartalma:
— akiosztand6 feladatok, feladatlapok a tanuloknak szant formatumban;
— az oratervben megadott, nem sajat feladatok pontos forrasanak feltiintetése;
— az oran felhasznalt szovegek, képek a forras pontos megnevezésével;
— az egy¢éb tanulasi-tanitasi segédletek (pl. szokartyak);
— atéablakép;
— akivetitendd diak képe;
— afeladatok megoldasa.
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12. sz. melléklet
Oraterv — ,,B” valtozat

Az bra cél- és feladatrendszere: a fejlesztendd attitlid, készségek, képességek, a tanitandd ismeretek (fogalmak, szabalyok stb.) és az elérendd fejlesztési szint, tudasszint megnevezése:
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Felhasznalt forrasok (tankényv, munkafiizet, feladat- és szoveggylijtemény, digitalis tananyag, online forrasok, szakirodalom Sth.): ........ccocriiiiniiiriiieniiice e

D 11014+ LT T OO T T T O T T TP T PP PPPTUUPPUPPRPRPPRN
Nevelési-oktatasi stratégia
Idékeret Az 6ra menete - Megjegyzések
Modszerek Tanuléi munkaformak Eszkozok
A melléklet lehetséges tartalma:
— akiosztand6 feladatok, feladatlapok a tanuloknak szant formatumban;
— az oratervben megadott, nem sajat feladatok pontos forrasanak feltiintetése;
— az oran felhasznalt szovegek, képek a forras pontos megnevezésével;
— azegyéb tanulasi-tanitasi segédletek (pl. szokartyak);
— atablakép;
— akivetitendd didk képe;
— afeladatok megoldasa.
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13. sz. melléklet

Hospitalasi/ora-/foglalkozaslatogatasi naplo

Az Ora-/foglalkozaslatogatas helye: ...

IMUVEIESEET LEITLET: ..vviiiviiiiiiee ittt e b e e e sbb e e e be e e s be e e nnneeeas

B 1 r PP PTPPPPT

Az 61ra/foglalkozas tEMAJA: ........coviiiiiiiiii i

AZ OSZEALY: .o

Az 6ra-/foglalkoZASIAt0ZAt0 NEVE: .......eiiiiiiiiiciie e

Az ora/foglalkozas menete

Megjegyzések

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott
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14. sz. melléklet
Esetleiras

A tanuld neve: X. Y.
A tanulo életkora: 12 év, 6. osztalyos altalanos iskolas

A tanuloval valo elso talalkozas: a tavaszi sziinet el6tti utolso hét (marcius vége). (A sziilok telefonon
keresték meg az iskola vezetdjét, roviden tajékoztattdk problémajukrol, és személyes talalkozast kértek.
Ezen a talalkozason mar mint jovendd osztalyfénok is részt vettem.)

A csalad: (a sziilok az elsé talalkozas alkalmaval — az intézményvezeté kérdéseire valaszolva —
mutattak be csaladjukat). 40 év kortili, szellemi foglalkozasu hazaspar két gyereket nevel, egy évodas
kislanyt és Y.-t (6 fi1). A varosban laknak megfeleld koriilmények kozott, a gyerekeknek kiilon szobajuk
van. A szilok rendszerezett, rendezett ¢letmodra nevelik gyermekeiket. Elvarasaik realisak, ezeket
kovetkezetesen betartatjak. Odafigyelnek gyermekeikre, fontos szdmukra, hogy harmonikus,
kiegyensulyozott, tartalmas ¢életet €éljenek. (A sziilok jo benyomast tettek rank; tekintetiik hitelesitette
szavaikat.)

A gyerek: (végig jelen volt a beszélgetésen) Kozéptermetil, rendezetten 61t6zott, vékony, szemiiveges,
¢lénk, érdeklédo tekintetli, komoly fiatalember. (Nem szolt bele a beszélgetésbe, csak a hozza intézett
kérdésekre valaszolt pontosan fogalmazva, végig a kérdezd szemébe nézve.) Kérdésilinkre elmondta,
hogy tanulményi atlaga félévkor 3,6 volt, szereti a matematikat, otthon is szivesen foglalkozik vele, és
nagyon szeret olvasni. (Mind matematikabol, mind irodalombdl kozepes osztalyzata van.)

A sziilok altal eloadott probléma: Y .-t a napokban a harmadik iskolabdl tanéacsoltak el. Az indok:
hirtelen haragt, indulatos, visszabesz¢l a pedagdgusainak, zavarja az 6rakat/foglalkozasokat, nem koveti
a pedagogusi utasitasokat. Az utolsé intézménybdl azért tanacsoltak el, a tavaszi sziinet végét szabva
meg hataridonek, mert egy — altala igazsagtalannak vélt — dolgozatjegyet kifogasolva fenyegetden ugrott
fel a helyérdl, és engedély nélkiil kirohant a terembdl, bevagva maga mogott az ajtot. (A sziilok
megmutattak Y. ellen6rz6é konyvét, amely tele volt bejegyzésekkel. Valamennyi visszabeszélés, az
orakon val¢ kifogasolhatdé magatartas miatt sziiletett; feltiind, hogy a bejegyzések meghatarozé tobbsége
két pedagdgustdl szarmazott.)

Az osztalyfonok tanacsara korabban felkeresték a nevelési tanacsadot (a sziildk bemutatjdk a
szakvéleményt: a személyes adatok kitakarasaval csatolhaté dokumentum), ahol enyhe foku
autizmust, alacsony ingerkiiszobot, atlagon feliili intelligenciat és nagyon fejlett igazsagérzetet
allapitottak meg. Terapiat nem javasoltak, csak a sziil0k és az iskola fokozott odafigyelését, valamint az
atlagosnal is nagyobb tiirelmet minden, a gyerekkel foglakozo feln6tt részérdl. (Arra a kérdésiinkre,
hogy a htigaval szokott-e kiabalni, netan verekedni, Y. hatarozott nemmel valaszolt, majd mosolyogva
hozzatette, hogy a huga szokta 6t megiitni. A sziil6k elmondtdk, hogy Y. a sziil6knél is hatékonyabban
tudja ,,leszerelni” kishtigat.)

Az intézményvezeto (az egyetértésemmel) felvette X. Y.-t az osztdlyomba. A sziilokkel abban
allapodtunk meg, hogy figyelemmel kisérjiik Y. magatartasat, és ha Ggy latjuk, hogy a problémak
folytatodnak, megbeszéljiik a gyerek segitésének modjat iskolank pszicholéogusanak bevonasaval. A
szillk egyiittmiikodésiikrdl biztositottak az intézményvezetét és engem is. (Igéretiiket betartva
rendszeresen érdeklddtek nalam és Y. tobbi pedagdgusanal is gyermekiik viselkedésérol.)
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Az uj tanulo befogadtatasanak folyamata:.

— Felkészitettem az osztalyt Y. fogadasara (a gyerekeknek annyit mondtam réla, hogy most nagyon
nehéz helyzetben van, mert el kellett jonnie a régi iskolajabol, fogadjak szeretettel, és segitsék. —
Y .-ra biztam, hogy mikor mondja el tarsainak az iskolavaltas okat, és azt is, hogy a valos okot
mondja-e, vagy - szamara kevésbé szégyenletes — mas magyarazatot ad. Annyira
problémamentesre sikeriilt a beilleszkedése, hogy nem is tudom, mikor vallotta be, illetve
egyaltalan elmondta-e tarsainak atiratkozéasanak valos okat.) Kijeloltem mellé két ,,mentort”
(befogado, segitOkész, Oszinte gyerekeket), akik azt a feladatot kaptdk, hogy segitsék Y.
beilleszkedését, ismertessék meg a szokasokkal, és mutassdk meg neki az épiiletet.

— Osszehivtam az osztalyban tanit6 pedagoégusokat, és részletesen tajékoztattam 6ket mindarrol,
amit a sziilok elmondtak, tiirelmiiket, figyelmiiket, megértésiiket kérve.

— Az els6 néhany nap elteltével tanitds utan hosszan beszélgettem Y.-nal a két iskola
szokésrendszerének kiilonb6zdségérdl, az elsd benyomasairdl, félelmeirdl. (Rendkiviil dszintén,
de udvariasan mondta el véleményét az 0j iskolarol, tarsair6l, tapasztalatairdl. Kijelentéseit
indokolta, intelligens kérdései meghazudtoltak életkorat.)

— A szilloknek (értekezlet nem 1évén ebben az iddszakban) a sziil6i e-mail koron keresztiil
mutatkoztak be Y. sziilei.

Tapasztalatok:

A kovetkezé honapokban egyetlen kollégatdl sem érkezett panasz Y.-ra. Osztalyzatai ,,vegyesek”
voltak, de hamar kitlint, hogy matematikai gondolkodésa atlagon feliili mélységli, és munkatempoja is
gyorsabb tarsaiénal. (Matematikatanara elmondta, hogy az elsé dolgozata — els6sorban figyelmetlenség,
tirelmetlenség miatt — gyengén sikertilt, de a kapott osztalyzatot sz6 nélkiill tudomasul vette. A
kovetkezo dolgozat elétt valamennyi gyakorld feladatot megoldotta, és az eredmény sem maradt el. Az
ordkon rendszeresen kiilon feladatokat kapott, mert gyorsabban dolgozott a tobbieknél. Aktivan vett
részt minden Oréan.)

Osztalyfénokként hamar meggy6zOdtem arrol, hogy mi valthatta ki Y. ,szemtelenségét,
indulatossagat” korabbi iskoldiban. A nagyon érdeklddd, mindenre figyeld gyerek rendkiviil idegessé
valt, ha nem értett valamit, vagy nem ¢értett egyet valamivel. Azonnal visszakérdezett (mindig
udvariasan), és elmondta ellenvéleményét (mindig érvekkel aldtdmasztva.) A kérdéseire valaszt kapott,
az ellenvetéseit hol elfogadtuk, hol nem, de hamar kideriilt, hogy Y. képes meggydzni masokat, €s 6 is
meggy0zhetd logikus érvekkel. Hamarosan be- és elfogadtak az osztaly vezéregyéniségei; népszerti lett,
és tiszteletet vivott ki. Ez utdbbi elsésorban annak kdszonhetd, hogy 6sztondsen azonnal kiallt a mellett
a tarsa mellett, akit igazsagtalansag ért. (Leginkabb a tarsak részérdl, de eléfordult, hogy pedagogusat
gy6zte meg a valamiért elmarasztalt gyerek artatlansagarol.)
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Kovetkeztetéesek:

— A viselkedésbeli deviancia mogott atlagon feliili képességek is meghuzodhatnak, amelynek
kezelésére csak szakmailag-mddszertanilag jol felkésziilt, tiirelmes, minden didkjara odafigyeld
pedagdgus képes. A redlis, igazsagos, kovetkezetes értékelést a ,,fejlett igazsagérzetli” didkok is
elfogadjak.

— Az ,alacsony ingerkiiszobot” sem 1épi at a gyerek, ha nem provokaljak, és a pedagdgus tudasaval
¢s az altala adott viselkedésmintaval vivja ki tekintélyét, nem formalis, foglalkozasabol adddo
eszkozokkel probalja kikényszeriteni azt.

— A ,beilleszkedés” kétiranyt folyamat: mind az Gjonnan érkezdnek, mind a kdzosségnek akarnia
kell, de a kezdd 1épést a kdzosségnek kell megtennie.

X. Y. tovabbi sorsa:

Y.a7.ésa8. osztalyt kivalo (de sohasem kitlind) eredménnyel végezte. (Szelektalt a targyak kozott;
amit szeretett, azt magas szinten, dicséretes jeles eredménnyel tanulta, amit nem, azt ,,j6” szinten.
»Logikus” magyarédzatot tudott adni arra is, hogy miért nem fektet tobb energiat egy targyba csak azért,
hogy jeles osztalyzatot kapjon.)

Az éltalanos iskolat befejezve a varos legjobb gimnaziumaban folytatta tanulmanyait. Jovore
érettségizik a redl tagozaton, és mérndknek késziil. A gimndziumban is példas a magatartasa.

Tuljutva a kamaszkoron visszafogottabb lett (eredménye is javult, hiszen a kapkodasbol adodo
hibakat mar nem kovette el), de igazsagérzete valtozatlan maradt. A kozépiskolaban a didkonkormanyzat
,harcos”, nagy népszertiségnek drvendo tagja.

(A sziilék az elsé honapokban naponta, majd késobb hetente jelentkeztek nalam, hogy szorongva
érdeklédjenek fiuk magatartasa feldl. Minden pedagogust felkerestek a fogadodrajan, és a kozos
fogaddorara az el6z6 évek rossz tapasztalatai miatt gyomorgdrcesel érkeztek. Tobb mint két évnek
kellett eltelnie ahhoz, hogy elhiggyék: egészséges a gyermekiik.)
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15. sz. melléklet
Osztalyfonoki munkaterv sablonja és tartalmi elemei
1. valtozat
(belépo osztaly)

1. Adatok az osztalyrol: (évfolyam/osztaly; létszam, fiu-lany megoszlas, €életkor szerinti megoszlas;
a tobbségnél sokkal idésebb/fiatalabb gyerckek szama, az életkoreltérés oka)

2. Betartando ,,belsé” szabalyok, az osztalyfonok magatartasbeli/viselkedésbeli elvardasai — a
szabalyszegés kovetkezmeényei

3. Az osztalyfonok és az osztaly tanuloi kapcsolattartasanak, az egyéni problemak megbeszélésének
modja, szabalyai (csak az osztalyfonoki oran, a pedagdgus szakoérdjahoz csatlakozo sziinetben,
barmelyik sziinetben, tanitds utan vagy elott stb.)

4. A kozosséggé alakulas érdekében szervezett programok, a kozosségalakitds eszkozei
(osztalyfénoki oran, tandran kiviil), a felelosségérzet erdsitése érdekében végzett osztalyfonoki
tevékenység

5. A tanulas tamogatasa érdekeben végzett osztalyfonoki tevékenység (hospitalas az osztaly orain,
konzultacié az osztalyban tanitd kollégakkal, a tanuldsi médszerek tanitasahoz kapcsolddod
osztalyfonoki orai programok stb.)

6. Az egészséges életmod igényének kialakitasa érdekében végzett osztalyféndki tevékenység (a napi
munka sordn, osztalyfonoki orai beszélgetés/eléadas formajaban, tanéran kiviili iskolai vagy
osztalyprogram keretében)

7. Kulturalis programok
8. Egyéb programok, osztdlyfondoki oran feldolgozott témak
9. A sziilokkel valo kapcsolattartas formdi (,,szabalyok”, bevezetendd szokasok)

10. Esetleges egyéb feladatok (az iskolai munkatervnek az osztaly szamara eldirt feladatai, ezek
tervezése, osztalyszintli programok tervezése stb.)

11. Az osztalyfonoki tevékenység soran esetlegesen felhasznalt szakirodalom
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16. sz. melléklet
Osztalyfonoki munkaterv sablonja és tartalmi elemei
2. valtozat
(A pedagogus legalabb egy éve osztalyfonoke az osztalynak)

1.a. Csoportprofil (csatlakoz6 dokumentum; lasd X1/C/12. Milyen segitséget kap a pedagdgus ahhoz,
hogy megfelelden készitse el a dokumentumokat? cimii fejezet ¢) segité szempontsora)

VAGY

1.b. Az el6z6 tanév soran tapasztalt fejlédés bemutatdsa, a tanév céljainak kijelolése

Az erkolcsi, viselkedésbeli, magatartasi szabalyok betartasdnak szintje (a kittizott célok és az
eredmény 0sszevetése; pozitivumok, negativumok ¢és ezek okai)

A koOzosség alakulasa (szociometriai felmérés eredménye, tobb felmérés esetén
Osszehasonlitdsa — az esetlegesen tapasztalt anomalidk okai)

Az osztaly tanuldshoz vald viszonyanak alakuldsa az el6z6 év soran (a tanuldsi modszerek
eredményessége, a tantargyakhoz vald viszony, a pedagdgusokkal vald kapcsolat altalanos
jellemzdi, az esetleg tapasztalt anomalidk okainak elemzése)

Az osztaly jellemz0 érdeklddési teriileteinek alakuldsa (a kultirahoz, a miivészetekhez valo
viszony, sporttevékenység, kozosségi programok, internetes kommunikacio [,,mint cél”’] stb.
— az esetleges érdeklddés, hiany okai)

Az osztalyfonok €s az osztalyaban tanitd pedagogusok kapcsolatanak alakuldsa
Az osztalyfonok ¢€s a szililok kapcsolatanak alakulésa

Az egyéni problémdk megoldasanak, a segitségre szoruld tanulok megsegitésének alakulasa

2. Az eldz6 tanév tapasztalatai alapjan sziikséges feladatok kijelolése

Az erkolesi, viselkedésbeli, magatartasi szabalyok betartdsa terén (a korabbi szabalyok
megvaltoztatasa, az osztalyfonoki ora témdjanak kijeldlése stb.)

A kozosség alakulasa terén (osztalyszintli, célcsoportos, egyéni beszélgetések, kozosségi
programok, osztalyszintli vagy kiscsoportos feladatok, szociometriai felmérések stb.)

Az osztaly tanulashoz val6 viszonyanak alakulasa terén (egylittmiikodés az osztalyban tanitd
pedagogusokkal, oOra-/foglalkozaslatogatasok, tanulds-modszertani eldadasok, tréningek
szervezése Stb.)

Az osztély jellemz6 érdeklddési teriileteinek alakulasa terén (egyiittmiikodés szaktanarokkal
¢s sziilokkel, programok szervezése, az osztalyfonoki ordk tematikajanak céliranyos
megtervezése Stb.)

Az osztalyfonok és az osztalydban tanitd pedagdgusok kapcsolatanak alakuldsa terén
(beszélgetések szervezése az osztalyban tanitdé pedagdgusokkal, ill. ezek kisebb csoportjaval
vagy a teljes kozosséggel, az osztalyfonoki oOrdk tematikdjanak céliranyos tervezése,
ora-/foglalkozéslatogatasok stb.)
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— Az osztalyfondk és a sziilok kapcsolatanak alakulasa terén (sziiloi értekezletek tematikéajanak
céliranyos megtervezése, kiscsoportos vagy egyéni beszélgetések sziilokkel, ,,sziiloklub”
szervezése, a kozos problémak megbeszélésére, a sziildi elektronikus levelezokor célirdnyos
felhasznalasa a kommunikacié javitasa érdekében)

— Az egyéni problémak megoldasa, a segitségre szoruld tanulok megsegitése terén (segitségre
szorulo tanuldk és problémaik elemzése, a megoldas/segitség modjainak meghatarozasaval:
pl. a gyermekjoléti szolgalat bevonasa, a tobbi pedagogus tajékoztatisa és bevonasa a
segitségnyujtasba, a sziilokkel valo kapcsolattartas, neveldmunkajuk segitése, az osztalytarsak,
baratok bevonasa a segitségnyujtasba stb.)

3. Esetleges egyéb feladatok (az iskolai munkatervnek az osztdly szdmara eloirt feladatai, ezek
tervezése, osztalyszintii programok tervezése stb.).
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17. sz. melléklet
Az egyéni fejlesztési terv sablonja és tartalmi elemei

A fejlesztésbe bevont tanulo neve: X. Y.
A tanulo évfolyama/osztalya:

Az egyéni fejlesztés indoka: (tanulasi zavar, diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia, az egyensuly-érzékelés
zavara, alakfelismerési zavar, a térbeli relaciok helyes felismerésének nehézsége, sorbarendezési zavar;
csak az egyszerre jelenlévd ingereket tudja hatékonyan feldolgozni, az egymasutanisag felépitése
nehézséget jelent. — vagy kiemelkedd tehetség, az atlagosnal gyorsabb haladési sebesség — mas is, tobb
1s megjelolhetd)

Az egyeni fejlesztés sziikségessége, azonositisanak modja: (sajat tapasztalat, sziil6tol, kollégaktol
szerzett ismeret, nevelési tanacsadd javaslata, képességvizsgalat eredménye — mas is, tobb is
megjeldlhetd)

A jelolt rész helyettesithet6 a tanulé személyiségprofiljaval lasd X1/C/12. Milyen segitséget kap
a pedagogus ahhoz, hogy megfeleloen készitse el a dokumentumokat? cimii fejezet d) segité
szempontsora.

A fejlesztés teriilete: (tevékenységi teriilet, képesség stb.)

Az egyeéni fejlesztés formai és gyakorisaga: (6rai differencialds, tanitdsi oran kiviili korrepetalas,
szakkor, egyéni foglalkozés — tobb is megjeldlhetd; minden oran, hetente egy 6raban stb.)

Az egyeéni fejlesztéshez hasznalt eszkézok: (a csoportétdl eltérd tankdnyv, munkafiizet, forrdsanyag,
példatar, sajat készitési feladatlapok, IKT-eszk6zok, mas segédeszk6zok)

A fejlesztés soran elért eredmény mérésének, értékelésének eszkozei: (a csoporttal azonos modon,
irasbeli feladat elkészitésé¢hez tobb 1do/tobb feladat biztositasaval, egyéni beszamoltatassal, otthoni
feladattal, hazi dolgozat értékelésével, IKT segitségével)

A fejlesztés éves/féléves/egy tematikus egységre/egy képességteriiletre vonatkozo, foglalkozasokra
bontott tematikdja (a csoporttal feldolgozott anyagtol eltéré mennyiségli, 6sszetételli anyag bemutatasa)

Az egyéni fejlesztés eredménye vagy kudarca:. (osztdlyzat javulasa, képességbeli fejlddeés,
versenyeredmeény — dokumentumokkal igazolva, ill. az esetleges kudarc okainak elemzése.
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18. sz. melléklet
Példak hospitalashoz kapcsolodo reflexiora

1. példa:

Az oOrat osztalyfonoki szempontbol figyeltem. Arra voltam kivancsi, hogy tanitvanyaim, akiknek
osztalyfonoke/tanara vagyok, hogy viselkednek X. Y. kolléga orajan, mennyire sikeriil a didkokat
motivalnia.

Tapasztalatom szerint a kollégat a didkok tobbsége tiszteli, a kolléga az 6ra minden percében
mindenkire figyel, aki lemarad, elkalandozik, azt gesztusokkal, masok szdmara alig észrevehetd jelekkel
figyelmezteti.

Végig a gyerekek szemébe nézve magyaraz, onnan olvassa ki, hogy milyen szinten értik az
elhangzottakat. Megfelel6en sok az 6rakozi 6nalld vagy parmunka, ezt az id6t hasznalja ki arra, hogy
egyéni segitséget nyljtson azoknak, akiknek sziikségiik van ra.

M¢ltan népszerii a kolléga a didkok korében.

Az 6ran nem hasznalt IKT-eszkozoket, bar a teremben van interaktiv tabla, és a tananyag ezt
indokolta volna. Az éramegbeszélésen a kolléga jelezte, hogy a kovetkezo félévben IKT-tovabbképzésre
jelentkezett, hogy digitalis kompetencidit fejleszthesse.

Feladataim (osztalyfénokként):
— Megdicsérni az egész csoportot az 6ran tapasztalt fegyelmezett munkajukért.
— Osztaly el6tt elismerni B. T. aktivitasat, okos hozzészolasait. (B. T. az én targyambol és a
hasonlo képességekre épiilo targyakbol gyengébb teljesitményt nyujt. A gyakori elmarasztalas
a ,,rossz tanulo” képzetét keltheti benne. Biztositanom kell arrol, hogy az erdsségei elottem is

lathatova valtak ezen az oran. Ezt a tapasztalatomat meg kell osztanom azokkal a kollégakkal,
akiknek a targyabol B. T. gyenge teljesitményt nyujt.)

— Téjékoztatni a kollégat, hogy K. M. tanuldé nem a képességei gyengesége miatt tartozik a
gyenge kdzepes mezdnybe az 6 targyabol. Mas targyakbol képes kiemelkedod teljesitményre.
Meg kell talalnia K. M. motivalasanak maodjat.

— Kiilon elbeszélgetni X. Y.-nal és Z. W.-vel, akiket ora kozben figyelmeztetnie kellett a
kolléganak (meg kell értetni veliik, hogy gyengébb teljesitményiikért ne a tanart okoljak).

— Feleldsségre vonni az 6rara késve érkezo két diakot.

— Meg kell beszélnem a kollégaval, hogy U. T. didknak milyen segitséget nytjtsunk, hogy fel
tudjon zarkozni. (Korrepetalasra kotelezni? A sziilokkel beszélni? Tanulopart allitani mellé?)

— Felhivni a gyerekek figyelmét a tanterem rendjére (taskak, kabatok szanaszét hevernek, a
padokban rendetlenség...).

— Tobb lehetdséget kell adni a didkoknak az otthon elvégezhetd alkotdmunkara! Lathatéan
szivesen vallalkoznak egyéni produkciokra.
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2. példa:

Az 6rat szakmai-modszertani szempontbdl figyeltem. Kollégdm 20 éves tapasztalattal és kivalo
eredményekkel rendelkezik. Tanulni szeretnék tdle.

Meglepett, hogy az oran nem tortént semmi kiilonosen figyelemre mélté dolog, mégis az
0sszbenyomasom nagyon jo volt.

A héazi feladatot nem kérte szamon, az 6ra kozben mégis mindenkirdl kideriilt, hogy elkészitette-e, és
milyen mindségben. Az ora eleji feladatok megoldasabol és kérdések megvalaszolasabol az otthoni
feladat minden lényeges elemére fény deriilt. Mindenki megszoélalt az 6ranak ebben a részében!

Az 10j anyag felvezetése olyan természetesen illeszkedett az eldzményekhez, hogy észre sem vettem,
mikor 1épték at az 0] ismeretszerzés hatarat. A feladatlap, amely atvezetett a régibdl az jba, kivalo volt.
(Mellékelem.)

Az 6ra masodik részében (20—45. perc) szinte csak a didkok beszéltek, egy tanari kérdésre atlagosan
harom didkmegszoélalés jutott. (Nagyon érdekes volt, hogy a didkok milyen sokszor letértek a tandr altal
kijeldlt utrdl, és a kolléga milyen konnyedén vezette vissza Oket; mindig elismerve az elhangzottakbol
azt, ami figyelemre méltd, indokolva céfolta a tévedéseket. Nem fojtotta bele senkibe a szot, és nem
szégyenitett meg senkit, de az eredeti gondolatot megfogalmazé didknak mondott egy-egy Szava,
gesztusa nyoman szinte megdicsdiilt a gyerek.)

Az dravezetés higgadt, nyugodt, éppen megfeleld tempdjh volt. Mindenki dolgozott, minden percben
tortént valami fontos, befejezték a téma feldolgozasat, és még az ora végi 1ényegkiemelésre, ismétlésre
is volt id6.

Amit érdemes megtanulnom a kollégatol:

— Az anyag otthoni tudatos feldolgozésat, a gondos és meggondolt eldkészitést. (Kiilondsen a
feladatok valogatasara kell nagy stlyt helyezni. Alap a tankonyv, de a kérdések sorrendje, az
egyes kérdések és feladatok kisebb egységekre bontésa a siker titka.)

— Olyan biztos tudassal kell a gyerekek elé allni, hogy az 6ra minden percében rajuk tudjak
figyelni, ne kelljen a kdvetkezd 1épésen gondolkodnom.

— Nagyon sokat kell dicsérni! A gyerek minden mondataban meg kell taldlni a jot akkor is, ha
Osszességeben nem helytallo a megszodlalasa.

— Mindent a gyerekekbdl kell kiszedni, nem szabad elsietni a kdvetkeztetések levonasat. Amire
0k jonnek ra, jobban rogziil, mint amit én mondok meg.

— A lényeget nem elég nekem elmondani: el kell ismételtetni — kiilonb6z6 kérdések, feladatok
segitségével — a tanuldkkal; meg kell gy6zddni arrdl, hogy mindenki megértette-e.
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Amivel nem értettem egyet:

Tul halkan beszél, az én erdteljesebb hangomra figyelni kevésbé megerdltetd a gyereknek.
Nem lehet csak a gyerekekre bizni a jegyzetelést. Tablavazlat kell.

A ,,folyamatban” torténd hazi feladat ellendrzése mellett néhany fiizetet is ellendrizni kell,
mert igy elsikkad, ha valaki nem készitette el a feladatat.

Nemcsak pozitiv visszajelzést kell adni. Aki nem a kérdésre valaszol, vagy rossz valaszt ad,
annak jelezni kell, hogy nem volt elég figyelmes vagy meggondolt.

Feladataim:

Meglatogatni a kolléga mas tipusu 6rdjat is. (Pl. szamonkérd orat.)

Mas kollégak orait is megnézni.

Feladatlapokat késziteni, illetve kérdéssorokat gyiijteni miden témakorhéz (ehhez az
szlikséges, hogy a teljes témakor tanitasara egyszerre és ne oranként késziiljek fel. Csak akkor
lehet j6 mddszereket valasztani, helyesen felépiteni a témakor tanitasat, ha minden részletében

atlatom, elézményeivel és a kovetkezd témakorrel vald Osszefiiggéseivel egyiitt.)
Magabiztosnak kell lennem, és ez csak komoly felkésziilés utan lehetséges.

Visszafogni magam az 6rakon: ne én legyek a fészerepld.

Az ora tervezésekor nem percekre bontott tervet kell késziteni, hanem az 6ra moddszertani
egységeinek iddtartamat megtervezni, hogy ne zokkentsenek ki a gyerekek més iranyba vivo
hozzaszdlasai.

Sokkal tobbet dicsérni a gyerekeket, megszolalasaikat elditélet nélkiil meghallgatni. (Nem
csak a ,,jo tanuld” mondhat okosat, és nem mindig mond helytelen dolgot a ,,rossz tanul$™.)
Tudatositani kell magamban, hogy egy 1j témakor feldolgozéasa soran nemcsak céliranyos,
hibatlan mondatok hangozhatnak el.

Osszességében:

Nagyon sokat kell még tanulnom ahhoz, hogy az ,,atlagos” 6ram is ilyen eredményes legyen.

Mas a személyiségem, habitusom, mint a kollégaé. Nem biztos, hogy hiteles lennék, ha dtvenném a
kolléga szo6fordulatait, gesztusait.
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19. sz. melléklet
Példa egy dolgozat eredményeivel kapcsolatos reflexiora

A dolgozat eredménye

Tantargy:

Osztaly: 11. F egyik csoportja (a targyat alaporaszamban tanulok)
Az osztaly/csoport létszama: 16

A dolgozat tipusa: egyoras témazard (mas lehetéségek: 11j ismeret megértését mérd egész Oras vagy
rovidebb dolgozat; felkésziilést/gyakorlast/memoritertanulast ellendrzé dolgozat)

A dolgozat anyaga: (feladatlap vagy kérdéssor mellékelve)

Pontszamtablazat: A dolgozat 6sszpontszama 50 pont. (Az 6t feladat mindegyike 10-10 pontot ér.
(Mas lehet6ségek: kiilonb6z6 pontot érnek a feladatok, nehézségi szintjiik szerint.)

A pontszamok osztalyzatra valtasa:
30% (15 pont)-tol elégséges

50% (25 pont)-tol kozepes

75% (32 pont)-tol jo

90% (45 pont)-tol jeles

(Mas lehetdségek: egyenletes elosztas vagy — 1j gondolatot nem kivand, csak memorizalast, illetve
gyakorlast igényld feladatok esetében — az elégséges als6 hatara lehet 50%, ¢és jelest csak a hibatlan
munkara adunk stb.)

A dolgozat eredményeinek eloszlasa:

elégtelen: 3 tanulo
elégséges: 2 tanulo
kozepes: 6 tanulo
jo: 4 tanulo
jeles: 1 tanulo

A témazaro dolgozat feladatainak ponttablazata:

Tanuld 1. feladat 2. feladat 3. feladat 4, feladat 5. feladat Osszes
1. 5 5 3 4 2 19 (2)
2.

Ertékelés:

A dolgozat atlageredménye eltér a csoport eddig tapasztalt teljesitményétdl. A csoportban a tantargy
sikeres tanuldsahoz sziikséges képességekkel csak kis mértékben rendelkezé tanulok is szorgalmasak;
ezért sikeresen reprodukaljak azokat az ismereteket, amelyekhez 6nallé gondolatok nem sziikségesek.
Kiemelkedd képességli diak nincs, ennek ellenére — a szorgalmuk miatt — tobben a képességeiket
felilmulo teljesitményre képesek.
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Az a témakor, amelyet ez a dolgozat zart, a késdbbi anyagrészek megértése szempontjabdl nagyon
fontos.

A bevezetd orakat kovetd, a megértést vizsgald ropdolgozatot 7 tanuld kozepesre, 5 tanuld jo
eredménytire és 4 tanulo jelesre irta. Az ezt kovetd gyakorlo-alkalmazé 6rék soran valtozo hozzaallassal
rogzitették a tanultakat.

A legtobb problémat a 3. feladat okozta (legalacsonyabb az atlagpontszdma). Ezt a feladatot —
majdnem ugyanebben a formaban — hazi feladatként megoldottik a gyerekek. A sok hiba és hianyossag
oka a gyakorlds és a figyelem hidnya. (Feltehetéen a jol sikeriilt ropdolgozatot kdvetden nem
foglalkoztak annyit a targgyal, amennyit kellett volna.)

Valamennyi feladatra sziiletett — tobb — hibatlan megoldas, az 5. feladatot kivéve. Erre részben jo
megoldast is csak kevesen adtak. Feltehetoen a kérdésfeltevés, a feladat megfogalmazasa szokatlan volt
a diakoknak. (Ehhez hasonl6 mdédon korabban nem tettem fel kérdést az adott ismeretre.)

Kovetkeztetések:
— A feladatsor 6sszedllitasa megfeleld volt, az 5. feladatot kivéve.

— Ismét fel kell hivni a tanulok figyelmét arra, hogy a megértés még nem tudas. A kettd kozott a
gyakorlas, memorizalds folyamata van, amely elsdsorban egyéni feladat.

— Tekintettel a témakor fontossdgéara, addig nem mehetiink tovabb, ameddig az alapokat nem
tanulja meg mindenki legalabb elégséges szintig. Ezért:

o A dolgozatjavitast kovetden beadandd hazi feladatként a jellemz6 hibakkal kapcsolatos
feladatsort adok hazi feladatnak, amelyet be kell adniuk a tanuloknak. A hazi feladatot
»személyre szabva” kapjak, igy az egymdsrol masolast kizarhatjuk.

o A beadott feladat kijavitasat kovetden (legkésébb egy hét mulva) az elégtelent és
elégségest szerzett gyerekeknek kotelezden, a tobbieknek fakultativ mddon lehetdséget
adok javito dolgozat irasara (tanoran kiviil).

Megjegyzés:

Mind az értékelés, mind a kovetkeztetések nagyon eltéréek lehetnek iskolatol, csoporttol, tanartol
fiiggden, sot temakortol fiiggoen is. Ugyananndl a pedagogusndal ugyanannak a csoportnak két hasonlo
ertékii dolgozata esetében is levonhato mas kovetkeztetés, megfogalmazhato mas feladat. Van olyan
eredmeény, amelybol a pedagogus azt a kovetkeztetést vonja le, hogy nem magyardzta el, nem tanitotta
meg elég alaposan az ismeretanyagot, tovabbi ordkat kell a témakorre szannia. Természetesen olyan
helyzet is van, amikor a pedagogus nem ad lehetéséget a javitdsra, mert ugy értékeli, hogy minden
tanulonak vallalnia kell hianyos felkeésziiltsége kovetkezményeit, a gyenge jegy hanyagsaganak vagy
gvengeébb képességének az eredménye. A reflexio lényege az elemzés. Ez bizonyitja, hogy a pedagogus
a dolgozat iratasat nem csupan ,,osztalyzatszerzés ’-nek tekinti, hanem hiteles visszajelzésnek is sajat
munkajarol és a tanulok felkésziiltségerol.
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20. sz. melléklet
Nemzetkozi osszehasonlitas

Vizsgalt orszagok Kiemelten kezelt kompetenciak

— A pedagogussal mint kozalkalmazottal szembeni elvarasok: semlegesség,

etika, titoktartas, a szolasszabadsag biztositasa.

Franciaorsza  ra s
& — Az anyanyelv kival6 ismerete.

— Az IKT* alkalmazasanak képessége.

— A pedagogus tarsadalmi szerepének elsajatitasa, elfogadasa.
— Az1d6, a tér, az eszkdzok megteleld szervezése.

Olaszorszag
— Multimédia alkalmazasa.

— Nyitott, kritikus szemléletmod.

— Alkalmazkodas a tanuldk eldzetes szintjéhez, képzéséhez, érdeklédéséhez.
—  Kommunikécio.
— A tanuldk kozotti kiilonbségek figyelembevétele.

— Olyan tanulési kornyezet kialakitasa, amely kiilondsen figyel az
esélyegyenldségre.

— Olyan stratégiak alkalmazasa, amelyek a tanuldkat képessé teszik az

Spanyolorszag autondm, egyéni dontések meghozatalara.
— Tanulast elémozdit6 osztalytermi kdrnyezet kialakitésa.

— Olyan tevékenységek szervezése, amelyek az oktatasi intézményt a helyi
kozosség részéve teszik.

— A tanitas torténeti jellegzetességeinek ismerete.

— A csaladokkal val6 intenziv kapcsolattartas.

— Pedagogiai attitidok: kapcsolat a didkokkal, a feladatok €s a kotelezettségek
tisztelete, kommunikécio és egyiittmiikodés, a személyes szakmai fejlodés
igénye.

— Pedagodgiai ismeretek €s tudatossag: tanitas és tanulas, értékelés €s
ellendrzes, szaktargyi €s tantervi ismeretek, alapmiiveltség €s

Anglia kommunikécid, neveléstudoményi ismeretek €s specidlis nevelési igények
iranti érzékenység.

— Szakmai képességek: tervezés, tanitas, értékelés, ellendrzés, a tanitas
hatékonysaganak ¢€s a tanulok fejlédésének nyomon kdvetése, figyelem a
megfeleld tanitasi kornyezet kialakitasara, fegyelmezés, csapatmunka és
egylittmikodes.

% IKT: informacios és kommunikécids technoldgidk.
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— Hét kompetenciat kiilonbdztet meg aszerint, hogy kire vagy mire iranyul:
tanulo, kolléga, kdrnyezet, pedagogus.

Hollandia — A pedagoéguskompetenciak szerepek szerint meghatarozva: interperszonalis,
pedagogiai, a tantargy és a tanitasi modszerek szakértdje, szervezési
feladatok.

A kompetencia- és sztenderdrendszer nagyon differencialt és sokrétii. Nagy

hangsulyt fektet a pedagdgusok dnismeretére, onképzésére, innovativ

tevékenységére.

Kompetenciateriiletek:

Németorszag — Szaktargyi.

— Szakmodszertani.

— Pedagogiai.

— Iskola- és oktatasfejlesztés.

A pedagoguskompetencidk megitélése a munkaltato feladata is. Nincs

orszagosan egységes kompetenciarendszer.
Példaként egy — a jouensuu-i egyetem altal kidolgozott — szempontrendszert
emeliink ki, amely pedagdgusszerepek szerinti bontasban, konkrét
tevékenységekben azonositja a pedagoguskompetencidkat.
Pedagogusszerepek:
Finnorsza .
& — pedagogus (a tanulés vezetdje),
— szakérto (a szakteriiletének ismerdje),
— teljes ember (empatikus, batorit, felelosséget vallal),
— tanulasi tevékenység tamogatdja (tanuldsi kdrnyezetet teremt, tanulasi
stilusokat tdmogat).
A kompetencialista nagy jelentdséget tulajdonit a kritikai szemléletnek és a
kiilonboz6 €letkoru tanuldk tanitasa kdzotti kapesolat erdsitésének.
Svédorszag A kompetencia fogalmanak értelmezésében a tudas és a képesség mellett a
harmadik komponens nem az attitidok (mint ndlunk), hanem az itéletek €s a
megkdzelitések.
A pedagogusi funkciok feladatkordok szerint kevésbé differencialtak, nem tesz
kiilonbséget a kezd6 és a gyakorld pedagdgusok kozott. Kompetencidk:
— Tanuldkra koncentralo, innovativ tanulasi-tanitasi folyamatok.

Romani — A tanulasi-tanitasi folyamat eredményeinek értékelése.

Omania

— Tantervek, fejlesztési eszkozok, modszerek tervezése és alkalmazasa.
— Partneri egylittmiikodés.
— Személyes és szakmai fejlodés.
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Mellékletek

Amerikai Egyesiilt
Allamok

Pedagoguskompetenciak:

— A tantargy ismerete.

— Az emberi fejlodés €s tanulds ismerete.

— Az oktatas adaptalasa az egyéni sziikségletekhez.
— Tobbféle oktatasi stratégia alkalmazasa.

— Motivacids tanulasszervezési készségek.

— Kommunikacios készségek.

— Tervezési készségek.

— A tanulas értékelése.

— Szakmai elkotelezettség és felelosségvallalas.

— Egyiittmlikodés.
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XV. Fogalomtar

A fogalomtar azoknak a fontosabb pedagogiai fogalmaknak a rovid, tomor magyarazatat kinalja,
amelyek a szakmai dialogusokban, dokumentumokban, igy a pedagdgus-elomeneteli rendszerrel
kapcsolatos mindsités soran is alkalmazésra keriilnek, ugyanakkor hasznalatuk nem teljesen egységes a
pedagogustarsadalomban. Nem kivan szakmai vitat kezdeményezni, mindodssze a szerzok altal hasznalt
szakkifejezéseket teszi egyértelmiivé. A szocikkek a fogalmakat az e-portfolio és az ora-, illetve a
foglalkozaslatogatasok kontextusaban értelmezik.

adaptiv tanitas

Az oktatési folyamatban torténd differencidldsnak az a valtozata, amelyben a tanul6 kiilonb6z6
tanulasi utak és célok koziil valaszthat képességeinek, tudasanak megfelelden, és ahol ezek
kozott nincs olyan kitiintetett Gt, amelyik értékesebb lenne a tobbinél. Célja, hogy az oktatast
valtozo, rugalmas ¢és dinamikus modon a tanuldok egyéni kiillonbségeihez igazitsa annak
érdekében, hogy minden tanuld szdmara optimalis feltételeket teremtsen.

altruizmus

Az emberszereteten, Onzetlen segitésen alapuld cselekvésre késztetd személyiségvonds. A
kozosségi nevelés soran fontos érték, amelynek fejlesztése kiemelt figyelmet érdemel.

attitiid

Ertékeld viszonyulds, beallitodas targyakhoz, személyekhez, helyzetekhez, jelenségekhez, elvont
eszméhez. Jelen esetben a pedagdéguskompetencidkat alkotd6 harmadik komponens az
ismeret/tudas és képesség mellett.

csoportmunka

A tanuldsnak és a tanitasnak az a szervezési modja/munkaformaja, amikor a tanulok heterogén
vagy homogén Osszetételi, kisebb csoportokban oldanak meg differencialt vagy témajaban
kiilonb6z6 feladatot. Napjainkban leggyakrabban hasznalt formaja a kooperativ munka, amelyet
gyakran a csoportmunka szinonimajaként is hasznalnak.

didaktikai feladat

Az oktatasi folyamat egyes elemeinek f6 feladatait jelzi, az 0j ismeretek elsajatitasat,
alkalmazasat, rendszerezését, rogzitését, ellendrzését ¢és értékelését. A tanulasi feltételek
biztositasa, megszervezése nem tartozik szorosan a didaktikai feladatok koze.

differencialas

Nevelési-oktatasi eljaras, amely a gyermek egyéni sajatossagaihoz (értelmi és tanuldsi
képességeihez, szaktargyi tuddsdhoz, motivaltsagahoz/érdeklédéséhez) igazodo kiilonbozd az
egyéni fejlodést segitd feladatok adésat, az egyéni sziikségleteket figyelembe vevd nevelési
modszerek alkalmazasat jelenti.
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digitalis bemutato

A digitalis bemutato célja informaciok, gondolatok atadasa és szemléltetése digitalis eszk6zok
segitségével. A bemutatd eszkoze lehet PowerPoint, Prezi, videofelvétel, diasor, képek sorozata,
weblap stb. A bemutatoban a kivant tartalom megjelenhet szoveges, képi, audio, audiovizualis,
animdcios vagy egyéb formaban.

egyéni munka

A tanuldsnak €s a tanitasnak az a szervezési modja/munkaformaja, amikor a tanulok egyénileg,
onalldan oldanak meg egy feladatot. Az egyéni munkanak kiilonb6zd tipusai vannak attol
fiiggden, hogy a pedagdgus milyen mértékben igazodik az egyéni sajatossdgokhoz a feladat
meghatarozasakor. igy megkiilonboztetiink 6nalloan végzett munkat, rétegmunkat, részben vagy
teljesen egyénre szabott (differencialt) tanul6i munkat.

ellenorzés

A pedagodgiai ellendrzés-értékelés folyamatanak els6 fazisa. Célja az értékelést megalapozo
adatok, informéaciok Osszegylijtése €s elemzése.

értékelés
Az értékelés a tanulasi-tanitasi eredmények viszonyitasa az elézetesen meghatarozott célokhoz.
Funkcidja szerint megkiilonboztetiink diagnosztikus (helyzetfeltard), formativ (fejlesztd) és
szummativ (mindsitd) értékelést. Az értékelés kiilonbozo szinteken torténhet: nemzetkozi,
orszagos, regionalis szinten, egy intézmény és intézményen beliili csoportok, illetve az egyének
szintjén. Az értékelést kiilonféle értékelési eszkdzok tdmogatjak.

e-portfolio

A pedagdgus munkdjat, nevelési-oktatasi tevékenységét szemléltetd dokumentumok és az
ezekkel kapcsolatos reflexiok elektronikus gytijteménye. Az e-portfolio legjellemzdbb tipusai a
munkaportfolio €s az értékelési portfolid. A munkaportfolio a pedagogus teljes munkédjat
tiikkr6z0, folyamatosan boviild dokumentum- €s reflexidogytijtemény. Az értékelési portfolio az
adott mindsitéshez és szempontrendszerhez igazodo, a pedagdgus szakmai munkajat bemutato,
valogatott dokumentum- és reflexiogylijtemény. Mindkét portfolid tartalmazhat kiilonb6zo
tipusu és forrdsu dokumentumokat. A pedagodgiai gyakorlatban a tanuldi-, tanuldcsoporti-,
intézményi portfoliot is alkalmazzak elsGsorban a fejlédési folyamat nyomon kovetésének
eszkozeként.
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e-tanulas

Mas néven e-learning. Olyan tevékenységek gylijtoneve, amelyek harom forrashalmazbol
(szamitdgéppel segitett tanuldsbol, webalapt tanulésbol és tavoktatasbol) épitkeznek, magukban
foglaljak a tanuldsi-tanitdsi rendszert, a tananyagfejleszté tevékenységet is. Szamitogépes
héalozaton érhetd el, tér- és idOkorlatoktol fliggetlen tanulasi-tanitasi forma. A tanuldsi-tanitasi
folyamatot interaktiv oktatoszoftver(ek) alkalmazasaval, egységes keretrendszerbe foglalva teszi
hozzatérhetové a pedagogus €s a tanuld szamara. Lehetové valik altala, hogy a pedagogus egy
virtualis tanulasi kornyezetben, kozvetlen taldlkozas nélkiil tdmogassa, tutordlja a tanulasi
folyamatot.

frontalis munka

Az 6ranak az a szervezési mddja, munkaformaja, amikor az egylitt tanul6 és tanitott gyermekek
tanulasi tevékenysége egy idoben ¢€s altalaban egy iitemben, parhuzamosan folyik a pedagogus
iranyitasaval. A frontalis munkat az egész tanuldcsoportra vonatkoz6, kdzos nevelési-oktatdsi
célok jellemzik. A frontalis szervezési mod pedagdguskdzpontu, és kevéssé alkalmas arra, hogy
a tanuldk egyéni sajatossagaihoz, az egyéni tanulasi-tanitasi célokhoz igazodjon.

gyakorlas

IKT

Egy tanulési-tanitasi egységhez kapcsolodo didaktikai feladat, amely a tanuldk altal elsajatitott
ismeretek alkalmazasat jelenti. A pedagogiai gyakorlatban sokszor hasznaljdk az alkalmazas
szinonim4jaként.

Jelentése: informacids és kommunikacids technologidk, illetve az IKT-ra épiilé eszkozoknek,
modszereknek ¢és eljarasoknak az alkalmazdsa az oktatdsban. Alkalmazasdnak céljai
kiilonbozdek lehetnek: informaciogytjtés, -rendezés, -feldolgozas, -megosztas, kommunikacio
stb. Az IKT felhasznalhat6 a kiilonféle didaktikai feladatok megvalositdsaban is, segitségével a
tanulds tamogatasa mind a tandrdkon, mind pedig tértdl és id6tdl fliggetleniil is megoldhato.

indikator

A sz6 jelentése a szakteriilettdl fliggben tobbféle lehet: ’jelzOanyag, jelzOszam, jelz6’. A
pedagogus-eldmeneteli rendszerrel kapcsolatos mindsitési eljarasban a pedagéguskompetencidk
meglétét, fejlettségi szintjét jelzd tevékenység- és viselkedésleirdsokat nevezziik indikéatoroknak.
A pedagogusok ismeretbeli, attitlidbeli és képességbeli tudasat, tevékenységét leird indikatorok
a pedagoguskompetenciak fejlettségi szintjét leird sztenderdeket alkotjak.
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készség- és képességfejlesztés

A kompetenciafejlesztés része a nevelési-oktatasi folyamatnak. Célja a megszerzett ismeretek
alkalmazasahoz sziikséges készségek ¢s képességek fejlesztése. Ez szorosan kapcsolodik az adott
kompetencia részét képezd attitlid(6k) formalasdhoz és az 10 ismeretek bovitéséhez is. A
gyakorlati munka soran - elsésorban a nemzetko6zi szakirodalom hatasara - hibasan a két fogalom
gyakran 6sszemosodik. A magyar szaknyelv a készséget a képességnél szlikebb értelemben olyan
képességelemként hatarozza meg, amely az alkalmazas automatizalt szintjét jelenti (pl.
iraskészség, fejlettebb szinten helyesirasi készség stb.).

kompetencia

A pszichikus képzédmények olyan rendszere, amely magéaban foglalja az adott teriilettel
kapcsolatos attitidot, képességeket ¢€s ismereteket. A nevelés-oktatds tartalmanak, az
intézményes nevelés és szakmai képzés célrendszerének meghatarozd elemei a fejlesztendd
kompetencidk. A nemzetkdzi és nemzeti tartalmi szabdlyozé dokumentumokban megadott
kulcskompetenciak az intézményes nevelés minden szintjére és szinterére vonatkoznak. A
miiveltségi teriiletekhez sajatos, az adott szakteriilettel Osszefiiggd kompetencidk is
kapcsolodnak. A pedagdgus-elomeneteli rendszerrel kapcsolatos mindsitési eljarasban nyolc
pedagdguskompetencia alapjan torténik a pedagdgusok mindsitése, munkajuk értékelése. A
nyolc pedagéguskompetencia azon tudéasnak, attitlidoknek és képességeknek az Osszességét
nevezi meg, amelyek alkalmassa teszik a pedagogusokat arra, hogy tevékenységiiket, pedagogiai
feladataikat eredményesen ellathassak.

kooperativ tanulas

Egyrészt tanulasi-tanitasi modszer, masrészt a csoportmunka egyik szervezési modja. A tanulok
egylttmikodésén alapuld tanulasat jelenti, amely torténhet parban vagy csoportban. A
kooperativ tanulasnak kiilonféle technikéi alkalmazhatok: beszélgetd korongok, mozaiktechnika,
szakért6i mozaik, sz6forgo, csoportinterjl, didkkvartett stb.

kumulativ

A sz0 jelentése: ’felhalmozodo, egyesitett, Osszesitett’. A kumulativ rendszerben az egyes
elemek egymasra éplilnek, a magasabb szintek magukba foglaljak az alacsonyabb szintek elemeit
is. A pedagogus-eldmeneteli rendszerben az egyes mindsitési szintek egymasra épiilése is igy
torténik.

munkaforma — szervezési mod
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nevelési-oktatasi cél/pedagogiai cél
A két fogalom szinonimaként hasznalhatd. A nevelési cél magéaba foglalja az oktatas céljait is. A
ketté kiilonvalasztasa a gyakorlati pedagdgia latszolagos egyoldalusagara, az ismeretszerzés

tulsulyara kivanja a figyelmet felhivni. Szakmailag a nevelés és oktatds elkiilonitése nem
indokolt.

A pedagogiai cél a nevelési-oktatdsi folyamat, illetve egy adott tanulasi-tanitasi egység
lezarasakor vart eredmény, amely meghatarozza, hogy a tanuldsi-tanitasi tevékenységek
eredményeképpen milyen valtozas torténik az adott teriileten a tanuld személyiségében,
tudasaban, készségeiben, képességeiben, attitiidjében, viselkedésében. A célok és az elérésiiket
szolgal6 feladatok komplex cél- és feladatrendszert alkotnak. Leirdsuk tartalmazza az elérendd
tudasszint és fejlddési szint, az elvart viselkedési formak megnevezését is. A gyakorlatban
elé6forduld didaktikai cél, képzési cél, fejlesztési cél mind részét képezi a fogalomnak.

oktatasi stratégia

Az oktatési stratégia magéaban foglal minden tanulasi-tanitasi tényez6t, elemet, amely a kitlizott
célok elérését szolgalja, igy az oktatas tartalmanak az elrendezését, az elsajatitas folyamatanak
egyes lépéseit, a valasztott szervezési modokat, modszereket, eszkdzoket, az ellendrzés-értékelés
modszereit és eszkozeit. Az oktatdsi stratégia minden esetben valamilyen tanuldselméleti
szemléletmod altal meghatarozott.

ora-/foglalkozaslatogatas és -elemzés

Az 6ra-/foglalkozaslatogatashoz kapcsolodo, a személyes ora-/foglalkozadsmegfigyelést kovetd
tevékenység. Célja az ora-/foglalkozasmegfigyelésre éplilve a pedagdgus tandrai munkdjanak
komplex vagy egy kiemelt szempont alapjan torténd elemzése, értékelése.

Az ora-/foglalkozasmegfigyelésnek a latogatds céljaitol fiiggéen kiilonb6zd szempontjai,
szempontsorai lehetnek. Az 6ra-/foglalkozdsmegfigyelés tapasztalatait €s az ezekkel kapcsolatos
megjegyzéseket kiillonbozo tartalmu és formdji naplokban, jegyzékonyvekben lehet rogziteni.
Az ora-/foglalkozaslatogatas az intézmények mindségbiztositdsanak fontos eleme, tovabba a
pedagogus-eldmeneteli rendszer része.

ora-/foglalkozasmegfigyelési naplo
Az ora-/foglalkozaslatogatas dokumentuma. Az o6ra-/foglalkozaslatogatd ebben rogziti az
ora-/foglalkozasmegfigyelés tapasztalatait, az Oraval/foglalkozéassal kapcsolatos adatokat,
tényeket és  torténéseket, valamint az  ezekkel kapcsolatos  reflexidit. Az
ora-/foglalkozasmegfigyelési naplo az alapja az ora-/foglalkozaselemzésnek és a hivatalos
ora-/foglalkozaslatogatasi értékeldlapnak.

ora-/foglalkozaslatogatasi értékelélap

Az ora-/foglalkozéslatogatas hivatalos dokumentuma. Az ora-/foglalkozéslatogatd szakértd
ebben rogziti az dra-/foglalkozasmegfigyelés és az ora-/foglalkozaselemzés alapjan a pedagogus
tanorai munkajanak az értékelését.
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oraterv/foglalkozasterv

A pedagogus altal készitett tervezési dokumentum, amely rogziti a tanora/foglalkozés céljait,
nevelési-oktatési stratégiajat (az ora/foglalkozas felépitését, menetét, az alkalmazott modszereket
¢s oraszervezési modokat, valamint az eszkdzoket). Az oraterv/foglalkozésterv kezdd pedagogus
esetében még tartalmazhatja a tanuloi és a pedagodgusi tevékenységek tomor leirdsat. Az
oratervhez/foglalkozastervhez a mellékletben célszeri csatolni a tanuldi feladatlapokat, az
oran/foglalkozason  feldolgozott  szovegeket, az  egyéb  segédeszkozoket. Az
Oratervhez/foglalkozastervhez érdemes mellékelni az IKT-tananyagokat is.

oravazlat

Roviditett oOraterv, a tanitdssal kapcsolatos fontosabb tevékenységeket cimszavakban,
forgatokonyvszerlien rogziti.

plagium
A sz6 jelentése: ’idegen szellemi tulajdonnak vagy ennek részletének kozreadéasa sajat mi
gyanant’. A pedagogus-eldomeneteli rendszerben a mindsitésben plagiumnak mindsiil, ha a
pedagogus az e-portfolidjaban masok munkait (példaul masok ora-/foglalkozastervét, témazard
dolgozatat, csoportprofiljat, intézményleirasat, tananyag-értékelését stb.) hasznalja fel
forrasmegjelolés és hivatkozas nélkiil.

projektmodszer

Komplex nevelési-oktatasi modszer, amely elsésorban a tanulok ondllo kozos tevékenységere,
egylttmiikodésére épiil, s amelyben a pedagogus szerepe a munka segitése, sziikség szerinti
tamogatasa. A projekt soran a tanuldok valamilyen komplex, tobb oldalrél megkdzelithetd
témat/problémat oldanak meg, s eredményként targyi vagy szellemi produktumot éllitanak eld
kozosen. A projektek tobb miiveltségi teriilethez is kapcsolodhatnak egyszerre.

reflexio

"o

Egy adott eseményre, tevékenységre utdlagosan megfogalmazott elemzd-értékeld gondolatok. A

"or

mindsités fontos funkcioja, hogy a megvaldsitott folyamatokrdl informaciokat tovabbitson a
mindsitdk felé, s egyuttal képet adjon a pedagdgus gondolkodasarol, arrdl, milyen
érzékenységgel és tudatossaggal kezeli tevékenységét. A reflektiv pedagdgusi magatartds a

pedagdgus szakmai fejlddésének fontos feltétele.

szervezési mod/munkaforma

A két fogalom szinonimaként hasznalatos. A tandran vagy tandran kiviil a tanulasi-tanitasi
folyamat kiilonbozd szervezeti keretek kozott valosulhat meg. Ha a pedagogus tevékenységét
nevezziik meg, akkor szervezési mddrol, ha a tanuldk tevékenységét, akkor munkaformarol
beszéliink. A szervezési modok/munkaformék tipusai: frontdlis munka, egyéni munka, paros
munka, csoportmunka, kooperativ csoportmunka.
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szocialis tanulas

A tanulas olyan tipusa, amikor a bekovetkezd viselkedésvaltozas tarsas kolcsonhatdsok, szocialis
interakciok kovetkeztében alakul ki. Az iskolai tanulds fontos, de a gyakorlatban sokszor
elhanyagolt, a pedagogus altal figyelmen kiviil hagyott jellemzdje.

sztenderd

A sz0 jelentése: ’szabvany, eldiras, teljesitményszint, mérce’. A pedagdgus-elomeneteli
rendszerrel kapcsolatos mindsitésben a pedagdguskompetencidknak az életpalya egyes
fokozatain megjelend fejlettségi szintj¢hez kapcsolodo elvarasait nevezziik sztenderdeknek. A
sztenderdeket, a pedagdguskompetenciak és kompetenciaclemek meglétét, valamint fejlettségi
szintjét kiilonféle pedagdgiai tevékenységek és viselkedések (indikatorok) jelzik.

tanmenet

A tanmenet fogalma minden pedagdgus szamdra ismert. Az eltérések a tanmenet tartalméanak
meghatarozasdban térnek el egymastél. A mindsités sordn a kovetkezd értelmezésben
alkalmazzuk: a tanmenet a pedagdgus altal készitett egyéni éves tanitasi terv, amely adott
szaktargy adott évfolyamara késziil. A tanmenet tartalmazza az osztdly megnevezését, a tanorak
szamat és felosztasat témakoronként, az egyes egységekhez tervezett oktatasi-nevelési célokat, a
tantargyi koncentracio lehetdségeit, a tanitas lehetséges eszkozeit. A tanmenetet a pedagogus év
kozben tapasztalataival, megjegyzéseivel egészitheti Ki.

tanulasi-tanitasi egység

A tanulési-tanitasi folyamatnak 0sszefliggd tartalmi vagy szervezési egysége, amely egy adott
célrendszer megvalosuléasat teszi lehetové.

tematikus terv

A tematikus terv egy Osszefliggd tanulasi-tanitasi egység (téma) tanitasi terve, amely a tanterv,
az intézmény pedagdgiai programja és a pedagogus altal készitett tanmenet figyelembevételével
késziil. Célja, hogy a sziikséges informaciok (tanulok eldzetes ismeretei, képességeik fejlettsége,
motivaltsaguk) birtokdban meghatdrozza a téma feldolgozdsanak konkrét céljait (ismereteket,
képességfejlesztést, attitidok alakitasat), az oktatdsi tartalmak tandrdkra bontott logikai
sorrendjét, az egyes oOrak fo didaktikai feladatait, a szervezési modokat/munkaformdkat, a
konkrét tanuloi feladatokat, az alkalmazandd modszereket, eszkdzoket, s végiil az ellendrzés-
értékelés tervezett modjat és eszkozeit.

A tanulési-tanitasi egység értelmezése a kiillonbozd szaktargyak esetében eltérd lehet (pl. heti
terv az 6vodaban, egy lecke az idegen nyelv tanitasanal, egy készség fejlesztési folyamata a
zenetanitasnal stb.).

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott 146
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XVL

A)

B)

C)

D)

E)

Teriilet- és szakspecifikus Kiegészitéo anyagok

Alapfoku miivészetoktatas - Bab- és szinmiivészeti ag

Kiegészitd utmutatd

Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak

Kiegészitd utmutatd masodik, javitott valtozata
Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak masodik, javitott valtozata

Alapfoku miivészetoktatas - Képzo6- és iparmiivészeti ag

Kiegészit6 utmutatd
Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak
Kiegészit6 itmutatd masodik, javitott valtozata

Alapfoku miivészetoktatas - Tancmiivészeti ag

Kiegészit6 utmutatd
Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak

Kiegészitd utmutatd masodik, javitott valtozata

Alapfoku miivészetoktatas - Zenemiivészeti ag

Kiegészité utmutatd masodik, javitott valtozata

Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak masodik, javitott valtozata — egyéni zenei
képzés

Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak masodik, javitott valtozata — csoportos zenei
képzés

Kiegészitd utmutatdé harmadik, javitott valtozata

Kompetenciaértelmezések ¢és indikatorpélddk harmadik, javitott valtozata — egyéni zenei
képzés

Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak harmadik, javitott valtozata — csoportos zenei
képzés

Also tagozat

Dokumentummintak és —sablonok, segitd szempontsorok

Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak
Dokumentummintak és —sablonok, segitd szempontsorok — masodik kiegészités
Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak — masodik kiegészités
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F) Biologia - egészségtan

Dokumentummintik és —sablonok, segitd szempontsorok
Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak

Dokumentummintak és —sablonok, segitd szempontsorok — masodik kiegészités
Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak — masodik kiegészités

G) Eléidegen nyelv - angol

Dokumentummintak és —sablonok, segitd szempontsorok
Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak

H) El6idegen nyelv

Dokumentummintak és —sablonok, segitd szempontsorok — masodik kiegészités

Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak — masodik kiegészités

I) Enek-zene

Dokumentummintak és —sablonok, segitd szempontsorok

Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak
Dokumentummintik és —sablonok, segitd szempontsorok — masodik kiegészités

J) Fizika

Dokumentummintik és —sablonok, segitd szempontsorok
Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak
Dokumentummintak és —sablonok, segitd szempontsorok — masodik kiegészités

K) Foldrajz és természetismeret

Dokumentummintak és —sablonok, segitd szempontsorok

Kompetenciaértelmezések ¢s indikatorpéldak — foldrajz
Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak — természetismeret
Dokumentummintak és —sablonok, segitd szempontsorok — masodik kiegészités
Kompetenciaértelmezések ¢s indikatorpéldak — foldrajz — masodik kiegészités

Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak — természetismeret — masodik kiegészités

L) Gyermekvédelmi és javitdintézeti nevelés

Kiegészito utmutatd masodik, javitott valtozata
Kiegészitd utmutatd harmadik, javitott valtozata
Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak harmadik, javitott valtozata

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott
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M)

N)

0)

P)

Q)

Gyogypedagagiai nevelés

Dokumentummintak és —sablonok, segitd szempontsorok
Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak

Dokumentummintak és —sablonok, segité szempontsorok masodik, javitott valtozata
Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak — masodik, javitott valtozata

Informatika

Dokumentummintak és —sablonok, segitd szempontsorok
Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak

Dokumentummintak és —sablonok, segit6 szempontsorok — masodik kiegészités
Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak — masodik kiegészités

Intézményvezetd

Kotelezd tanitasi oraval/foglalkozassal rendelkezd intézményvezetd
Kotelezd tanitasi oraval/foglalkozassal nem rendelkezd intézményvezetd

Kémia
Dokumentummintik és —sablonok, segitd szempontsorok
Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak

Dokumentummintak és —sablonok, segitd szempontsorok — masodik kiegészités
Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak — masodik kiegészités

Kollégiumi nevelés

Dokumentummintak és —sablonok, segitd szempontsorok
Kompetenciaértelmezések ¢s indikatorpéldak

Dokumentummintak és —sablonok, segitd szempontsorok — masodik kiegészités
Kompetenciaértelmezések ¢s indikatorpéldak — masodik kiegészités

valtozata.

R) Konyvtar (konyvtarostanar)
Dokumentumminték és —sablonok, segité szempontsorok
Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak
Dokumentummintak és —sablonok, segit6 szempontsorok — masodik kiegészités
Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak — masodik kiegészités

S) Magyar nyelv és irodalom
Dokumentummintak és —sablonok, segitd szempontsorok
Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak
Dokumentummintak és —sablonok, segitd szempontsorok — masodik kiegészités
Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak — masodik kiegészités
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T) Matematika

Dokumentummintak és —sablonok, segitd szempontsorok
Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak
Dokumentummintak és —sablonok, segitd szempontsorok — masodik kiegészités

U) Napkozi

Dokumentummintak és —sablonok, segitd szempontsorok
Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak

Dokumentummintak és —sablonok, segit6 szempontsorok — masodik kiegészités
Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak — masodik kiegészités

V) Nemzetiségi nyelv és irodalom - német

Dokumentummintak és —sablonok, segitd szempontsorok
Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak

Dokumentummintak és —sablonok, segitd szempontsorok — masodik kiegészités
Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak — masodik kiegészités

W) Ovodai nevelés

Kiegészit6 itmutatd masodik, javitott valtozata
Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak

Kiegészitd itmutatd harmadik, javitott valtozata

X) Pedagogiai szakszolgalat

Kiegészitd itmutatd
Kiegészitd itmutatd masodik, javitott valtozata

Y) Pedagogiai-szakmai szolgaltatas

Kiegészitd utmutatd masodik, javitott valtozata
Kiegészitd itmutatd masodik, javitott valtozat kiegészitése

Z) Technika, életvitel és gyakorlat

Dokumentummintak és —sablonok. segitd szempontsorok
Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak
Dokumentummintak és —sablonok, segitd szempontsorok — masodik kiegészités
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Terilet- és szakspecifikus kiegészité anyagok

AA) Testnevelés és sport

Dokumentummintak és —sablonok, segité szempontsorok
Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak

Dokumentummintak és —sablonok, segitd szempontsorok — masodik kiegészités
Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak — masodik kiegészités

BB) Torténelem, tarsadalmi és allampolgari ismeretek

Dokumentummintak és —sablonok, segitd szempontsorok
Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak

Dokumentummintak és —sablonok, segit6 szempontsorok — masodik kiegészités
Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak — masodik kiegészités

CC) Vizualis kultara

Dokumentummintik és —sablonok, segitd szempontsorok
Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak
Dokumentummintik és —sablonok, segitd szempontsorok — masodik kiegészités

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott

valtozata.
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